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Editorial

Liebe Pionierkameraden, liebe Pionierkameradinnen,
liebe Freunde und Freundinnen unserer Truppengattung,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

das 1. Halbjahr 2023 geht zu Ende und wie nicht anders zu erwarten, war die Zeit seit der letzten
Ausgabe erneut sehr ereignisreich. Der Krieg in der Ukraine ist weiterhin das prasente Thema und
wir schreiben aktuell den 16. Monat des volkerrechtswidrigen Angriffs Russlands auf die Ukraine.
Das bedeutet auch, dass es bereits die dritte Ausgabe unseres Magazins ,Pioniere* ist, welche unter
den Eindriicken dieses schrecklichen Krieges aufgelegt wird.

So ist es auch wenig verwunderlich, dass einer der Schwerpunkte des Deutschen Heeres im ersten
Halbjahr 2023 in der Ausbildung und Qualifizierung ukrainischer Soldaten und Soldatinnen bestand,
um ihnen das notwendige Riistzeug fir das Bestehen im Gefecht an die Hand zu geben. Alleine 24
Nationen beteiligen sich an der European Union Military Assistance Mission Ukraine, um diese Auf-
gabe zu erfillen. Zur besseren Koordination der Ausbildung wurde das Special Training Command
als multinationales Kommando in Strausberg aufgestellt.

Mit der seit Anfang 2023 unter der Filhrung der Pionierschule und mit starker Unterstlitzung aus der
Truppe sowie multinationalen Partnern durchgefiihrten Ausbildung ukrainischer Pioniere im Assault
Sapper Section Course in Stetten hat die Pioniertruppe einen essentiellen Beitrag — gerade mit Blick
auf das Thema Offensive Pionierfahigkeiten/Férdern eigener Bewegung — geleistet. Wir kdnnen
stolz auf das sein, was unsere Méanner und Frauen in Stetten auf die Beine gestellt haben und werden
uns auch in Zukunft so lange wie nétig mit vollem Einsatz engagieren, um den ukrainischen Soldaten
und Soldatinnen so gut wie mdglich zur Seite zu stehen.

Auch wenn ich mich mit einer Bewertung der aus diesem Krieg zu ziehenden Lehren zuriickhalte
— das Ausbildungskommando wird hierzu richtigerweise einen Workshop durchfiihren, in welchem
diese Thematik ganzheitlich betrachtet wird — I&sst sich feststellen, dass sich unsere Flihrungs- und
Einsatzgrundsétze Gberall dort, wo sie angewendet werden bewéhren. Gleichzeitig sehen wir aber
auch — und die aus der realen Kriegssituation an der Front resultierenden Ausbildungsforderungen
der ukrainischen Pioniere belegen dies — dass wir in bestimmten Themenfeldern unsere eigene
Ausbildung forcieren und intensivieren muissen.

Neben der dargestellten Ausbildung war auch das Beschaffungswesen einer der Themenschwer-
punkte des ersten Halbjahres 2023. So hat der Bundesminister der Verteidigung unlangst das Thema
Beschleunigung des Beschaffungswesens zur ,Chef-Sache* erklart. Damit diesen Aussagen auch
Taten folgen kdnnen, wurde mit der Staatssekretarweisung vom April die Mdglichkeit geschaffen,
beschleunigte Beschaffung tatsachlich auch umzusetzen. Diese gilt es nun in den betroffenen Be-
reichen zielstrebig und schnell Realitat werden zu lassen — wie es auch der Président des Bundes
Deutscher Pioniere sehr zu Recht in seinem Vorwort fordert — um uns in die Lage zu versetzen, die
an uns gestellten Anforderungen zukunftssicher erfiillen zu kénnen. Hier warten erhebliche Anstren-
gungen auf uns und alle Beteiligten.

Ein weiterer Hohepunkt im ersten Halbjahr war der Tag im Zeichen unserer Werte, der in diesem
Jahr zum zweiten Mal auch an der Pionierschule durchgeflihrt wurde. Es war eine Freude zu sehen,
mit welchem Engagement und mit welcher Kreativitat diese Veranstaltung zusatzlich zu unserem
normalen Ausbildungs- und Lehrauftrag hier an der Schule umgesetzt und wahrgenommen wurde.
Last but not least wiinsche ich lhnen nun viel Freude bei der Lektlire unseres Magazins ,Pioniere”.
Anker — Wirf!

Uwe A. Becker,
Brigadegeneral und Kommandeur Pionierschule
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Editorial

Liebe Pionierkameraden und -kameradinnen,
liebe Freunde und Freundinnen unserer Truppengattung,
liebe Angehorige des Bundes Deutscher Pioniere,

ich habe am 08. Februar 2023 den Truppenpreis 02-2022 an die LLPiKp 270 in Seedorf libergeben. Die
Kompanie wurde durch den Kommandeur der Brigadeeinheiten der LLBrig 1 vorgeschlagen. Der Vor-
stand des BDPi e.V. ist diesem Vorschlag gefolgt, weil er das Kriterium ,Innovative Beitrage, die zu einer
nachhaltigen Verbesserung der pioniertechnischen materiellen Ausstattung oder der Materialerhaltung
in der Truppe fiihren kénnen“ als besonders erfiillt sah, wohl wissend, dass dies nicht nur fir Begeiste-
rung sorgen wird. Es kann ndmlich auch geltend gemacht werden, dass die LLPiKp 270 das Handgeld fir
Kommandeure zwar in die Verbesserung der Einsatzbereitschaft gesteckt, sich dabei aber nicht an giilti-
ge Beschaffungsverfahren gehalten hat. Sei es wie es sei, wichtige AnstdRe fiir Verbesserungen der Ein-
satzbereitschaft der Luftlandepioniere gegeben zu haben, kann der LLPiKp 270 niemand absprechen!
Fir mich ist das Ganze ein Paradebeispiel dafiir, wo es im viel kritisierten Bereich militarischer Beschaf-
fungen u. a. hakt.

Ein GroRverband, die LLBrig 1, stellt fest, dass sie Uber keinerlei Mittel verfiigt, luftbewegliches Gerat,
z.B. den MUNGO, Uber schmale Gewasser (iberzusetzen. Zudem stellen die luftbeweglichen Pionier-
krafte fest, dass die vorhandenen Pioniergeratesatze nicht so verlastbar sind, dass sie mit schweren
Transporthubschraubern gemeinsam mit den MUNGOS der LLPiZlige verlegt werden kénnen. Flr mich
steht auBer Frage, dass dies den Einsatzwert einer LLPiKp erheblich einschrankt. Bei eingeschréankt
einsatzbereiten Pionieren folgt ggf. irgendwann die Frage des Truppenfiihrers, woflr man diese Kréfte
dann bendtigt, bis zu allen mdglichen Konsequenzen in unsere Truppengattung hinein.

Man kann nun eine Fahigkeitsliicke definieren und darauf warten, dass im normalen Beschaffungspro-
zess irgendwann Geréat beschafft wird, welches diese Liicke schlief, sofern die Fahigkeitsliicke Uber-
haupt anerkannt wird.

Man kann aber auch die Gelegenheit beim Schopf packen und geeignetes Gerat, das man auf dem
Markt kaufen kann oder das in Depots steht, zum Verbessern eigener Fahigkeiten nutzen oder, wie im
Falle Jetfloat, Gerat zum SchlieBen einer Fahigkeitsliicke beschaffen, das von der Bundesanstalt (!)
THW bereits eingesetzt wurde.

Das Problem liegt nun darin, dass die giiltigen Beschaffungsverfahren weder solche Eigeninitiativen
bzw. Eigenbeschaffungen noch die Nutzung des so beschafften Geréts zulassen. Das mag nachvoll-
ziehbare Griinde haben und es gilt sicher auch Wildwuchs zu vermeiden. Aber warum kann man nicht im
Rahmen einer kurzen Nacherprobung auch amtsseitig die Verwendbarkeit des beschafften marktverfiig-
baren Geréts feststellen, die Nutzung offiziell genehmigen und damit Eigeninitiativen zur Verbesserung
des Einsatzwertes der Truppe anerkennen?

Ich denke, dieses Beispiel zeigt sehr deutlich, dass unsere Beschaffungsverfahren insgesamt reformiert
werden mussen, insbesondere wenn man Verantwortung im Sinne des Flihrens mit Auftrag auf die
Ebenen delegieren mochte, auf denen die Verantwortung wahrzunehmen ist. Die Leitungsebene des
Ministeriums muss m. E. dafiir sorgen, dass Verfahren eingeflihrt werden, die es gestatten, einerseits
Grolvorhaben rascher umzusetzen, dass aber andererseits vereinfachte Beschaffungsverfahren es
erlauben, denjenigen, die auf ihren Ebenen den Mut zur Innovation und Entscheidung haben, Maglich-
keiten fir kurzfristige rechtssichere Problemldsungen zu eréffnen. Auch damit Eigeninitiative nicht dazu
fuhrt, irgendwann allein im Regen zu stehen.

Mit kameradschaftlichen GriiBen und Anker — Wirfl
lhr

Franz Pfrengle,
Brigadegeneral a. D. und Président Bund Deutscher Pioniere e. V.
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Aus dem Einsatz

12. Rotation eFP in Litauen
Der Beitrag der Holzmindener Panzerpioniere

Im Rahmen der einsatzgleichen Verpflichtung
enhanced Forward Presence (eFP) wur-
de die multinationale Battle Group (BG) von
Pionieren aus HOLZMINDEN unterstiitzt.
Dabei stellte die 2./PzPiBtl 1 die Hauptkrafte
des verstarkten Panzerpionierzuges, einge-
setzt als E-Zug der 1st BattleCoy (BC), sowie
die Zelle Military Engineering (ZeMilEng). Der
Leitverband PzBtl 203 stellte die BG Fiihrung,
die SupportCoy (SC) sowie die 1st BC. Die
drei weiteren BC’s waren eine niederlandische
und belgische Infanteriekompanie sowie eine
norwegische mechanisierte Kompanie. Die
ZeMilEng war in der S3-Abteilung des Stabes
aufgehangen und wurde durch eine norwegi-
sche Frau Hauptmann gefihrt.

Im Rahmen der Einsatzvorbereitung unter-
stutzten ZeMilEng und Zug das PzBtl 203
bei mehreren Ubungsvorhaben. Beginnend
im Februar 2022 mit einem Combined
Arms Tactical Trainer (CATT) Durchgang
im SENNELAGER bei PADERBORN, wel-
cher mit der SIRA-Ausbildung zu ver-
gleichen ist. Es folgten ein Durchgang im
SchieRiibungszentrum (SchUbZ) und ein mul-
tinationaler SIRA-Durchgang in MUNSTER.

Dabei waren erstmalig die drei weiteren
Nationen der BG anwesend. Im Mai wur-
de die BG dann im Gefechtsiibungszentrum
(GefUbZH) zertifiziert und war somit bereit fiir
ihren sechsmonatigen Auftrag in LITAUEN.

Nach der Ubergabephase, beginnend Mitte
Juli, fand der offizielle Rotationswechsel von der
11. zur 12. Rotation mit einem Ubergabeappell
am 10. August 2022 statt. Direkt im Anschluss
verlegte die 1st BC mit dem E-Zug fiir drei
Wochen nach LETTLAND, um dort einge-
setzt als gegnerische Krafte, die kanadisch
geflihrte BG zu zertifizieren. Diese durch
Letten gefilhrte BG bestand aus Amerikanern,
Briten, Polen und Franzosen sowie der deut-
schen Kompanie. Nach wenigen Tagen des
Zusammenarbeitens hatte die BG den Auftrag,
vorbereitete Stellungen der lettischen eFP-BG
anzugreifen. Durch die Geschwindigkeit
der deutschen Panzerkompanie konnte das
Angriffsziel bereits im ersten Durchgang ge-
nommen werden.

Nach einer kurzen Nachbereitungszeit be-
gann dann fir die BG die Zertifizierungstibung
,JRON WOLF*. Am Montag, den 17. Oktober
2022 um 06:00 Uhr wurden die insgesamt
1.500 Soldaten alarmiert und sind mit ih-
rem vorbereiteten Alarmgepack vor ih-
ren Waffenkammern angetreten. Nach
zwei Stunden waren alle Soldaten an ih-
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ren Fahrzeugen und die Kompaniechefs er-
hielten einen Marschbefehl mit dem Ziel
Truppenlbungsplatz PABRADE. Insgesamt
funf Stunden nach Alarmierung war die gesam-
te BG aufmunitioniert und marschbereit. Am
nachsten Morgen begann im Verfligungsraum
RUKLA der 130 km lange Verlegemarsch
mit Gber 300 Gefechtsfahrzeugen Richtung
OSTLITAUEN. Nach dem Erreichen des
Marschzieles wurde ein einsatznaher
Verfiigungsraum bezogen und die BG erhielt
den Auftrag, einen Gefechtsstreifen von Sud
nach Nord fiir die Verzdgerung vorzubereiten.
Die ZeMilEng wirkte mit am Flihrungsprozess
und der E-Zug legte Verlegeminen-,
Richtminen- und verschiedene Bausperren
an. Da die belgische Infanteriekompanie (iber
keine eigenen Pionierkrafte verfligte, hat
der Zug die Vorbereitung mit zwei Gruppen
und einem Fihrungselement unterstiitzt. Bei
Verzogerungsbeginn war der Gefechtsstreifen
durch unzahlige Sperren verstarkt worden
und die BG bereit ihren Auftrag durchzufiih-
ren. Durch die Kampftruppe und deren Kampf
mit den Sperren, kam nach zweieinhalb Tagen
Verzégerungsdauer der gegnerische Angriff,
wie geplant, an einer Verteidigungslinie
zum Erliegen. Es gab eine kurze
Konsolidierungsphase und im Anschluss den
Auftrag, einen Gegenangriff durchzufihren
und den aufgegebenen Raum zuriickzugewin-
nen. Nach zwei Tagen des Gefechts konnte die
norwegische Kompanie unter Flankenschutz
der deutschen Kompanie das Angriffsziel
nehmen und somit die Ubung erfolgreich ab-
schlieRen. Der Rickmarsch erfolgte fiir die
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Aus dem Einsatz

Soldat beim Ausrichten einer Richtmine

Masse der Krafte erneut (iber die Strae und
zwei Wochen nach Alarmierungsbeginn hat-
te die BG ihren ,Heimatstandort” RUKLA er-
reicht. Die Fahrzeuge wurden abgeristet,
das Material nachbereitet und wieder in den
Waffenkammern  eingeschlossen, danach
freute sich jeder Uber eine Dusche und ein
richtiges Bett.

Nach Abschluss der Zertifizierungsiibung
,JRON WOLF* nahmen alle Pionierkrafte der
BG an der einwdchigen Ubung ,VERBOOM 3*
in Lettland teil. Hierbei stellten die Pioniere der
vier BG’s und deren Gastgeberstaaten, ins-
gesamt 13 Nationen, ihre Fahigkeiten prak-
tisch und theoretisch vor. Insgesamt fiir alle
Beteiligten eine interessante und aufschlussrei-
che Woche, da man sich auf allen Ebenen aus-
tauschen und neue bzw. andere Kampfweisen
kennenlernen konnte. Des Weiteren fiihrte der
Zug mehrere Sprengvorhaben durch, unter an-
derem das Sprengen einer Verlege- und einer
Richtmine, um deren Wirkung an einem ausge-
sonderten M113, einem Kettentransportpanzer,
darzustellen. Ebenso unterstiitzte der E-Zug
den niederlédndischen Zug beim Bau einer
Behelfsbriicke, welche im Anschluss gemein-
sam gesprengt wurde.

Die Weihnachtsfeiertage wurden dann et-
was ruhiger. Die Soldaten hatten nach vier
Ubungsintensiven Monaten Zeit, die person-
liche Kampfkraft wiederherzustellen und ge-
meinsam die Feiertage zu verbringen. Die
SpieRe betrieben einen Weihnachtsmarkt, an
den Feiertagen gab es besondere Mahlzeiten
und es gab Pakete aus der Heimat von
Familienangehdrigen und Freunden, aber
auch von der Kompanie zu Hause. Wie auch
Uber den gesamten Zeitraum zuvor war grund-

Blick in das Stellungssystem

satzlich die Maglichkeit vorhanden, seine
Freirdume in und auferhalb des Lagers selbst
zu gestalten. Dazu gab es drei Kraftzelte,
einen ,BEAVER-Fit* Container und eine aus-
geschilderte Laufstrecke. Des Weiteren waren
ein Moral Welfare Recreation (MWR) Bereich
mit einem Mannschaftsheim und einem
PX-Bereich sowie ein kleiner Einkaufsladen
mit Dingen des alltdglichen Lebens vorhan-
den. Im MWR gab es u.a. ein Gaming-Tent
mit Billiardtisch, Dartscheibe, Flipper- und
Arcarde-Automaten sowie einem Grillbereich.
Die Soldaten konnten dariiber hinaus an regel-
maRig Fahrten teilnehmen, um das Einsatzland
neben dem Dienst kennen lernen zu kénnen.

Als Jahresabschluss fanden, in einem durch
den Zug angelegten Stellungssystem, ein

ZuggefechtsschieBen sowie ein Silvester-
sprengen am 31.12.2022 statt.

Der Januar war gepragt von vorbereiten-
den MaBnahmen zur Riickverlegung. Mit der
Landung der letzten Teile am 10. Februar 2023
endete die einsatzgleiche Verpflichtung eFP
fur die Pioniere aus Holzminden.

Hauptmann Nick Unverricht,
Kompanieeinsatzoffizier
2./Panzerpionierbataillon 1

Bildrechte: Bw/HptFw Tobias Weber

eFP LTU 12. Rotation E-Zug

Ausgabe 27 / Juni 2023

PIONIERE



Aus dem Einsatz

Einsatz JSOTF Gazelle

Der Beitrag der Luftwaffenpioniere

Im Rahmen der ,Joint Special Operation Task
Force® (JSOTF) Gazelle sind zwei Luftwaffen-
pioniere fir die Instandhaltung und Bewertung
der unbefestigten Start- und Landebahn ver-
antwortlich. Durch diese Fahigkeit ist es mog-
lich, dass der A400M auf der unbefestigten
Bahn in Tillia (Niger) landen kann.

Hierzu benétigt es insgesamt einen groflen
Aufwand an verschiedenen Vermessungs-
techniken und Instandhaltungsverfahren. Der
Einsatz JSOTF Gazelle umfasst seit 2018 die
Ausbildung der nigrischen Special Operations
Forces durch das Kommando Spezialkrafte
der Marine. Im Rahmen der Aufstellung des
nigrischen Verbandes wird seit Anfang 2021
eine Ausbildungseinrichtung in Tillia aufge-
baut. Um die Versorgung der deutschen Aus-
bilder sicherzustellen und die Ausbildung zu
unterstiitzen, sind weitere deutsche Krafte
dort im Einsatz. Hierzu zahlen SpezPiKr, ITKr,
FschJgKr und auch Kréfte des Objektschutz-
regimentes. Aufgrund der dislozierten Lage
der Ausbildungseinrichtung erfolgt ein Grof-
teil der Versorgung mit Nachschubgiitern per
Luftfracht. LwPiKr sind von Anfang an in den
Planungen zum Aufbau dieser Ausbildungs-
einrichtung mit der Expertise (iber unbefestigte
Start- und Landebahnen integriert.

Als Luftwaffenpionieroffizier hatte ich den Auf-
trag, die unbefestigte Start- und Landebahn in-
standzuhalten und zu bewerten. Die unbefes-
tigte Start- und Landebahn besteht in Tillia aus
Laterit mit einem hohem Gesteinsanteil. Im

Instandhaltungsverfahren in Tillia

Zuge der Nutzung der Behelfspiste, hier vor al-
lem durch die Starts und Landungen der A400,
hat sich die Piste nach und nach verandert.
Aufgrund des Fahrwerkes waren Spurrillen mit
einer Tiefe von bis zu zehn Zentimetern und
uber eine Lange von 400 Metern nach einem
Pass (Eine Landung und ein Start) méglich.
Durch diese Beschédigungen entstand eine
mogliche Gefahrdung fiir kleinere Luftfahr-
zeuge. Somit war und ist bei regelmaRiger
Nutzung eine schnellstmdgliche Instandhal-
tung der Piste notwendig ist. Die Beseitigung
der Spurrillen und Entfernen der Fremdkdrper,
welche durch den A400M aufgewirbelt wur-
den, wurden mithilfe eines Radladers (AS6)
und einer Walze von den nigrischen Pionieren
oder der Riittelplatte durchgefihrt. Hierzu wur-

de zunachst neues Material eingebracht und
bewassert. Laterit hat dabei die Eigenschaft,
dass es durch Bewassern gut formbar ist und
wiederum im trockenem Zustand eine hohe
Festigkeit aufweist. Das bewésserte Materi-
al wurde danach durch die Walze oder Rut-
telplatte verdichtet. AbschlieRend wurde die
Bahntragfahigkeit durch Festigkeitsmessun-
gen geprift und bei Bedarf der Vorgang der
Instandhaltung wiederholt.

Zusatzlich zu der Instandhaltung der Piste
war das vorherige Abfahren der unbefestigten
Start- und Landebahn bei geplantem Flugbe-
trieb ein weiterer Auftrag von mir. Hierbei wur-
de die unbefestigte Start- und Landebahn auf
Fremdkdrper, wie zum Beispiel Gesteine gro-
Rer als vier Zentimeter Durchmesser, und Tie-
re kontrolliert. Die Vergramung von Tieren, wie
Dromedaren, Kihen, Ziegen und Vogeln, war
fur den Flugbetrieb sehr zeitintensiv jedoch fiir
die Sicherheit der Luftfahrzeuge unabdingbar.

Der Einsatz in Tillia ist fiir Luftwaffenpioniere
eine neue Erfahrung mit dem Umgang von un-
befestigten Start- und Landebahnen, wodurch
die Fahigkeit auf unbefestigten Start- und Lan-
debahnen mit dem A400M zu landen gewahr-
leistet werden kann.

Oberleutnant Schulz
Zugfihrer Il. Zug
6./0bjSRgtLw

Bildrechte: Bw, 6./ObjSRgtLw

Tiervergrdmung auf der unbefestigten Start- und Landebahn

Landung des A400m in Tillia

PIONIERE
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Aus dem Einsatz

Einsatz MALI MINUSMA 2022/2023

Der Beitrag der Panzerpionierkompanie 550

Die Panzerpionierkompanie 550 hatte 2022
dreiflig Krafte fir die Stabilisierungsmission
der Vereinten Nationen Mali MINUSMA fiir den
Zeitraum 10/2022 bis 04/2023 zu stellen.

Die Hauptaufgaben der Kampfmittelabwehr-
krafte waren die Unterstlitzung der Quick Re-
action Force und die Unterstlitzung der Feldla-
gersicherung. Dabei ging es im Schwerpunkt
um Fahrzeugabsuche am Maingate, Droh-
nenaufklarung sowie Untersuchung von Ver-
dachtsfallen bei der Personenkontrollanlage.

Im Dauerterminkalender stand des Weite-
ren sowohl die Absuche der SchieRbahn vor
SchieRbeginn als auch Weiterbildungen im
Bereich Sprengen und EQOD.

Neben den Kampfmittelabwehrkraften stellte
die Panzerpionierkompanie 550 weitere Sol-
daten aus den Bereichen Zelle MilEng sowie

Jsgabe 27 1 Juni 2023

Pioniermaschinen. Das Hauptaufgabengebiet
der erstgenannten Teile war die Erstellung von
Roadbooks, Flihrung von Lagekarten, Planung
und Koordinierung operativer Baumafnahmen
sowie Beratung bei Operationsplanungen.

Zweitgenannte fihrten die baulichen Malnah-
men durch, waren fir die Hartung der Infra-
struktur zusténdig und betrieben die behelfs-
méaRige Instandsetzung im Feldlager.

P10

RI
“RI=

Die gesamte Kompanie hat sich uber die ge-
sunde Rlckkehr der Kameraden und Kamera-
dinnen in die geliebte Heimat gefreut. Wir sind
stolz auf euch!

ANKER - WIRF!
Hauptmann Jonas Striegel
Kompanieeinsatzoffizier
Panzerpionierkompanie 550
Bildrechte: Bw/Hptm J. Striegel



Aus der Truppe

Ausbildung und Ubung bei der PzPiKp 550

Ein kleiner Einblick in das Kalenderjahr 2022

Am 13.04.2022 (bergab der stellvertretende
Brigadekommandeur DEU/FRA Brig Oberst
Leyde die Panzerpionierkompanie 550 von
Herrn Major Hamacher an den neuen Kom-
paniechef Herrn Major Wendroth. Traditions-
geméB fand die Cheflbergabe in Villingen-
Schwenningen, der Patengemeinde der
Kompanie, mit anschlieBenden Feierlichkeiten
statt.

Ubergabe der PzPiKp 550

Im Juli folgte der alljahrliche zweiwdchige
Kompanieibungsplatz in der Bauinstand-
setzungseinrichtung Miinchsmiinster. Dabei
lag der Schwerpunkt auf der Steigerung der
baupraktischen sowie pioniertechnischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Berei-

Stellungsbhau

chen Holzbearbeitung, Metallbau, Betonbau
und Elektrik. Zusétzlich fanden Ausbildungen
zum Erwerb von Betriebsberechtigungsschei-
nen ,S-Boot*, ,Baumaschinen“ sowie ,TPz-
Schwimmen* statt.

Das Highlight des Jahres war die grole Briga-
delibung ,Feldberg* auf dem Truppenibungs-
platz Bergen im Oktober. Dabei teilten sich
etwa 1.300 deutsche und franzosische Solda-
ten die Schiebahnen. Die Panzerpionierkom-
panie 550 filhrte unter Einsatz der schweren
Fahrzeuge, Briickenlegepanzer Biber sowie
Pionierpanzer Dachs, Gefechtsschiefen bis
auf verstarkter Zug-Ebene durch - in Vorberei-
tung auf das grol’e Brigadegefechtsschielen,

KEO und KpChef auf der Schie8bahn

welches in der zweiten Woche des Ubungs-
platzaufenthaltes stattfand.

Abgesehen von der Ausbildung im taglichen
Dienstbetrieb stellte die Panzerpionierkom-
panie 550 zusétzlich 30 Kréfte fiir die Stabi-
lisierungsmission der Vereinten Nationen Mali
MINUSMA im Zeitraum 10/2022 bis 04/2023.
(siehe Artikel Seite 9)

ANKER - WIRF!

Hauptmann Jonas Striegel
Kompanieeinsatzoffizier
Panzerpionierkompanie 550
Bildrechte: Bw/Hptm J. Striegel



Aus der Truppe

Luftlandepioniere sprengen Baume
Weiterbildung fiir die Sprenghelfer und Sprengberechtigten

Friih am Morgen befinden sich normalerweise
nur Pilzsammler und Spazierganger mit ihren
vierbeinigen Kameraden im Forst Differten.
Ganz anders als sonst gestaltete sich eine fri-
he Morgenstunde im November. Mit schwerem
Gerat rickten Teile der Luftlandepionierkom-
panie 260 aus Saarlouis, unterstiitzt von Kréaf-
ten des Bundeswehrdienstleistungszentrum
der Garnisonsstadt, an.

Im Vorfeld hatte der zusténdige Foérster fiinf
Buchen zwischen 70 und 85 Zentimetern
Durchmesser ausgewéhlt, an denen die
Sprenghelfer und Sprengberechtigten des
zweiten und ersten Zuges das Sprengen iiben
konnten.

Damit wiederholte man eine Zusammenar-
beit, die so bereits 2013 stattgefunden hatte.
Die Buchen waren durch die Trockenheit der
vergangenen Jahre bereits stark geschwacht
und mussten zur Gefahrenprévention gefallt
werden. Der positive Nebeneffekt: Durch die
Anbringung der verschiedenen Ladungsarten
und Formen in rund vier Metern Hohe entsteht
ein Biotop fiir die heimischen Spechte. Diese
haben sich in den 2013 gesprengten Baumen

eingenistet — zeigten sich an besagtem Mor-
gen in weiser Voraussicht jedoch nicht.

Unter Anleitung der Sprengberechtigten
brachten die Soldaten des zweiten Zuges die
Sprengladungen an. Dabei wahlte man an je-
dem Baum ein anderes Verfahren: verdammt
mal mit Wasser, mal mit Sand, angelegt oder
eingebracht oder ganzlich unverdammt. Ins-
gesamt standen nur zehn Kilogramm der
formaberen Sprengmasse zur Verfligung. Das
Ergebnis ist wie haufig beim Sprengen trotz
der augenscheinlich geringen Menge sehr be-
eindruckend.

Der Spreng- und Ausbildungserfolg war fir
jeden Anwesenden gegeben. Pioniermaschi-
nenkréafte und Kettensagenbediener unterstit-
zen tatkraftig bei den Aufraumarbeiten.

Alles in allem ein voller Erfolg und mit Sicher-
heit ein Highlight, auch fir die Spechte.

Hauptmann Matthias Ricke
inzwischen Horsaalleiter HS 17
Pionierschule 1. Inspektion

Bildrechte: Bw/OSF Wirth
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Aus der Truppe

Die Faltfestbruicke der Pioniere
Erste verbandstibergreifende Weiterbildung der Faltfestbriickenziige

Am 22. Februar 2023 fand bei der Firma
Hensoldt in KIEL die erste verbandsibergrei-
fende Weiterbildung aller Faltfestbriickenz(i-
ge (FFBZg) des Deutschen Heeres statt. Mit
dem Ziel, die Einsatzbereitschaft der FFBZg
langfristig zu gewahrleisten und die Weiter-
entwicklung des Systems voran zu treiben,
hat die Firma Hensoldt Schiisselpersonal aller
FFBZg und mehrerer ziviler Instandsetzungs-
firmen nach Kiel eingeladen. Insgesamt 70
Teilnehmende besuchten der Einladung fol-
gend die Veranstaltung. Die Firma Hensoldt
ist im Bereich der Faltfestbriickensysteme
der Hauptauftragnehmer der Heeresinstand-
setzungslogistik (HIL), welche fiir die Werks-
instandsetzung der Verlegefahrzeuge und der
Briickenbauteile verantwortlich ist. Die jahrli-
che Durchfiihrung der Systempriifung sowie
aufwendigere Fristenarbeiten an dem komple-
xen System liegen ebenfalls in der Verantwor-
tung der Firma Hensoldt.

Ein Faltfestbriickenzug in Stérke von 28 Solda-
tinnen und Soldaten besteht aus drei Verlege-

Einweisung in den Tagesablauf

und sechs Transportfahrzeugen. Mit seinem
logistischen Briickensystem kann er Einschnit-
te bis zu einer Breite von 40 Metern bei einer
Bauzeit von ca. 2,5 Std iberbriicken. Fahrzeu-
ge mit einem Gewicht von bis zu 70 Tonnen
kénnen die Briicke problemlos befahren, unter
der sogenannten Ausnahmelast kann sie so-
gar von bis zu 140 Tonnen schweren Fahrzeu-
gen Uberschritten werden.

Nach einer kurzen Einweisung in den Ablauf
der Veranstaltung stellten sich die verschie-

denen Firmen mit ihren Verantwortlichkeiten
am System vor. Mit dabei waren, zusétzlich zu
den bereits aufgefiihrten am Gesamtsystem
Beteiligten, die Firmen MAN Schmidt, Jaster
Hydraulik und Gebr. Friedrich, welche fiir die
Instandsetzung unterschiedlicher Baugruppen
verantwortlich sind.

Als erstes Highlight der Veranstaltung durch-
liefen alle Teilnehmenden in einer ,Roadshow*
neun Stationen zur Visualisierung der Instand-
setzungsablaufe des Systems. Es wurden An-
schauungsobjekte vor und nach der Instand-
setzung prasentiert und ausgiebig erlautert.
Im Fokus der Stationen stand der Erfahrungs-
austausch an den einzelnen Komponenten des
Systems. Das Feedback der direkt am System
arbeitenden Soldatinnen und Soldaten soll in
kiinftige Weiterentwicklungen einflieRen, um
so direkt im Sinne der Nutzer Optimierungen
vornehmen zu kénnen.

Der Hoéhepunkt des Tages erfolgte nach
dem Mittagessen: Der gemeinsame Faltfest-

Die Faltfestbriicke in der Katastrophenhilfe im Ahrtal 2021

12
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Aus der Truppe

SF Oertel (vorne rechts) beim Einweisen der Briickenbaumannschaft

brickenbau, an dem sich alle Soldatinnen
und Soldaten der anwesenden Verbande
(PzPiBtl 1, PzPiBtl 4, PzPiBtl 701) sowie der
Bau- und Instandsetzungseinrichtung (BIE)
Mlnchsminster aktiv beteiligt haben. Der
Briickenbau wurde in verschiedene Phasen
unterteilt und in der Durchfiihrung an die ver-
schiedenen Verbénde beauftragt — federflh-
rend fur das Gesamtprojekt war der FFBZg der
4. Kompanie PzPiBtl 1.

Der Riickbau der Bricke wurde geschlos-
sen durch das PzPiBtl 1 durchgefiihrt. Alle
oben aufgefilhrten Phasen wurden unter der

fachmannischen Anleitung von Herrn Stabs-
feldwebel Oertel begleitet und Uberwacht.
Er ist der Ausbildungsleiter FFB im BIE in
Muinchsmiinster.

Zusatzlich haben Vertreter des PzPiBtl 1 den
zivilen Gasten und Kameraden beim Bau der
Briicke Rede und Antwort gestanden, die ein-
zelnen Bauabschnitte ausfiihrlich erklart und
kommentiert.

Die Intention dieser Veranstaltung war es, ei-
nen direkten Austausch zwischen den Nutzern
des Systems, also der Faltfestbrickenziige

des Deutschen Heeres, und der Instandhal-
tung/Weiterentwicklung, also zivilen Unterneh-
men, zu ermdglichen. Absicht ist es, diesen
Austausch jahrlich zu wiederholen. Durch
Optimierung und Weiterentwicklung sollen die
Einsatzbereitschaft und Handhabbarkeit des
Systems stetig verbessert und gemeinsame
Ideen langfristig umgesetzt werden.

Zuletzt haben der Einsatz im Ahrtal und Be-
obachtungen im Ukrainekrieg verdeutlicht,
wie wichtig logistische Briickensysteme in der
Katastrophenhilfe und der Landesverteidigung
sein kénnen. Daher unterstitzt das PzPiBtl 1
das Bestreben, das System Faltfestbriicke un-
ter Nutzung der Erfahrungswerte der Truppe
weiter zu entwickeln, mit Nachdruck. Zudem ist
es notwendig, fiir den Einsatz von logistischen
Brickensystemen innerhalb und auferhalb
der Streitkrafte ein gemeinsames Bewusstsein
zu schaffen.

Nach einem gelungenen Tag bleibt den einge-
setzten Kraften des PzPiBtl 1 zu guter Letzt
nur, groBen Dank an alle teiinehmenden Ver-
bande und zivilen Unternehmen auszuspre-
chen. Diese Veranstaltung hat aufgezeigt, wie
wichtig und ertragreich der personliche Erfah-
rungsaustausch aller beteiligten Akteure an
einem System sein kann.

Oberfeldwebel Philipp llling
FFB Zug
4./Panzerpionierbataillon 1

Bildrechte: Bw/Privat

Ausgabe 27 / Juni 2023

PIONIERE

13



Aus der Truppe

Im SchieRubungszentrum in Bergen
Bogener Pioniere liben

Nach umfassenden Vorbereitungen begann
am Montag, dem 09. Januar 2023 der Durch-
gang SchUbZ 01/23 auf dem Truppeniibungs-
platz Bergen. Unter der Leitung des Schie-
Ubungszentrums absolvierten die Soldaten der
2./-4 und der 6.-901 aus Bogen eine umfang-

Adventskonzert fur einen guten Zweck

reiche und anspruchsvolle Gefechtsiibung,
die sowohl ihre kdrperliche als auch taktische
Ausbildung auf den Prifstand stellte.

Die Soldaten waren in der Lage, ihre Fahig-
keiten in einer realistischen Umgebung zu

Ende 2022 fand nach vier Jahren das traditionelle Adventskonzert in
der Klosterkirche Oberalteich wieder statt. Das Konzert, dargeboten
durch das Heeresmusikkorps Ulm und den AH-Sénger Bogen, war
ausverkauft und wurde mit einer Spendensumme von 2.280,- Euro an

soziale Einrichtungen honoriert.

Zum Abschluss wurde die Verbindung der Bogener Pioniere zu zahl-
reichen Kommunalpolitikern, Landréten und Biirgermeistern sowie
Fithrungskraften und Personlichkeiten des o6ffentlichen Lebens bei

einem Empfang weiter gestarkt.

Pressestelle PzPiBtl 4
Bildrechte: Bundeswehr/J. Tragesera

demonstrieren, die durch den Truppeniibungs-
platz Bergen simuliert wurde. Mit dem Einsatz
modernster Ausriistung und Waffensysteme
konnten die Soldaten in wirklichkeitsnahen
Bildern trainieren und ihre Pionierfahigkeiten
unter Beweis stellen.

Wahrend der Ubung wurden auch verschiede-
ne taktische Szenarien durchgespielt, die den
Soldaten die Méglichkeit gaben, ihre Fahigkei-
ten vor allem in der Zusammenarbeit mit der
Kampftruppe zu verbessern.

Im zuverlassigen Einsatz waren unter ande-
rem das neue gepanzerte Briickenlegesystem
LEGUAN, der Pionierpanzer DACHS, das Mi-
nenlegesystem 85 sowie der Transportpanzer
FUCHS.

Insgesamt war der Durchgang SchUbZ 01/23
ein groBer Erfolg fir das Panzerpionierba-
taillon 4. Die Soldaten haben auf héchstem
Niveau gezeigt, dass sie ihren Auftrag unter
realistischen Bedingungen erfiillen knnen.

Hauptmann Vincent Langheinrich
Kompaniechef
2./Panzerpionierbataillon 1
Bildrechte: Bw/Hptm V. Langheinrich

+++ kurz & informativ +++

Biirgermeisterin Andrea Probst mit Oberstleutnant Seifert beim Empfang
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Aus der Truppe

+++ kurz & informativ +++

Kompanieubergabe Kdr's Chall
1./PzPiBtl 4 dr’s Challenge

Die Soldatinnen und Soldaten des PzPiBtl 4 haben sich bei
der Kdr’s Challenge in den drei Disziplinen Crosstrainer,
Rudern und Ergometer gemessen. Am Ende zéhlte die auf-
summierte Gesamtstrecke der jeweiligen Disziplin (iber den
Zeitraum von sieben Wochen. Nach schweiBtreibenden Du-
ellen und einer beachtlichen Gesamtleistung von 11.616 km
konnten die Sieger gekiirt werden: Ergometer: SF Erler und
OSG Prucker mit jeweils 2.140 km; Crosstrainer: SU Genau
mit 636 km; Rudergerét: M Kattenbeck mit 400 km.

Pressestelle PzPiBtl 4
Bildrechte: Bundeswehr

Major Vogel wird zum letzten Mal seine Kompanie gemeldet.

Die Fiihrung iiber die 1. Kompanie wurde am 07.12.2022 auf
dem Kronberg bei leichter Schneedecke und Fackelschein
von Maj Vogel an Hptm Friedrich iibergeben. In dieser ein-
zigartigen Verwendung durfte Herr Maj Vogel die Kompanie
durch prégende Zeiten fithren. Unter seiner Fiihrung konnte
die Kompanie Krisen iiberwinden, politischen Wandel erleben
und mit einer ,Neuausrichtung“ beginnen.

Pressestelle PzPiBtl 4
Bildrechte: Bundeswehr/Venus

Kompanieubergabe 6./901 ,Fahnenband Einsatz"

Im Rahmen eines feierlichen Appells wurde im Februar das
neue ,,Fahnenband Einsatz“ durch den Divisionskomman-
deur, Generalmajor Ruprecht von Butler, verliehen. 20 Ein-
siétze stehen auf dem Fahnenband: angefangen 1993 bei der
Friedensmission UNOSOM in Somalia, zieht sich die Liste der
Einsétze auf dem Fahnenband (iber Einsétze auf dem Balkan,
in Kosovo bis hin zu Einsétzen in Afghanistan. Die Abstellung
von Einzelpersonal in viele weitere Einsédtze wird auf dem
Fahnenband nicht abgebildet.

Pressestelle PzPiBtl 4
Bildrechte: Bundeswehr/Venus

v.L.n.r.: Maj Kafer, OTL Seifert, Hptm Walther

Im Mirz fand die Ubergabe der 6. Kompanie des sPiBtl 901
von Major Kafer an Hauptmann Walther in der Patengemeinde
Haslbach bei Bogen unter Mitwirkung der Krieger- und Solda-
tenkameradschaft sowie der ortlichen Musikkapelle statt. Major
Kafer ist kiinftig, wie Hptm Walther zuvor, als Horsaalleiter in
der Bautechnikerausbildung in Ingolstadt eingesetzt.

Generalmajor von
Pressestelle PzPiBtl 4 bpne
Bildrechte: Bw/Herbert Zankl der Truppenfahne an
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Aus der Truppe

+++ kurz & informativ +++

Ve rl ei h U n g Fa h n e n ba n d Der Kommandeur der 10. Panzerdivision, Generalmajor Ruprecht von But-

ler, iiberreichte im Rahmen eines feierlichen Appells das neu gestiftete
»Fahnenband Einsatz“ an das Panzerpionierbataillon 701 als Anerkennung
und Wiirdigung der Soldatinnen und Soldaten fiir die Teilnahme an den
zuriickliegenden Auslandseinsidtzen. Unter den Gasten durften wir auch
den Thiiringer Innenminister Georg Maier, die Vizeprasidentin des Thiirin-
ger Landtages Dorothea Marx und den Oberbiirgermeister der Stadt Gera,
Julian Vonarb, begriiRen.

Pressestelle PzPiBtl 701
Bildrechte: Bundeswehr/Leffin

Der inzwischen ehemalige Generalinspekteur
D er Ge nera I i ns p e kte ur der Bundeswehr, Eberhard Zorn, besuchte am
21.02.2023 das Panzerpionierbataillon 701 in
d e r B u n de swe h r i n G e ra Gera. Im Beisein des Bataillonskommandeurs,
Oberstleutnant Daniel SpieB, macht sich General
Zorn ein Bild iiber den derzeitigen Auftrag und
Ausbildungsstand der Unterstiitzungsleistun-
gen des Bataillons im Rahmen der VJTF. Bei ei-
nem Kasernenrundgang erhélt er einen Einblick
in das Battle Management System (BMS). Auch vom Stand der praktischen
Ausbildung der Soldatinnen und Soldaten liberzeugt er sich. Eine Besonder-
heit des Besuches diirfte die Vorstellung einer recht kreativen Lésung fiir
die Truppe gewesen sein, denn ihm wurde neben Drohnen zum Aufkléren
und Erkunden von Sperren, ferngesteuerten Autos fiir gezielte Sprengungen
sowie Bewegungsmelder, der Eco Flow, ein mobiles Solarsystem fiir die Ge-
winnung, Speicherung und Versorgung mit Energie im Geldnde vorgestellt.

Pressestelle PzPiBtl 701, Bildrechte: Bundeswehr/Leffin
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Black Earl

Aus der Truppe

Startbahnschnellinstandsetzung im Schichtbetrieb

Noch vor den aktuellen Ereignissen in Europa
sowie dem vélkerrechtswidrigen Angriffskrieg
Russlands auf die Ukraine 2022 und der damit
verbunden Fokusverschiebung der Streitkrafte
auf die Landes- und Biindnisverteidigung ist
die Idee der Staffelibung mit dem Arbeits-
namen ,Black Earl“ entstanden. Dabei steht
,Black® fir die Farbe der Pioniere und ,Earl*
fur die Verbundenheit zur Grafschaft Diepholz.

Ziel der Ubung war es, auf zukiinftige Bedro-
hungen sowie Gefahren adaquat reagieren zu
kénnen und die eigenen Kréfte im Verbund zu
beiiben. Dazu flihrte die 6. Staffel des Objekt-
schutzregiments der Luftwaffe im September
2022 die jahrlich stattfindende Startbahn-
schnellinstandsetzungstibung Deployed Rapid
Runway Repair (DRRR) mit dem Arbeitsna-
men ,Black Earl* durch. Diese Staffeliibung
war alles andere als alljahrlich.

Im Vorfeld der Ubung ,Black Earl“ wurde eine
Weiterbildung am StO Delmenhorst durchge-
fuhrt. Die Weiterbildung umfasste zum einen
die pioniertechnische Unterstltzung durch
das Errichten von Hindernissen fir Kraftfahr-
zeuge auf der Kfz Gelandelehrbahn, zum an-
deren eine infanteristische Ausbildung, um die
Grundfahigkeiten der Soldaten zu intensivie-

ren. Im Anschluss fuhr das Marschband des
gesamten LwPi-Zuges mit Gerat und Material
zum Standortiibungsplatz Barnstorf-Rechtern,
an dem der Aufbau und Betrieb einer DOB
(Deployed Operating Base) geiibt wurde. Die
eingerichtete DOB auf dem Standortlibungs-
platz Barnstorf-Rechtern musste dabei durch
eigene Kréfte gesichert werden.

Der Kern der Ubung war die Instandsetzung
eines vorgegebenen Schadenbildes an einer
befestigten Start- und Landebahn, die in ei-
nem Zeitfenster von 72 Stunden im Schicht-
betrieb durchgefiihrt werden musste. Ziel ist
die schnellstmdgliche Wiederherstellung des
Flugbetriebes nach einem Angriff auf die luft-
waffenspezifische Infrastruktur.

Die Instandsetzung des Schadensbildes er-
folgte in acht Stunden Schichten. Wahrend
die eine Gruppe mit der Instandsetzung der
Flugbetriebsflachen beschéaftigt war, hatte die
andere Gruppe Zeit zur personlichen Nachbe-
reitung.

Die Instandsetzung aus einer DOB heraus war
ein Novum in der nationalen Ubungslandschaft
der Luftwaffenpioniere. Die motivierte Ubungs-
truppe konnte das von der NATO vorgegebene

Schadensbild in insgesamt 55 Stunden und
25 Minuten instandsetzen. Die 6./ObjSRgtLw
hat damit die 72 Stunden Zielvorgabe deutlich
unterboten und konnte sich erneut erfolgreich
national zertifizieren.

Der erste Durchlauf der Staffellibung Black
Earl kann als voller Erfolg verbucht werden und
wird auch in Zukunft als Blaupause fiir weitere
Ubungen der Luftwaffenpioniere dienen.

Oberfahnrich Jakob Schéfer
6. ObjSRgtLw
Bildrechte: BW/OFR J. Schafer
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Aus der Truppe

Bruckenschlag in Brandenburg fuir den Konig
Ein sichtbares Zeichen der Anerkennung beim DEU/GBR PiBrBtl 130

Am 30. Mérz 2023 wird die Havel-Oder-
Wasserstrale im brandenburgischen Finow-
furt zum Ort eines in der Geschichte des
Deutsch/Britischen  Pionierbriickenbataillons
130 einmaligen Besuches. Seine Majestét der
britische Kénig Charles IIl. verfolgt mit dem
deutschen Bundesprasidenten Frank-Walter
Steinmeier, wie Soldaten einen militarischen
Gewasserlibergang bauen. Beide sprechen
anschlie®end mit den Mannern und Frauen.

Die Soldaten haben sich vier Tage lang auf
den royalen Staatsbesuch an, auf und neben
dem Kanal vorbereitet. Knapp 100 deutsche
und britische Soldaten sind mit ihrem Haupt-
waffensystem, der Schwimmschnellbriicke
Amphibie M3 — fiinf deutsche und flinf britische
— vor Ort und warten auf den hohen Besuch.
Mit ihren schweren, gepanzerten schwarzen
Limousinen fahren die beiden Staatsober-
haupter in Finowfurt vor. Zahlreiche Biirger

Major Geoffrey Higginbotham, begriiRen seine
Majestat Kénig Charles Ill. OTL Klein meldet
die Einsatzbereitschaft der Soldaten fir den
Gewasserlbergang. Es folgen kurze Einwei-
sungen in eine britische Amphibie und in ein
gepanzertes Transportkraftfahrzeug Boxer.
Letzteres erhélt nun auch die British Army in
den unterschiedlichen Modellen.

Dann geht es fiir die Mindener Pioniere auf
dem Wasser los. Nur knapp sieben Minuten
dauert es, bis die Kriegsbriicke geschlossen
ist. Nachdem ein Boxer die Briicke iberquert
hat, kommt der grolle Augenblick fir die be-
teiligten Soldaten. Charles IIl., Steinmeier und
OTL Klein betreten die Briicke. Der Konig be-
grit jeden einzelnen Soldaten und nimmt sich
Zeit fir eine kurze Unterhaltung. Er zeigt sich
sehr beeindruckt von der Arbeit und der Leis-
tungsfahigkeit der deutschen und britischen
Soldaten und bedankt sich fiir die Demonstra-

Bundesprésident Steinmeier, Ministerprasident Woidke, Kénig Charles Ill. mit der Btl-Fiihrung

beobachten vom Ufer und von einer zivilen
Briicke aus die Szene. Der Ministerprasident
des Landes Brandenburg, Dietmar Woidke,
der Bataillonskommandeur, Oberstleutnant
Stefan Klein und der britische Stellvertreter,

tion. Stabsunteroffizier M. ist einer der ersten
Soldaten, die der Konig und der Bundespra-
sident begriiRen: ,Ich war schon ein bisschen
nervos, denn ein solcher Besuch ist schon et-
was Aulergewdhnliches. Aber, wir erflillen erst

Zeit fiir viele kurze Gespréche

unseren Auftrag und das so professionell wie
maglich. Doch dem Kénig gegenliberzustehen
ist fir mich ein richtig schénes Erlebnis.”

Eine ganz besondere Ehre ist es fir die bri-
tischen Soldaten. Seit dem 28. Marz ist der
Kénig der sogenannte Colonel-in-Chief, also
,Ehrenoberst’, der Royal Engineers und ist so-
mit hochster Reprasentant der kdniglichen bri-
tischen Pioniere. Seine Anerkennung gegen-
iber ,seinen” Pionieren bringt seine Majestat
durch ein kleines aber doch sichtbares Utensil
zum Ausdruck. Die Krawatte tragt die Farben
der Royal Engineers. Corporal T. ist beein-
druckt: ,Es war ein ganz besonderes Erlebnis
fir mich und ein deutliches und sichtbares Zei-
chen der Anerkennung und Wertschatzung,
dass er als unser Kénig und auch als Oberst
der Royal Engineers uns heute besucht hat.
Das Deutsch/Britische Pionierbriickenbatail-
lon 130 ist einzigartig in der Bundeswehr und
in der NATO. Ich bin wirklich stolz darauf, den
Konig sehen zu kénnen”.

Am Ende des Besuches tragen sich beide
Staatsoberhaupter noch in das Gastebuch des
Bataillons ein. Fir alle Pioniersoldaten ein er-
eignisreicher und aufregender Tag.

Oberstleutnant André Burdich
Pressestabsoffizier
DEU/GBR PiBrBtl 130

Bildrechte: Bw/OSG M. Jagutzke
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+++ kurz & informativ +++

Binationale Zusammenarbeit -
Vereint durch ein Waffensystem

Gut anderthalb Jahre nach

der Umgliederung haben

nun die Inspekteure des

deutschen und des briti-

schen Heeres erneut Min-

den besucht, um sich vom
Leistungsstand der Min-

dener Pioniere zu {iber-

zeugen. Unter den Augen

des Inspekteurs des Hee-

res, Generalleutnant Al-

fons Mais und des Chief of

the General Staff, General

Sir Patrick Sanders (KCB

CBE DSO ADC Gen) des Vereinigten Ko-
nigreiches zeigten rund 150 deutsche
und britische Pioniere die Leistungsfa-
higkeit und das groBe Einsatzspektrum
einer amphibischen Pionierkompanie.
Dariiber hinaus unterstreicht das Tref-
fen der Generale die seit Jahren gut
funktionierende Partnerschaft und den
regelmaBigen Informationsaustausch
zwischen den Landstreitkraften.

Der gemeinsame Briickenschlag aus
deutschen und britischen Schwimm-
schnellbriicken Amphibie M3 verdeut-
lichte die enge Verbundenheit auch
auf dem Wasser. ,Schnelligkeit macht
die Amphibie aus®, erklart Hauptmann
Marco P. Er ist der verantwortliche Leiter
der Ubergangsstelle auf dem Pionier-

Aus der Truppe

Mindener Pioniere
spenden 2.288,— €

Nach dreijahriger Pause spielte das Heeres-
musikkorps aus Hannover im voll besetzten
Dom zu Minden klassische und moderne
Weihnachtslieder und leitete somit in eine
stimmungsvolle Vorweihnachtszeit ein.

Was-
ser an der Weser in
Minden und hat ,den
Blick* fiir den Bau der
Schwimmbriicke.

iibungsplatz

»Diese Fahigkeit, brei-
te Gewasser zu liber-
winden, wird ange-
sichts der Konflikte an
der NATO-Ostflanke
immer wichtiger. Die -

Die Spenden von insgesamt 2.288,- € gin-
gen zu gleichen Teilen an folgende gemein-
niitzige Organisationen:

- Deutsche Hartefallstiftung
Fluthilfe-Ahr e.V.

Kooperation zwischen
Deutschen und Briten
ist fiir beide Seiten von groBem Vorteil.
Wir nutzen das gleiche System, bilden
gemeinsam aus und {iben gemeinsam.

- Elsa-Brandstrom-Jugendhilfe Minden

OTL André Burdich, Pressestabsoffizier
DEU/GBR PiBrBtl 130
Bildrechte: Bw/PiBrBtl 130

Und am Ende sind wir bereit, gemein-
sam in den Einsatz zu gehen®, erklart
Oberstleutnant Stefan Klein, Bataillons-
kommandeur der Mindener Pioniere. Bis
Oktober 2023 wird das Bataillon seine
volle Einsatzbereitschaft erreichen. Die
Mindener Pioniere stellen damit eine fiir
die NATO einzigartige Fahigkeit zur Ver-
fiilgung, die fiir die Landes- und Biindnis-
verteidigung zwingend gebraucht wird.

OTL André Burdich
Pressestabsoffizier
DEU/GBR PiBrBtl 130
In der Mitte StHptm Loik fiir die Hartefallstiftung

Bildrechte: Bw/OSG M.Jagutzke

Soldaten verabschieden sich nach MALI

Im Mérz verabschiedete das DEU/GBR PiBrBtl 130 wieder ein Kontingent in den
5.258 km entfernten Einsatzort Mali. Als ein deutliches Zeichen der Verbunden-
heit zum Standort und den Mindener Pionieren liberreichte die stellvertretende
Biirgermeisterin unserer Patenstadt Minden, Frau Kathrin Kosiek, ein Ortsschild
der Stadt. OTL Dr. Klein verabschiedete die Kameradinnen und Kameraden in den
Einsatz mit dem Schlachtruf der Pioniere ,,Anker — Wirf!“ und wiinschte lhnen
eine gute Zeit bei den neuen Herausforderungen, die in Mali auf das Kontingent
zukommt. ,Kommen Sie alle gesund aus Mali an den Standort Minden zurtick!“

OTL André Burdich, Pressestabsoffizier
DEU/GBR PiBrBtl 130

links: stv. Biirgermeisterin Kosiek; rechts: OTL Klein

Bildrechte: Bw/OSG M. Jagutzke
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Aus der Truppe

Drei-Tage-Tieftauchen in der MURITZ

Schnuppern bei den Pioniertauchern

Llch werde nie vergessen, wie ich mich bei ei-
nem 40 m Tauchgang vom U-Boot Wrack ent-
fernt habe und in den Korb gestiegen bin. Ich
sollte mich zum Auftauchen vorbereiten. Beim
ersten Dekompressions-Stop hat man mich
Uber die Sprechverbindung gefragt, ob ich
Musik horen méchte und ich stimmte zu. Der
Moment I&sst mir immer noch einen positiven
Schauer (iber den Riicken laufen, wenn ich
mich zuriickerinnere und dabei bekomme ich
heute noch Gansehaut. Im nachsten Moment,
es ist dunkel, ertont Elton John mit dem Song
Rocketman Uber die Sprechverbindung. Der
Song verkdrpert die Gefiihle eines Tauchers am
Grund der Seen und Meere. Plétzlich wird die
Helmlampe eingeschaltet. Vor mir scheint ein
Schneesturm unter Wasser zu herrschen. Das
Geflihl ist damals wie heute unbeschreiblich!

Das ist nur eine der Geschichten, die ich in
dieser Woche beim Pioniertaucherzug der
5./DEU/GBR PiBrBtl 130 aus HAVELBERG
gehdrt habe. In dieser Woche filhrt der Tau-
cherzug eines seiner Tauchvorhaben an der
MURITZ durch.

Am Montagmorgen, dem 27. Mérz 2023 ist es
deutlich abgekiihlt. Die Manner nehmen noch
an dem Antreten der Kompanie teil, bevor sie
das restliche Gepéck verladen und auf dem
KFZ Marsch an die MURITZ verlegen. Schon

in den ersten Beriihrungspunkten merkt man,
dass diese Manner etwas verbindet. Sie sind
durch die Bank weg hoch motiviert, entschlos-
sen und es herrscht trotz Hierarchie eine fast
familiare Atmosphare. Das bestatigen auch die
militarischen Fihrer des Zuges. ,Jedem Ein-
zelnen vertraue ich bei einem Tauchgang mein
Leben an! Das beeinflusst die Soldaten im Po-
sitiven!”, hore ich einen der Feldwebel sagen.
Sein Funkeln in den Augen und wie er mir be-
richtet, 1&sst mich innerlich neidisch bekennen,
dass ich dazugehdren méchte.

Das Tauchvorhaben in dieser Woche baut auf
ein vorangegangenes im letzten Jahr auf. Da-
bei wurde, wie auch beim letzten Mal, die Ge-
legenheit genutzt, um Suchverfahren auszu-
bilden, zu optimieren und Tieftauchgange bis
31 m Wassertiefe durchzufiihren. Das Navigie-
ren bei Nacht war zudem Teil der Ausbildung.

Im Einzelgesprach mit dem Zugfihrer erfahre
ich mehr (ber die Struktur des Zuges. Er glie-
dert sich in eine Kampfmittelabwehrtaucher-
gruppe und zwei Pioniertauchergruppen. Die
Aufgaben der Pioniertaucher sind einfach ge-
sagt ,handwerkliches Arbeiten unter Wasser*.
Samtliche Arbeiten, die an Land stattfinden,
funktionieren in irgendeiner Art unter Wasser!
Im Einzelnen hére ich Beispiele wie Brenn-
schneiden, Schweilen, Sprengen, Zerstoren

RI
“RI=

PO

von Beton durch hydraulische Werkzeuge
(Aufbrechhammer, Kettensage usw.).

Die Kampfmittelabwehrtaucher besitzen die
Fahigkeit zur qualifizierten Kampfmittelabwehr
an Land sowie im und unter Wasser. Egal ob
konventionelle Munition oder improvisierte
Sprengladungen. ,Die Gruppe macht den Weg
freil”, sagt der Zugfthrer lachelnd. Jeder ein-
zelne Taucher des Zuges ist auferdem zum
Aufklaren von Kampfmitteln unter Wasser aus-
gebildet.

Im GroRen und Ganzen sind die Pioniertau-
cherziige einzigartig und besitzen ein absolu-
tes Alleinstellungsmerkmal. Stationiert sind die
drei Zlige in HAVELBERG (mit einem Zug) und
in MINDEN (mit 2 Zlgen).

Erstaunt haben mich zusétzlich die Gespréche
mit den Praktikanten der Truppe. Bei diesem
Vorhaben sind vier Praktikanten im Dienstgrad
Hauptgefreiter bis Feldwebel dabei. Ihre Be-
weggrinde reichen von: ,Ich suche eine neue
Herausforderung!®, bis ,das Thema Tauchen
hat mich schon immer interessiert und so er-
halte ich einen tiefen Einblick in die Tatigkei-
ten®. Auch diese vier Kameraden sind in die
Gemeinschaft integriert und berichten freu-
destrahlend von lhren Erlebnissen wéhrend
des zweiwdchigen Praktikums. ,Ich dachte
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anfangs, wir stehen eher daneben rum, als
wirklich ins Wasser zu gehen! Der Einsatz
als Oberflachenschwimmer beim punktuellen
Absuchen von Flachen hat mich Uberzeugt!,
berichtet einer der vier Praktikanten. AuRer-
dem waren alle lber die Breite des Einsatz-
spektrums von Tauchern der Pioniertruppe
Uberrascht.

,Egal wer kommt und sich einen Einblick
verschafft, derjenige muss in die Seele des
Zuges passen!’, ist eine der Kernaussagen,
die man von den Feldwebeln sowie von den
Mannschaftssoldaten mitnimmt. Man merkt
auch hier, dass die Ausbildung auf Augenhdhe
stattfindet und das Wort jedes einzelnen eine
Wichtung hat. Der Umgang ist fast familiar,
trotz dessen der Tauchereinsatzleiter sowie
der eingeteilte Feldwebel des Tages ganz klar
die Richtung vorgeben. Ich bin erneut erstaunt,
dass ich in der kurzen Momentaufnahme,
in der ich den Zug begleite, nicht das Gefiihl
habe, dass einer vergessen wird oder gar un-
motiviert ist.

Sobald das Praktikum absolviert ist und die
Entscheidung positiv ausfallt, ist die néchste
Hirde eine medizinische Untersuchung am
Schifffahrtsmedizinischen Institut in Kronsha-
gen. Dort wird man in zwei Tagen von Kopf bis
Fu durchgecheckt und hat auch erste Ber(ih-
rungspunkte bei einem Trockentauchgang in
einer Druckkammer.

Sollten diese beiden Hiirden genommen sein,
startet die Ausbildung. Diese unterscheidet
sich je nach Laufbahn und Verwendung und
dauert flr Pioniertaucher 2 bis 3 Jahre und fir
Kampfmittelabwehrtaucher 2 bis 5 Jahre (ab-
hangig von den zur Verfigung stehenden Trai-
ningsplatzen sowie forcierten Laufbahnen).

Héhepunkt der Tauchiibung in der Miritz sind
neben dem Navigieren bei Nacht (mit und ohne
Scooter) Gewdhnungstauchgéange als Vorbe-
reitung flr die nachste Tauchulbung, bei der es
an die maximale Einsatztiefe von 50 m geht.

AbschlieRend kann ich mich bei den Mannern
nur bedanken und Interessenten raten, sich
flr ein Praktikum zu bewerben. Es lohnt sich.
Dem Taucherzug der 5./ 130 wiinsche ich: ,All-
zeit gut Luft!”

Oberfahnrich Martin
Taucherzug 5./DEU/GBR PiBrBtl 130
Bildrechte: Kdo H Medien/OSF M. Dorow

Aus der Truppe

An einem Praktikum interessiert?
Der Kontakt zu den Pioniertauchern
wird gerne (iber die Pressestelle des
PzPiBtl 803 in Havelberg vermittelt.

PzPiBtI803Presse@bundeswehr.org
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Aus der Truppe

Humanitare Hilfe fur die Turkei
Kurzfristiger Einsatz der Spezialpioniere

Das Spezialpionierregiment 164 ,Nordfries-  sind, wurde durch die Sanitat ein mobiles Ret-  Das Spezialpionierregiment 164 errichtete mit
land“ beteiligt sich mit 11 Soldaten (neun Feld-  tungszentrum (ROLE 2 Enhanced) mit insge- den Feldlagerkraften Zelte und Sanitérkom-
lagerkréfte der 2. Kompanie und zwei Was- samt 25 Behandlungsbetten aufgebaut und ponenten fiir die Unterbringung der Sanitt

seraufbereitungskrafte der 1. Kompanie) am
Deutschen Einsatzkontingent Hu-

betrieben.

und des Unterstiitzungspersonals. Zusatzlich
wurde aus Husum eine Wasser-

manitare Hilfe Turkei. Das Regiment
wurde Anfang Mérz fernmiindlich
alarmiert, nachdem die Turkei bei
der NATO um Hilfe gebeten hatte.

Ein Vorauskommando flog umge-
hend am 8. Marz von Leipzig ins
tirkische Incirlik, um anschlielfend
zum Einsatzort Altindzu in die sid-
tirkische Erdbebenprovinz Hatay zu
verlegen. Die restlichen Aufbaukraf-
te sammelten sich im ostfriesischen
Leer und flogen dann am 12. Méarz
von Wunstorf in die Tirkei. Leit-
verband fir diesen Einsatz ist das
Kommando Schnelle Einsatzkrafte
Sanitatsdienst aus Leer. In Altindzu,
wo sehr grofe Infrastrukturschaden
durch das Erdbeben entstanden

aufbereitungsanlage WTC 1.600
uber den Flughafen Leipzig an den
Einsatzort verbracht, um die Was-
serversorgung vor Ort sicherzu-
stellen.

Der Betrieb der Wasseraufberei-
tungsanlage wird fir die gesam-
te Einsatzdauer von derzeit zwei
Monaten durch die Wasseraufbe-
reitungskrafte weiter gewahrleistet.
Ende Mérz erfolgte die Riickverle-
gung der Aufbaukrafte des Spezial-
pionierregiments 164 nach Husum.

Kapitanleutnant Volker Kéthe
Presseoffizier SpezPiRgt 164

Bildrechte: Bw/SpezPiRgt 164
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Aus der Truppe

Stein des Gedenkens

Beim Spezialpionierregiment 164 ,Nordfriesland*

Als im April 2021 Uberraschend der Ober-
stabsfeldwebel Maik Seeberger, der in jener
Zeit Kompaniefeldwebel der 7. Kompanie war,
verstarb und ihm zu Ehren eine bewegende
Trauerfeier — mit Sarg und Angehdrigen in der
Kaserne — durchgeflihrt wurde, kam danach
dem damaligen Kommandeur, Herrn Oberst
Matthias Zwick, der Gedanke, mit allen ,Spie-
Ren“ zusammen, einen Ort des Gedenkens
innerhalb der Liegenschaft der Julius-Leber-
Kaserne in Husum zu schaffen. Es ging im ers-
ten Moment erst einmal darum, den richtigen
Platz dafir zu identifizieren. Frei zugénglich
sollte er sein, es durften keine Rohre im Unter-
grund verlaufen und einiges mehr musste ge-
prift und beachtet werden. Im Anschluss klar-
ten die Kompaniefeldwebel, wer die Planung
Ubernahme, wer welche Gewerke Uiberndhme,
viele Fragen also, die es zu beantworten galt.

Dann am 15.03.2022 war es endlich soweit.
Den ersten ,Spatenstich* unternahm der da-
malige Kommandeur dann auch hochstselbst!
Der Gedenkstein wurde derweil, in einem Be-
tonwerk eigens eingefarbt, in der bendtigten
Grole gegossen. Alle Pflasterarbeiten wurde
durch eigens geschaffte Kapazitaten fir Aus-
bildungszwecke durchgeflinrt. Das Bundes-
wehrdienstleistungszentrum unterstiitzte bei

Oberst Hans-Martin Gieseler bei der Einweihung der
Gedenkstétte (Foto: V. Kéthe)

den Pflanzarbeiten. Am 11. November, alle Ar-
beiten waren abgeschlossen, war der Tag der
Einweihung und Segnung des Ortes des Ge-
denkens gekommen. Der neue Kommandeur
des Spezialpionierregiment 164, Herr Oberst

Hans-Martin Gieseler, begriiite alle Angetre-
tenen und Angehdrigen und begann seine An-
sprache mit einem Zitat von Perikles: ,Die Kul-
tur eines Volkes erkennt man daran, wie es mit
seinen Toten umgeht.“ Mit dem Titel ,So wie
du warst* der Gruppe Unheilig wurde dann die
Zeremonie eroffnet. Die geistliche Begleitung
durch den katholischen Militarpfarrer Thorsten
Rehberg und dem evangelischen Militarde-
kan Ernst Rauning aus Flensburg, die die
angetretenen Soldatinnen und Soldaten und
die Angehorigen der Verstorbenen herzlich
begriiRten, gemeinsam das Gebet sprachen
und gemeinsam diesen neu geschaffenen Ort
des Gedenkens segneten. Zum Abschluss der
Zeremonie konnte jeder, der wollte, mit einem
Grablicht am Stein nochmals personlich der
Verstorbenen gedenken.

Kapitanleutnant Volker Kéthe
Presseoffizier SpezPiRgt 164

Bildrechte: Bw/KptLt V. Kéthe, HFw L. Mirk

Oberst Matthias Zwick bei der Grundsteinlegung (Foto: L. Mirk)

Panorama Gedenkplatz (Foto: Kéthe)
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Aus der Truppe

Pionierausbildung im GefUbZH

Ausbildung und Ubung am Beispiel der Verzogerung/Verteidigung

Eine gute Vorbereitung ebnet den Weg
fiir einen erfolgreichen Ubungsdurchgang

Ich méchte diesen Artikel mit einem Zitat
beginnen, von dem unser Leiter Gefechts-
{ibungszentrum Heer (GefUbZH) des Ofteren
Gebrauch macht:

,Wenn sich zwei an einer Kreuzung treffen und
mindestens einer passt auf, passiert nieman-
den etwas.”

Dieses Zitat ist sehr treffend, wenn man die
Zusammenarbeit der Kampftruppe mit den
Pionieren hier im GefUbZH betrachtet und
beschreibt direkt eines der groften Probleme,
die es mittlerweile in der Vorbereitung eines
Ubungsdurchganges (UbDg) im GefUbZH gibt.
Die Kampftruppe und die Kampfunterstitzer
lernen sich oft erst hier im GefUbZH bei der
taktischen Erkundung fiir einen UbDg kennen.
Fir einige ist dies teilweise auch die erste Be-
riihrung mit dem GefUbZH, was durch seine
GroRe, Technik und Art der Ausbildung und
Ubung schon eine gewisse Einzigartigkeit hat.
Wenn man die Sache aber genau nimmt, ent-
steht das eigentliche Problem fir den Pionier
und in der Folge auch fiir die Kampftruppe
schon viel friiher, ndmlich bei der Erstellung
des Befehl Nr. 1 fiir die Erkundung. An diesem
wirkt selten ein Pionier mit, was zum einem die
Auswertung der Ziffer Pioniere aus dem Briga-
debefehl sowie der Anlage EE (Anlage fiir die
Pionierunterstiitzung), zum anderen auch die
Erstellung des eigenen Anteils Pioniere in der
Befehlsgebung erschwert.

Ein weiterer Stolperstein kann der vorlaufi-
ge Sperrplan des Bataillons werden. Hierbei
nehmen sowoh! der Pionier als auch der Kom-
paniechef (KpChef) der Kampftruppe vom Ba-
taillon geplante Sperren oft als dogmatisch an,
wobei diese anhand einer Kartenerkundung
geplant wurden. Wenn nun der Kompaniechef
seinen Operationsplan an diesen Sperren aus-
richtet, schrénkt er sich in seinem Denken und
Handeln ein und kommt nicht immer zum opti-
malen Ergebnis.

Mit den genannten Herausforderungen geht
es dann in die Erkundung. Die Erkundung ist
mittlerweile fester Bestandteil der Ausbildung

und wird durch Personal des GefUbZH be-
gleitet. Ziel hierbei ist, die kurze Zeit (1 Tag
Erkundung, 1 Tag Vortrag Erkundungsergeb-
nisse) effektiv zu nutzen und die Erfahrungen
aus vorangegangenen Ubungsdurchgangen
einflieBen zu lassen. Nachdem der Bataillons-
kommandeur (BtlKdr) im Zusammenwirken
mit dem Stab seinen Befehl fir die Erkundung
gegeben hat, fahren die Kompaniechefs in
den ihnen vorgegebenen Raum und brechen
den Befehl fiir ihre Teileinheitsflihrer herunter.
Mit dabei sein sollte der Pionierzugfiihrer, der

gemal der Truppeneinteilung der Kompanie
zugeordnet ist. In diesem Befehl fiir die Erkun-
dung sollte es ebenfalls einen Auftrag fir die
Kampfunterstiitzer geben. In der Allgemeinen
Regelung Panzertruppenkompanie C-2-227/0-
0-1621 Anlage 16.3.10 (siehe Abbildung) ist
ein Kompaniebefehl fir die Erkundung als An-
halt dargestellt. Ein Auftrag flr Pioniere oder
Joint Fire ist dort nicht enthalten, wére aber
durchaus zweckmaRig. In der Befehlshilfe der
Panzertruppenschule sind Forderungen bzw.
Auftrage an die Kampfunterstltzung enthalten.
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Aus der Truppe

Der Arbeits- und Zeitplan - das Planungswerkzeug, um die Kréfte nach Raum und Zeit zu koordinieren.

Im Anschluss beginnen der Kompaniechef
und die Zugflhrer mit der Geldndeerkundung.
Grundsatzlich erkunden Pioniere gemeinsam
mit der Kampftruppe, die sie unterstiitzen
sollen. Dabei sollten durch die Kampftruppe
folgende Forderungen (gem. Sperren der Pi-
oniere C2-227/0-0-2131 Nr. 303) fir Sperren
gestellt werden:

+ gewlinschter Sperrzweck/gewiinschte
Sperrwirkung (Feind abnutzen, lenken, ka-
nalisieren, teilen, aufhalten, vor allem aber
seine Bewegung einschranken oder sein
Vorgehen verlangsamen),

+ geplanter Kampf mit der Sperre und

* beabsichtigte Bewegungen eigener Kréfte.

Dafiir sind eine gute Gelandeorientierung und
eine Absicht des Feindes essentiell. Dartiber
hinaus stellt die Kampftruppe eine Sperrfor-
derung, wie oben beschrieben und nicht die
Forderung nach einer spezifischen Sperre.
Dadurch entsteht Handlungsspielraum und der
Pionier kann den Auftrag unter Beriicksichti-

gung der ihm zur Verfigung stehenden Mittel
ausflhren.

Ein Beispiel, um dies einfach darzustellen.

ZweckmaRig ist eine Sperrforderung:

+ Gewiinschter Sperrzweck/gewiinschte
Sperrwirkung: ,Der Feind soll in seiner Be-
wegung gelenkt werden. ,

+ geplanter Kampf mit der Sperre: ,I. Zug
kédmpft aus Stellung ... so, dass ..."

+ beabsichtigte Bewegungen eigener Krafte:
,Wechselstellung bei ..., keine Kréafte nut-
zen den Bereich als Ausweichweg.*

UnzweckmaRig ist die Forderung nach einer
Sperre:

,In diesem Raum soll eine Verlegeminen-
sperre liegen, um den Feind Richtung ... zu
lenken.

Durch die Forderung nach einer Sperre wird
der Pionier stark limitiert in seinem Denken
und Handeln. Letztendlich verfolgt der KpChef
Kampftruppe einen Zweck mit dem Sperrein-

satz - in diesem Fall das Lenken des Feindes
in ein flr ihn glnstiges Gelande, wo er ihn zer-
schlagen, vernichten, 0.a. kann. Die Sperrmit-
tel der Pioniere sind limitiert. Das KpfTrBtl hat
nur eine begrenzte Anzahl an Verlegeminen
zur Verfligung. Sollten diese bereits an einer
anderen Stelle eingesetzt werden, misste die
Forderung nach dieser Art von Sperre verneint
werden. Allerdings hat der Pionier im oben
genannten Fall noch andere Mdglichkeiten die
Sperrforderung umzusetzen, zum Beispiel mit
dem Anlegen eines Panzerabwehrgraben oder
einer Scheinminensperre. Hier ist vor allem die
Beratungsleistung des Pioniers gefragt und
der Kompaniechef KpfTr der klar seine Absicht
formuliert.

,Wenn sich zwei an einer Kreuzung treffen...”

In der ersten Phase der Erkundung bendtigt
die Kampftruppe erstmal Zeit, um die Absicht
der ubergeordneten Fiihrung mit dem Gelande
in Einklang zu bringen. Dabei kann der Pionier
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nicht direkt unterstiitzen, aber die Mdglichkeit
nutzen, sich ebenfalls mit dem Gelande ver-
traut zu machen. Seine grofle Stunde schlégt
dann in der zweiten Phase, wo die Sperrfor-
derungen an ihn gerichtet werden und er die-
se mit seinen Kréaften, Mitteln und der Zeit in
Einklang bringt. Da der Pionier fiir jede Sperre
eine Erkundungsmeldung erstellen muss, die
zwischen 15 und 30 Minuten dauert, kann der
Tag der Erkundung lang werden. Am Ende
werden so alle Sperrforderungen der Einheiten
auf Bataillonsebene zusammengetragen, ab-
geglichen und ein Sperrplan erstellt. Dazu wird
die Einsatz(ibersicht der Pionierkrafte angefer-
tigt, umgangssprachlich auch Arbeits- und Zei-
tenplan (AZP) genannt, die als Planungswerk-
zeug dient, um die Krafte nach Raum und Zeit
zu koordinieren (s. Bild 2). Hierbei bestimmen
die Prioritdt der Auftrage, das Leitungsver-
mégen der Teileinheiten, die Auslastung, die
raumliche Verfiigbarkeit, die Versorgungslage
und auch die erwarteten Folgeauftrage die Zu-
ordnung zu den Aufgaben.

~ )
Die umfangreichen Ausfiihrungen zur
Ausbildung der Pionierkréfte und des
Kampftruppenverbandes kénne Sie auf
der Webpage des BDPi nachlesen.

https://www.bdpi.org/pionierausbil-
dung-im-gefechtsuebungszentrum-
des-heeres/

N
oy

Zusammenfassung und Folgerungen

Die Ausbildung der Pionierkréafte wird an die
Gliederung und Fahigkeiten der Ubungstrup-
pe angepasst. Der UbDg im GefUbZH wird
als Chance und Gelegenheit verstanden. Da-
bei ist die Zusammenarbeit zwischen Ausbil-
dungspersonal und UbTr stets offen, professio-
nell und konstruktiv. Am Ende sind aus meiner
Sicht zwei Punkte entscheidend:

1. Eine gut vorbereitete und durchgefiihrte Er-
kundung ist der Schllissel zum Erfolg.

Schon vorab, bei der Erstellung der ersten Be-
fehlsgebung, sollte der Pionier eingebunden
werden. Bei der Erkundung mussen klare und
messbare Auftrage auch an den Pionier gege-
ben werden und in der Folge muss der Pionier
seine Beratungsleistung offensiv einbringen.

2. Gemeinsame Ausbildung und Ubung nicht

nur im GefUbZH, sondern bereits weit vor
Ubungsdurchgéngen an Ausbildungseinrich-

PION 2RI

tungen schafft gegenseitiges Verstandnis und
legt die Basis fiir ein gutes Miteinander, Stich-
wort: Coleurverhaltnis.

Kampf mit und um Sperren, Ubergang tiber
ein Gewéasser und viele andere taktische
Auftrage kénnen auf Standort- oder Truppen-
Ubungsplétzen geibt werden. Einem natirlich
vorhandenen organisatorischen Aufwand steht
ein groer Ausbildungserfolg gegenliber, der
die Mihe auf jeden Fall lohnt. Gerade auch
Nachtausbildungen sind hierbei von essen-
tieller Bedeutung, um den Auftrag unter er-
schwerten Bedingungen ausflihren zu kénnen.

,Wenn sich zwei an einer Kreuzung treffen und

beide passen auf, haben wir viel erreicht, nicht
nur flir die Sicherheit im Strallenverkehr*

Major Tobias Hochmuth

Leiter Kampfunterstiitzung im

Ausbildungsdienst im GefUbzZH

Bildrechte: Bw/GefUbZH
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Aus der Pionierschule

Offizieranwarterlehrgang 2023
»Aller Anfang ist schwer(punkt)“

»Aller Anfang ist schwer(punkt)* — dies dach-
ten sich mit Sicherheit die Soldatinnen und
Soldaten des Offizieranwarterlehrgangs 2023,
als sie Anfang Januar in die Taktikausbildung
— als ersten Anteil ihrer Ausbildung zum Pioni-
eroffizier — durch die Truppenfachlehrer einge-
wiesen wurden.

Themenvielfaltig prasentierte sich der lehr-
gangsbegleitende Kurs ,Taktik fiir Offizieran-
warter der Pioniertruppe® — ein durch die Grup-
pe Truppenfachlehrer erstellter Onlinekurs im
Lernmanagement System. Gefilllt mit zahlrei-
chen Informationen zu Einsatzgrundséatzen der
Pioniertruppe, Fahigkeiten und Leistungsdaten
der Pioniersysteme, Lehrfilmen und Handbii-
chern, bietet er die ideale Unterstlitzung, um
vermittelte Unterrichtsinhalte zu verinnerlichen
und nachzubereiten — der ideale Begleiter auf
dem Weg zum Gruppenflhrer einer Panzerpi-
oniergruppe.

Uberwiltigt von der Themenvielfalt und dem
umfangreichen Wissen, das man sich inner-
halb von 6 Wochen erst einmal aneignen muss,
war die Erwartung der Trainingsteilnehmer an
die Taktikausbildung — mit dem gesetzten Ziel
der Ausbildungshohe Gruppenfiihrer einer
Panzerpioniergruppe — entsprechend hoch.
Um diesen Erwartungen gerecht zu werden,
ist es Pramisse der Ausbilder die Ausbildung

anschaulich, praxisnah, insbesondere durch
das ,Schaffen von authentischen Bildern und
Eindrlicken®, lebhaft zu gestalten.

Ein erstes Highlight der Taktikausbildung stell-
te die GrolRgerateschau dar. Im Rahmen die-
ser wurde die Vielseitigkeit und das Leistungs-
vermdgen der in einer Panzerpionierkompanie
befindlichen Systeme und Grolgerate, impo-
sant dargestellt. Wahrend eines dynamischen
Anteils konnten DACHS, BIBER und KEILER
ihre Muskeln spielen lassen. Beim Schaffen
einer Furt und beim Schieben von Stellungen
fur Kampfpanzer konnte der Pionierpanzer
nicht nur seine zahlreichen Einsatzmdglichkei-
ten prasentieren, sondern auch zeigen, warum
er seiner beildufigen Bezeichnung als ,Schwei-
zer Taschenmesser der Bundeswehr®, mehr
als gerecht wird. Auch die Panzerschnellbri-
cke BIBER konnte die zukiinftigen Flhrungs-
krafte der Pioniertruppe durch das Schaffen
eines Ubergangs vollends {iberzeugen.

Weiterflihrendes Fachwissen erlangten die
Offizieranwarter im Dialog mit den Systembe-
dienern. Durch Vorzeigen und Nachfragen bei
den Besatzungen der unterschiedlichen Pio-
niermaschinen, die sie zukinftig fihren wer-
den, konnten die Lehrgangsteilnehmer einen
Eindruck hinsichtlich des Zeitbedarfs zum L6-

sen von vielfaltigen Pionieraufgaben erlangen.
Schwarze Linien, rote Rauten, blaue Recht-
ecke, griine Sperren — von zundchst einfach
erscheinenden militdrischen Symbolen und
taktischem Grundverstandnis, filhrten die
Truppenfachlehrer die Auszubildenden Schritt
fur Schritt zu komplexeren  Ausbildungsab-
schnitten. Dabei wurden neben Einsatzgrund-
satzen, gegnerischen Kraften oder den Kernfa-
higkeiten der Pioniertruppe auch der in seiner
Komplexitat unvergleichbare Flihrungsprozess
der Landstreitkrafte vermittelt. Das flihrte bei
der Bearbeitung zu zielflihrenden Entschliis-
sen der Pionierunterstiitzung, bisweilen aber
auch zu vom Geruch iiberbeanspruchter Ner-
vensysteme der Trainingsteilnehmer gezeich-
neten olfaktorischen Kulisse, die die Horséale
bis an den Rand der Unzumutbarkeit brachte.

In taktischen Ausbildungslagen - defensiven,
wie offensiven - festigten die Lehrgangsteil-
nehmer nicht nur erlernte Einsatzgrundsatze
der Pioniertruppe, sondern erlangten einen
Einblick in ihren Verantwortungsbereich, im
Rahmen des Gefechts der verbundenen Waf-
fen, auf Gruppenfiihrerebene.

Die durchgefilhrten Handlungstrainings im
Sandkasten regten nicht nur die Lehrgangs-
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teilnehmer zum taktischen Lehrgesprach Gber
Méglichkeiten des eigenen Handelns aus Sicht
Pionier an, sondern schérften ihr Verstandnis
fur das Zusammenwirken der Pionier- mit der
Kampftruppe — beim Bereinigen eines auf-
gezeigten Handlungsbedarfes - zuséatzlich.
Schwerpunktmafig wurden hier unter Beach-
tung von Einsatzgrundsatzen der unterschied-
lichen Teileinheiten das Uberwinden von Hin-
dernissen und Sperren erarbeitet.

Die Kiir der Ausbildung folgte wahrend der
Gelandebesprechung zur  Ausbildungslage
Gegenangriff des Panzerbataillon 323, bei der
die Lehrgangsteilnehmer selbst die Gelande-
besprechungspunkte — ,von* Gelandeorien-
tierung ,uber“ Ansatz der Kampftruppe und
Pionierkrafte ,nach” Entschluss des Gruppen-
fuhrers — durchfiihrten und ihre erarbeiteten
Ansatze im Gelande darstellten.

Zusatzlich wurde die Taktikausbildung fir den
Offizieranwérterjahrgang 2023 durch The-

Aus der Pionierschule

menabschnitte, wie das Kategorisieren von
Bdden, Feststellen von Bodenbeschaffenheit
und -tragfahigkeit sowie dem Erkunden von
Einsatzstellen und einer Ubung zum Kilassifi-
zieren von Brlcken, abgerundet. Hierbei wur-
de mit dem neuen digitalen Modul ,Erkundung
von Einsatzstellen® gearbeitet. Standardisierte
Erkundungsergebnisse konnten in Form eines
Beitrages zu pioniertechnischen Flhrungsin-
formationen erstellt werden.

In all seinen Facetten stellt ,Fihrung im Ein-
satz — Taktik“ den ersten Schwerpunkt in der
Ausbildung der Offizieranwérter an der Pio-
nierschule dar, da die jungen Soldatinnen und
Soldaten in diesem Abschnitt das Grundhand-
werk der Flhrung erlernen, das die essentielle
Grundlage flir weiterfiihrende Aus- und Wei-
terbildung vom Gruppenfiihrer zum Offizier der
Pioniertruppe bildet.

Im Zwischenziel 1 — Taktikpriifung — konnten
die Lehrgangsteilnehmer ihr erlerntes Wissen

durch hdrsaaliibergreifend querschnittlich gute
Leistungen bestétigen, als Voraussetzung fiir
das Nehmen des Angriffsziels ,Bestehen des
Offizieranwarterlehrgangs Pioniertruppe®, das
dann auch von allen Offizieranwértern erreicht
wurde.

Hauptmann Waschkowitz
LehrOffz Taktik PiEins
PiS Ber L/A Gruppe TrpFachL

Bildrechte: Bundeswehr/
J. Fritz, M. Schllter, Hptm Waschkowitz

Das digitale Modul ,Erkunden von Einsatzstellen* finden
Sie im Intranet der Bw: https://eve.pis.heer

Ausgabe 27 / Juni 2023

PIONIERE

29



Aus der Pionierschule

Eine neue Generation
Festakt zum Abschluss Offizierlehrgang 3 Pioniertruppe

»Mit Abschluss des Offizierlehrgangs 3
beginnt nun lhre eigentliche ,Reise”. Sie
werden jetzt nicht mehr als ,,Schiiler ge-
sehen. Zukiinftig kommt es auf Sie selber
an. Sie miissen das erlernte Handwerks-
zeug selbststiandig richtig einsetzen und
anwenden.“ Mit diesen Worten beschlieRt
der General der Pioniertruppe, Herr Briga-
degeneral Uwe Becker, die Zeit des ,,Schul-
bank-Driickens® der Trainingsteilnehmer
Offizierlehrgang 3 Pioniertruppe.

Am 07. Dezember 2022 versammelten sich
unter Fihrung des Generals der Pioniertrup-
pe Vertreter unserer Truppengattung aus den
verschiedensten aktiven Verwendungen so-
wie des Bundes Deutscher Pioniere zum Ab-
schluss des Offizierlehrgang 3 Pioniertruppe.

Alle Trainingsteilnehmer wurden im Rahmen ei-
nes Appells mit einer Urkunde gewiirdigt, aus-
gehandigt durch den General der Pioniertrup-
pe sowie durch den Vorsitzenden des Bundes
Deutscher Pioniere, Herrn Oberst a. D. Max
Lindner, den Leiter Lehre/Ausbildung, Herrn
Oberst Jochen Gumprich, und den Komman-
deur der Lehrgruppe, Herrn Oberstleutnant
Andreas Kraft. Besonders ausgezeichnet hat
sich im zurlickliegenden Training Frau Ober-
leutnant Lara Fischer. Sie wurde durch den
Vorsitzenden des Bundes Deutscher Pioniere
auBerdem mit einem Bestpreis ausgezeichnet.
In seiner Ansprache betonte der General der
Pioniertruppe mit Blick auf den vélkerrechts-

widrigen Angriffskrieg Russlands die beson-
deren Herausforderungen, unter denen diese
neue Generation Pionieroffiziere ihre Verwen-
dungen antrete. Zum Zeitpunkt ihrer Entschei-
dung fir einen Dienst in den Streitkraften hatte
die Bundeswehr als Armee im Einsatz unter
anderen Vorzeichen gestanden.

An die ebenfalls anwesenden Kommandeure
der Pionierbataillone wendete sich die Ver-
trauensperson der Trainingsteilnehmer, Ober-
leutnant Adar Im. Er bekréftigte, dass sich die
Bataillonskommandeure im kommenden Jahr
auf neue Offiziere freuen konnten, die nicht
nur gut ausgebildet, sondern auch hochmoti-

viert seien, ihren Dienstposten vollumfanglich
gerecht zu werden.

Mit dem im Bayerische Armeemuseum mit Un-
terstlitzung des Heeresmusikkorps Veitshoch-
heim in einem angemessen wiirdigen Rahmen
durchgefihrten Festakt schickt sich eine neue
Generation Zugfiihrer, Kompanieeinsatzof-
fiziere und Offiziere im Stabsdienst an, ihren
Beitrag zur Zukunft der Pioniere zu leisten. Die
,Reise* beginnt.

Major Lorenz Spdckner
stv InChef Pionierschule . Inspektion
Bildrechte: Bw/M. Schliiter

Ansprache von Oberleutnant Adar Im, Vertrauensperson der Trainingsteilnehmer

Verleihung der Urkunden durch den General der PiTrp Brigadegeneral Uwe A. Becker

30

PIONIERE

Ausgabe 27 / Juni 2023






Aus der Pionierschule

Kuh(n/l)e Pioniertaucher
Eistauchen im Turracher See

Wie in den letzten Jahren trainierten Kampf-
schwimmer des Jagdkommandos und Pionier-
taucher gemeinsam mit der Osterreichischen
Wasserrettung Kérnten und Kameraden der
Deutschen Bundeswehr das Eistauchen im
Turracher See auf einer Hohe von 1.800 m
U.N.N. Ausbildungsthemen waren unter ande-
rem das Suchen und Bergen von Verungllick-
ten aus einem zugefrorenen See sowie Arbei-
ten unter Eis.

Auswirkungen auf den Kérper. Einzige Verbin-  in Bezug auf den Druckunterschied nach dem
dung zur AuRenwelt bleibt ein kleines Ein-und  Verlassen des Wassers durch die Taucher in
Ausstiegsloch. Rund 20 m tief tauchen die Sol-  dieser Hohenlage.
daten in den See.

Hauptmann Stephan Kiihimann

Gute Vorbereitung natig Horsaalleiter HS 25

Taucherausbildungszentrum
Das fordert auch die Anwendung von bestimm- Pionierschule I1. Inspektion
ten VorsichtsmaBnahmen und Vorbereitungen Bildrechte: Bw/Hptm S. Kiihimann

Schwierige Tauchgénge

Beim Eistauchen wird die
Funktionstichtigkeit ~ des
Gerates unter extremen Be-
dingungen Uberpriift. Gelibt
wurden das Suchen, Ber-
gen und Arbeiten unter Eis
in etwa zwei Grad kaltem
Wasser bei Tag und Nacht.
Die Herausforderungen bei
diesen Tauchgangen sind
natirlich immer die hohe
Lage des Sees, die Kalte
und die psychologischen
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SchweifRwerkmeisterin
Vielfaltige Qualifikationen fur die Ausbildung

Frauen in der Bundeswehr — ist und bleibt ein
uns begleitendes Thema. Fiir uns als Soldaten
gehdrt es zum taglichen Bild dazu. Nichtsdes-
totrotz wird von der (ibergeordneten Flhrung
immer mit einem Argusauge dariber gewacht,
dass genigend Frauen in allen Bereichen
der Bundeswehr ihren Dienst verrichten. So
auch beim Besuch der Wehrbeauftragten
Eva Hogl am 24.01.2023 in der Pionierschule
(https://www.bundestag.de/parlament/wehr-
beauftragter/truppenbesuche/20230124-ingol-
stadt-933138).

Bei der Begehung der Schweiltechnischen
Kursstatte der Bundeswehr fragte Sie auch, wie
viele Frauen hier ausgebildet werden. ,Aktuell,
keine.” Diese Aussage zog eine unzufriedene
Gesichtsmimik mit sich, aber der ergénzende
Satz ,Wir haben aber eine Schweilehrerin als
Ausbilderin!* lies die ernste Gesichtsmimik in
eine zufriedene Mimik (ibergehen.

Unsere SchweiBlehrerin Frau Hauptfeldwebel
Melanie Laurisch ist als Horsaalleiterin fiir das
Autogenschweillen eingesetzt. Ende Dezem-
ber 2022 bestand Sie dann auch ihre zweite

Ernennung zur Berufssoldatin

Schweilwerkmeisterprifung als Schweilleh-
rerin fir das Metallschutzgasschweien fir
Stahl und Nichteisenmetalle.

Somit war fir Sie das Jahr 2022 ein Erfolgs-
jahr, zum einen die Ubernahme in das Dienst-

verhaltnis eines Berufssoldaten zum anderen
ihr zweiter Schweillehrer-Titel!

Herzlichen Gliickwunsch zu dieser sehr guten
Leistung!

Oberstleutnant Lars Suppe

InChef Pionierschule Ill. Inspektion

Bildrechte: Bw/Julia Fritz

Die 2023 iiberarbeitete Regelung
A2-1033/0-0-4
gibt vor,

wer an
wehrtechnischen
Gerit
SchweiBarbeiten
durchfiihren
darf,

auch interessant
fiir den ein

oder anderen
Schirrmeister!
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Training KpfmAbwOffz SK 01/22

Vom Alltag bis zur Preisverleihung Georg-Rimpler-Preis

Vor knapp einem Jahr stellten sich 18 junge
Offiziere den Herausforderungen des Hand-
werks der Kampfmittelabwehr im Rahmen des
Durchgangs 01/22 des Trainings Kampfmit-
telabwehroffizier Streitkrafte. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der Fachkunde Munition in
Aachen begann schlussendlich der letzte und
fordernde Teil der Ausbildung zum Kampfmit-
telabwehroffizier. Nach kurzer Einfihrung in
die taktischen Einsatzgrundsatze der Kampf-
mittelabwehr durch den Truppenfachlehrer und
theoretischer Einweisung in die Grundlagen
der Aufklérung und Beseitigung von Kampf-
mitteln ging es raus auf den Platz. Zunachst
wollte das Identifizieren von Munition fremder
Streitkréfte erlernt und ,beherrscht® werden,
darauf dann das Fihren einer Suchformati-
on zum Aufklaren eben jener Munition. Hier
konnten besonders die angehenden Zugfiihrer
ihre Flihrungskompetenz unter Beweis stellen.
Denn dank der Unterstitzung der Einsatz-
kompanie Kampfmittelabwehr wurde nicht nur
der Co-Trainingsteilnehmer geflihrt, sondern
Kampfmittelaufklarer, die bereits viel Erfah-
rung in Ubungen und Einsétzen gewonnen ha-
ben. Dariiber hinaus wurde die Suchformation
durch einen Kampfmittelspirhundetrupp der
Einsatzkompanie verstarkt, deren Einsatz-
grundsatze in den Entscheidungsfindungs-
prozess des jeweiligen Flhrers beriicksichtigt
werden musste.

Stichwort Kompetenz - sicherlich das Unwort
auf dem Training. Denn sowohl fiir die jungen
Kameraden als auch die ,alten Hasen der In-
spektion stellte dieser Begriff sinnbildlich doch
einen recht unvertrauten Themenkomplex
dar. So galt es auf diesem Training erstmalig
das Bewertungssystem neu zu definieren und
umzusetzen. Der Leiter der Kampfmittelab-
wehrschule erarbeitete dazu mit dem Inspek-
tionschef der VI. Inspektion und dem durchfiih-
renden Horsaalleiter ein trainingsbegleitendes
Bewertungskonzept auf Grundlage des durch
das deutsche Heer festgelegten Kompetenz-
modells, welches die Anforderungen an den
modernen Zugfiihrer definiert. Fachkompe-
tenz, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz und Fihrungs- und Ma-
nagementkompetenz waren nicht in Gblichen
Priifungssituationen, sondern Uber das ganze
Training begleitend zu bewerten.

Das erste grofles Highlight auf dem Trai-
ning war der einwdchige Aufenthalt auf dem
Sprengplatz SPITALWALD, wo es die ver-
schiedensten Munitionsarten und -sorten zu-
nachst aufzukléren, zu identifizieren, mit einem
geeigneten Low-Order-Verfahren zu &ffnen
und mit einem zweiten Verfahren endgilltig zu
beseitigen galt. Hierbei wurden durchweg vor

allem das praktische Kénnen, das Verantwor-
tungsbewusstsein und die Planungsfahigkeit
bei der Munitionsbeseitigung als Teilkompe-
tenzen bewertet. Neben der dauerhaften Pri-
fungssituation konnten die Trainingsteilnehmer
aber auch umfangreiche Erfahrungen im Be-
reich der konventionellen Kampfmittelbeseiti-
gung gewinnen.

Im Anschluss daran ging es dann direkt in
den letzten Teil der Ausbildung des Grund-
lehrganges (iber. Bei diesem ging es um die
Beseitigung von IEDs. Nach kurzem theoreti-
schem Abrisse des Themenkomplexes stand
hier besonders die praktische Ausbildung
am Arbeitsgerat der Kampfmittelabwehr auf
dem Plan. Neben dem ersten Anziehen des
EOD 9 ber Manipulator-Fahren bis hin zum
Offnen von Tiiren mittels Haken- und Leinen-
satzes gab es einen bunten Blumenstraul® an
Material, dessen Anwendung es zu erlernen
galt. Alles angeeignete Wissen musste dann
im Lagetraining logisch verknlpft und in der
jeweiligen Lage richtig transferiert und ange-



wendet werden, um den Lehrgang letztendlich
zu bestehen. Nach Ausgabe des Auftrages
durch die Ausbilder, verlegten die Trupps un-
ter Flihrung der jeweiligen Truppfilhrer, welche
taglich wechselten, auf ihr Ausbildungsgelan-
de und begannen gemaR ihrem Auftrag zu-
nachst mit der Aufklarung des Kampfmittels.
Nach meist erfolgreichem Auffinden ohne
Ausldsung galt es das geeignete Verfahren zur
Kampfmittelbeseitigung anzuwenden. Das im
Unterrichtsraum angeeignete Wissen, welches
in der praktischen Ausbildung, jedoch unter
,Laborbedingungen* - also ohne taktische
Lage und Faktor Zeit — weiter vertieft wurde,
konnte nicht immer sofort von jedem Trainings-
teilnehmer vollumfénglich umgesetzt werden.
So ergab es sich, dass doch mal der ein oder
andere tEODor, aber auch Truppfiihrer plétz-
lich auf der Seite lagen. Eines der wesentli-
chen Merkmale des Horsaals war jedoch die
Lernbereitschaft aus Fehlern und die Fahigkeit
auch den scheinbar ausweglosen Situationen
mit einem Augenzwinkern und einem frechen
Spruch auf den Lippen zu begegnen.

Nach der erfolgreich absolvierten Ausbildung
zum Kampfmittelabwehroffizier ging es fiir die
jungen Offiziere in den letzten Ausbildungsab-
schnitt. Der Lehrgang Zugfiihrer Pioniertruppe
schwerer Kampfmittelabwehrzug sollte fiir die
letzten 12 verbleibenden Pionier- und Kampf-
mittelabwehroffiziere die letzte Station sein,
um fir ihre weiteren Dienstposten komplett
ausgebildet zu sein. Nach Abschluss dieser
Ausbildung, mit einer Dauer von 5 Wochen,
wurden die Teilnehmer im Anschluss in ihre
Stammeinheiten versetzt.

Aus der Pionierschule

Auch in diesem Lehrgang stand am Anfang die
Theorie im Vordergrund, welche sich im ersten
Teil allerdings auf das Flhren, Planen und Ar-
beiten mit dem schweren Kampfmittelabwehr-
zug beschrankte. Dies wurde in Teilen durch
den Horsaalleiter in Zusammenarbeit mit dem
Truppenfachlehrer durchgefiihrt. Zusétzlich
bekamen die angehenden Zugfiihrer die Aus-
bildung im Bereich der Materialbewirtschaf-
tung und Materialerhaltung, um im Grundbe-
trieb ihre zukinftigen Aufgaben wahrnehmen
zu kénnen.

Mit der Materiallibernahme eines kompletten
schweren Kampfmittelabwehrzuges starteten
die Trainingsteilnehmer in die praktische Aus-
bildung. Hierbei wurde die Inspektion mit dem
kompletten Personal des schweren Kampfmit-
telabwehrzuges aus der 2. Kompanie des Pan-
zerpionierbataillon 4 aus Bogen unterstitzt.
Diesen Kraften ist vorab ein grofler Dank aus-
zusprechen, da ohne das Personal der Lehr-
gang in dieser Form nicht durchfihrbar gewe-
sen wére — zum wiederholten mal.

Nach Ausbildungen am Route Clearance
System, hier Manipulatorfahrzeug, Detektor-
fahrzeug und TPz KAl wurde als erstes ein
Marsch mit Kfz und Unterstlitzung durch die
Feldjager durchgefihrt. Anschliellend fiihrten
die Offiziere den Zug sowie alle Teileinheiten
mit allen unterstiitzenden Kraften aus Bogen
bei der Absuche von Bewegungsachsen, den
sogenannten Route Clearance Operationen.
Mit einem Ausflug in den Bereich der unmit-
telbaren Pionierunterstiitzung der Kampfmit-
telabwehrkrafte im Angriff in Taktik und Pra-

xis, wurde das Offnen von Minensperren in
Verbindung mit dem Minenrdumpanzer Keiler
gelbt. Abgerundet wurde das Training mit der
Eisenbahnverladung des Zuges und ein Ge-
fechtsschieRen in dem eine verstarkte Barrika-
de gedffnet werden musste. Beide Abschnitte
wurden durch die Teilnehmer in Verbindung
mit der Horsaalleitung geplant, organisiert und
durchgeflhrt.

Abgerundet wurde der Lehrgang mit einem
formlichen Akt und Antreten, bei dem die Of-
fiziere durch General a.D. Pfrengle vom Bund
deutscher Pioniere fir ihre Leistungen gew(r-
digt wurden. In diesem Rahmen wurde an den
Jahrgangsbesten ~ Kampfmittelabwehroffizier
der ,Georg Rimpler Preis” (iberreicht. Mit ei-
nem Schnitt von 1,45, zusammengesetzt aus
den Abschlussnoten des OL 3, der Fachkun-
de Munition, des KpfmAbwOffz SK und des
ZgFhrLg, erhielt OL Kirk NOKAR, der in der
PzBrig 21 in der Zelle MilEng KpfmAbw seine
Stammeinheit hat, 2022 den ,Georg-Rimpler-
Preis“. Ein wirdiger Abschluss fir alle Offi-
ziere nach ihrer langjahrigen und fordernden
Ausbildung.

Verleihung des Georg-Rimpler-Preis

Die Kameraden der VI. Inspektion wiinschen
allen jungen Kampfmittelabwehroffizieren
einen reibungsarmen Start in ihrer ersten
Verwendung, allzeit ausreichend Anziind-,
Ziind- und Sprengmittel und das nétige Sol-
datengllick. Mdgen alle Detonationen erwartet
sein.

Bei strenger Pflicht — getreu und schlicht!

Hauptmann Pascal Haupt

Horsaalleiter KpfmAbwOffz SK

und

Hauptmann Jan Staller

Hérsaalleiter ZgFhrLg sKpfmAbwZg PiTr
KpfmAbwsS VI. Inspektion Stetten a.k.M.

Bildrechte: Bw/OSG Prohaska
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Aus der Pionierschule

»oiensthundepraktikum®
Schnuppertage fiir interessierte Soldaten und Soldatinnen

In der Zeit vom 21.11.2022 bis zum 25.11.2022
fand in der Einsatzkompanie Kampfmittelab-
wehr der Kampfmittelabwehrschule ein Dienst-
hundepraktikum statt. Ziel war es Interessen-
tinnen und Interessenten einen Einblick in die
Kompanie und den Dienstalltag eines Dienst-
hundefiihrers zu geben. Des Weiteren konnten
die Zugfihrer in Verbindung mit dem KpChef
die Soldatinnen und Soldaten kennenlernen
und feststellen, wer als Diensthundeflihrer*in
geeignet ist.

Angefangen hat die Woche mit einem Un-
terricht zum Thema Kampfmittelspirhunde
(KpfmSH). Inhaltlich wurden die Fahigkeiten
und Grenzen des KpfmSH Team (KpfmSHT),
der Werdegang und die Voraussetzungen zum
Diensthundeflihrer®in, das Verhalten gegen-
uber einem Diensthund und die Inhalte des
Lehrgangs CFR K9 zur taktischen Erstversor-
gung eines verwundeten Diensthundes aufge-
zeigt.

Es folgte der Unterricht von der praktischen
Spurausbildung mit den KpfmSH. Hier wurde
den Praktikantinnen und Praktikanten gezeigt
wie das Diensthundeteam eingesetzt wird, der
Diensthund versteckte Kampfmittel aufspirt
und worauf dabei geachtet werden muss.

Nach dem Abschnitt KpfmSH ging es weiter mit
der Vorstellung der Minenspiirhunde (MiSH) in
der BIE Minchsminster. Im Gegensatz zum
KpfmSH hat der MiSH seine Nase nah am
Boden und spurt erdeingebrachte Kampfmittel
auf, die zum Teil liber Wochen oder sogar Mo-
nate vergraben sind.

Um die kérperliche Leistungsfahigkeit zu tes-
ten durfte ein Sportprogramm natiirlich nicht
fehlen. Damit die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer wissen was es bedeutet jederzeit ei-
nen vierbeinigen Kameraden dabei zu haben,
fir den die Verantwortung getragen wird, war
ein 35 kg schwerer Hundedummy mit dabei.
Dieser war von Beginn der Anreise bis zur
Ausschleusung treuer Begleiter der Kamera-
dinnen und Kameraden.

Am Ende der Woche konnten die Interessen-
tinnen und Interessenten in einem schriftlichen
Test zeigen, was sie in der Woche gelernt ha-
ben.

RI
“RIE

PO

Die Auswertung des Tests und des Prakti-
kums fand im Einzelgesprach mit den Zug-
fuhrern und dem Kompaniechef statt. Hier
konnten die letzten Fragen geklért werden und
es gab ehrliches Feedback zur Eignung als
Diensthundeflhrer*in. Dadurch konnten fiinf
Soldaten gewonnen werden, die demnéchst
ihren Weg als Diensthundefiihrer einschlagen.
Die EinsKp flihrt regelmafig Diensthunde-
praktika durch. Unabhangig von der Truppen-
gattungszugehdrigkeit kdnnen sich alle Sol-
datinnen und Soldaten die Interesse an einer
Teilnahme haben auf dem Dienstweg bei der
Kompanie melden.

Hauptmann Albrecht

EinsKp KpfmAbwS
Bildrechte: Bundeswehr
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Erfahrungsaustausch

Aus der Pionierschule

Deutsch-osterreichische Zusammenarbeit mit Diensthunden

In der Zeit vom 19.09.2022 bis 30.09.2022
fand in der Einsatzkompanie Kampfmittelab-
wehr der Kampfmittelabwehrschule in Stetten
am kalten Markt ein Erfahrungsaustausch im
Bereich Diensthunde ,Kampfmittelabwehr"
statt. Hierzu empfing die Kompanie eine De-
legation bestehend aus 3 Diensthundefihre-
rinnen und 4 Diensthunden vom Osterreichi-
schen Bundesheer. lhren Ursprung hatte die
Zusammenarbeit mit Osterreich bereits im
Jahr 2014, musste dann allerdings durch die
Corona-Pandemie und der damit einhergehen-
den Reisebeschrankungen pausieren.

Begonnen hat der Besuch mit der gegensei-
tigen Vorstellung in der es inhaltlich um die
Einheiten, die Definitonen und Vorstellun-
gen der Hundearten (Kampfmittelspirhund,
Minenspirhund) sowie die Vorstellung des
Deutschen Konzeptes CFR K9 zur taktischen
Erstversorgung eines verwundeten Diensthun-
des ging.

Anwendung von Suchtechniken

Schwerpunkt der Woche lag allerdings nicht
in der theoretischen Vorstellung, sondern bei
der praktischen Arbeit mit den Diensthunden.
Hier konnten sehr gut verwertbare Erkennt-
nisse fur die weitere Aus- und Weiterbildung
von Kampfmittelspirhunden (KpfmSH) und
Minenspirhunden (MiSH) gewonnen werden.
GroRes Augenmerk lag dabei auf der ,Dis-
tanzarbeit” (Lenk- und Fiihrbarkeit des Dienst-
hundes auf einer Entfernung von Gber 100 m)
bei der Suchtechnik des Militdrhundezentrums
des OBH.

Aufgrund der guten Zusammenarbeit wurde
auf beiden Seiten groRes Interesse an der Wei-
terfihrung der Zusammenarbeit aufgezeigt,
um sich tber Ausbildung und Erfahrungen aus
Einsatzen oder Ubungen auszutauschen.

Hauptmann Albrecht
EinsKp KpfmAbwS
Bildrechte: Bundeswehr
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Texte: Hptm Schumann, PresseOffz, Pionierschule; Bildrechte: Bw/Pionierschule

Aus der Pionierschule

+++ kurz & informativ +++

Hochrangige Besuche an der Pionierschule ...

Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages

Im Januar besuchte uns die Wehrbeauftragte des Deutschen
Bundestages, Frau Dr. Eva Hogl, in Begleitung der Prasidentin
des Bundesamtes fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienst-
leistungen der Bundeswehr, Frau Ulrike Haurdder-Striining.
Ausbildungsmdglichkeiten, der infrastrukturelle Zustand und die
kiinftig geplanten InfrastrukturmaBnahmen waren Schwerpunkt
des Informationsbesuches bei der Pionierschule am Standort
Ingolstadt. Daneben fanden auch die obligatorischen Gesprachs-
runden mit Soldatinnen und Soldaten der Pionierschule statt.

7~

\

Generalleutnant Marlow

Im Méarz besuchte Generalleutnant Andreas Marlow die Pio-
nierschule. Der Kommandeur Deutsche Anteile Multinationale
Korps und Militarische Grundorganisation, Generalleutnant
Marlow, bildet zusammen mit dem Kommandeur Einsatz und
dem Inspekteur des Heeres die Heeresfiihrung. Marlow ist fiir
das Amt fiir Heeresentwicklung und das Ausbildungskomman-
do mit den nachgeordneten Bereichen und somit fiir die Weiter-
entwicklung und Sicherstellung der Ausbildung aller Heeres-
soldaten zustandig. Neben dem obligatorischen Lagevortrag
interessiert ihn vor allem die praktische Ausbildung und die
Moderne Ausbildungstechnologie.

Generalmajor Hochwart

Im Januar besuchte Generalmajor Michael Hochwart, Kom-
mandeur des Ausbildungskommandos in Leipzig, die Pionier-
schule im Rahmen eines Dienstaufsichtsbesuches. Nach einem
Lagevortrag zur Unterrichtung besuchte er verschiedene Aus-
bildungen. Mit den interessierten Teilnehmenden des Fahnen-
junkerlehrganges der Pioniertruppe filhrte er rege Diskus-
sionen iiber die Themen Fiihrung, Ausbildung und iiber die
Rahmenbedingungen, in denen sich die Bundeswehr aktuell
bewegt.

\
S/

Oberst van der Berg

Im Marz besuchte der Schulkommandeur der Niederléndischen
Pionierschule und General der niederlandischen Pioniertrup-
pe, Herr Oberst Bas van der Berg, die Pionierschule sowie die
Nato-Einrichtung Military Engineering Centre of Excellence in
Ingolstadt. Ziel des Besuches war es, dem niederléndischen
Schulkommandeur ausgewahlte Aspekte der Ausbildung auf-
zuzeigen, um Moglichkeiten der Zusammenarbeit einschatzen
zu konnen. Von Interesse waren hier der Briickenlegepanzer
LEGUAN und die neue Erkundungs- und Vermessungsausstat-
tung der Pioniere zur Briickenklassifizierung.
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Aus der Pionierschule

Beschleunigung von BaumaRnahmen
Einsatz von Soldaten in den Bauverwaltungen

Zeitenwende, CO2-Neutralitdt, Agenda At-
traktivitat ... das sind nicht nur irgendwelche
Schlagworte, sondern es sind Auftrage, die
sich in der einen oder anderen Form bei uns
allen wiederfinden. Besonders einschneidend
trifft es die Infrastruktur.

Einiges mag in der Bereitstellung notwendiger
Infrastruktur schon vollbracht sein. Manche
Kaserne ist kaum wiederzuerkennen, doch
es liegt noch ein riesiger Berg Arbeit vor uns.
So verwundern die vielen Baustellen inner-
halb der Kasernen nicht. Doch wir alle mer-
ken, dass dringend bendtigte Infrastruktur
fir neues Material, neue Dienststellen, neue
Aufgaben nur langsam bereitgestellt werden
kann. Dies mahnt auch die Wehrbeauftragte
des Deutschen Bundestages, Frau Dr. Eva
Hégl, in ihren Berichten regelmaRig an. Manch
ein Vorgesetzter muss kreativ werden, wie er
beispielsweise seine Manner und Frauen un-
terbringt.

Es gilt jedoch nicht nur fiir den jeweils betrof-
fenen Vorgesetzten, kreative Pfade zu gehen,
sondern fiir alle, die fir die Bereitstellung von
Infrastruktur verantwortlich sind.

So wurde im Oktober 2022 durch die Leitung
des BMVg unter fachlicher Federfihrung
des Bundesamtes fiir Infrastruktur, Umwelt-
schutz und Dienstleistungen der Bundeswehr
(BAIUDBw) gemeinsam mit dem Bundesamt
fir das Personalmanagement der Bundes-
wehr (BAPersBw) ein Projekt initiiert, bei dem

Baufachpersonal der Bundeswehr inklusive
der Potenziale der Reserve aktiviert wurde,
welches noch nicht in der Infrastrukturorgani-
sation der Bundeswehr eingesetzt ist, um die
Planung und Umsetzung von Baubedarfen
Zielgerichtet, temporar und unmittelbar in den
zivilen Bauverwaltungen zu unterstiitzen.

Mit dieser Herangehensweise begab sich die
Bundeswehr auf absolutes Neuland und vie-
le Fragen mussten innerhalb kiirzester Zeit
beantwortet werden, unter anderem: Welche
Bauprojekte eignen sich, welche Vorausset-
zungen muss das Personal besitzen, welche
Einschrankungen sind durch die entstehenden
Vakanzen des Personals in den Stammein-
heiten zu erwarten, wie wird das militarische
Personal, welches dber keine Vorkenntnisse
verflgt, in der Infrastrukturbearbeitung befa-
higt diesen Auftrag professionell umzusetzen?
Fir die letzte Frage wurde ein dreistufiges
Verfahren entwickelt, das mit einer Grundein-
weisung an der Pionierschule der Bundeswehr
in Ingolstadt startet und dort zunéchst gemein-
same Abholpunkte setzt. In den Kompetenz-
zentren Baumanagement des BAIUDBw wird
das Erlernte vertieft und durch die zustandigen
Teams erste Kenntnisse Uber die unmittelbar
zu unterstlitzenden Bauprojekte vermittelt.
Die dritte Stufe der Einweisung findet schlieR-
lich vor Ort in den zivilen Bauverwaltungen
der Bundeslé@nder statt, wo das Personal der
Bundeswehr in die bestehenden Strukturen
integriert und konkrete Aufgaben zugewiesen
bekommt. Ganz grob und stark vereinfacht ist

auch das der Weg einer jeden Baumalnah-
me in der Bundeswehr. Ein Nutzer erkennt
und formuliert seinen Bedarf. Dieser wird in
den BAIUDBw KompZ BauMgmt als Bauherr
und somit als Nutzervertreter weiterbearbeitet
und die zivilen Bauverwaltungen realisieren
diese im Rahmen der Organleihe. Nachdem
die Baumalinahme fertiggestellt ist, wird sie
in umgekehrter Reihenfolge der Bundeswehr
Ubergeben.

Ende November 2022 erhielt die Pionierschule
den Auftrag, einen einwdchigen Einweisungs-
lehrgang zu konzipieren und beginnend ab
der 3. Kalenderwoche 2023 durchzufiihren.
Diesem Auftrag konnte die Pionierschule zeit-
gerecht und gewohnt professionell gerecht
werden. Die ersten Manner und eine Frau er-
hielten so einen ersten Einblick in die Prozesse
und Beteiligten in der Infrastrukturbearbeitung
der Bundeswehr. Mittlerweile sind schon meh-
rere aktive Soldatinnen und Soldaten sowie
Reservistendienst Leistende vor Ort in den
Bauverwaltungen  zielgerichtet eingesetzt
und unterstitzen temporar die ausgewahlten
Bauprojekte ihrer OrgBereiche mit hoher Mo-
tivation und durchaus erfolgreich. Es gilt nun
zu hoffen, dass die in das Projekt gelegten
Erwartungen realisiert werden kénnen, dem
eingesetzten Personal und allen Beteiligten ist
dieses nur zu génnen.

Oberstleutnant Marian Déring
Truppenfachlehrer Infrastruktur
Pionierschule FSHBauT/ZBauWes
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Aus der Pionierschule

Infrastruktur der Zukunft
Weiterbildung des Infrastrukturfachpersonals

Warum kostet ein Atomkraftwerksunfall in
Deutschland nur 8.000 Euro? Und warum
,legt” sich die Luftwaffe in Bayern ein Ei?

Dies fragten sich die rund 80 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der Weiterbildung flr In-
frastrukturfachpersonal vom 21. Marz bis 24.
Mérz 2023 an der Pionierschule des Heeres.
Nach einer langeren pandemiebedingten Pau-
se wurde diese Form des Informationsaustau-
sches dieses Jahr wieder aufgenommen. Die
Méglichkeit des fachlichen Austausches sowie
zur Weiterbildung wurde intensiv genutzt.

Leitfragen der Veranstaltung waren:

+ Wie kann die Bereitstellung von moderner
und dringend bendtigter Infrastruktur fir die
Bundeswehr beschleunigt sowie besser ge-
macht werden?

+ Wie kdnnen alle Beteiligten am Infrastruk-
turverfahren die Mdoglichkeiten und Chan-
cen nutzen, die die Einfiihrung der ,Neuen
Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bau-
aufgaben des Bundes (Neue RBBau)* fiir
alle Bauaufgaben des Bundes bietet?

+ Wie kann dabei die voranschreitende Digi-
talisierung und die immer mehr zum Stan-
dard werdende Methode des Building Infor-
mation Modeling (BIM) gewinnbringend fir
Bauprojekte genutzt werden?

Nach der Begriung durch Herrn Oberst
Gumprich, dem stellvertretenden Kommandeur
der Pionierschule, nutze Herr Oberst Gerdes,
Referatsleiter Infra Il 1 im Bundesamt fir Inf-
rastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen
der Bundeswehr (BAIUDBw), als fachlicher
Leiter der Veranstaltung, nach seiner Begri-
Bung die Gelegenheit in seinem Vortrag Uber
die Mdglichkeiten zu informieren, gleichartige
Bedarfe zukiinftig zusammenzufassen und auf
Grundlage der so genannten Bedarfscluster
unter Nutzung abgestimmter oder einheitli-
cher Bauplanungen umzusetzen. Beispielhaft
fuhrte Oberst Gerdes dies an den Planungen
zur Entwicklung von Standardunterkunftsge-
bauden aus, mit dem Ziel durch Bereitstellung
von zentral verfligbaren Bauunterlagen fiir Ge-
baudetypen zukiinftig die Planungsphase fiir
Unterkiinfte zu verkiirzen und eine hohe Stan-
dardisierung der Infrastruktur zu erreichen.

Er filhrte weitergehend aus, dass weitere Bau-
werkstypen derzeit im Rahmen der Bedarf-
sclusterung untersucht werden und dem Bei-
spiel der Unterkunftsgebaude folgen kénnten.
Ausfihrlich wurde in der Weiterbildung die
Methode Building Information Modeling (BIM)
durch das flr die Einflihrung beauftragte Re-
feratim BAIUDBw (Infra Ill PM E/B) vorgestellt
und Uber den Sachstand der Einfihrung in die

3D-Modell der neuen Offizierschule der Luftwaffe (Bildrechte: BAIUDBw KompZ BauMgmt Miinchen;

Copyright © Gerber Architekten)

Bundeswehr berichtet. Zukinftig sollen alle
Bauprojekte unter Anwendung der Methode
BIM von der Planung (iber die Ausfiihrung
bis hin zur Nutzung digital bearbeitet, koor-
diniert, umgesetzt und betreut werden. Ziel
ist es, durch die umfassende digitale Zusam-
menarbeit nicht nur schneller zu werden und
Fehlerquellen zu vermeiden, sondern unter
Berticksichtigung aller Bauwerkskosten Uber
den gesamten Lebenszeitraum eines Gebau-
des die Gesamtkosten zu erfassen, um so die
wirtschaftlichste Umsetzung identifizieren zu
kénnen. Die Bundeswehr nutzt als digitales
Werkzeug dafir die Kollaborationsplattform
CoPIN, die den Echtzeitzugriff auf die digitalen
Daten des Bauprojekts flr alle an der Planung
und am Bau Beteiligten, auch den zivilen Bau-
verwaltungen, den Planern und den Baufir-
men, ermdglicht.

Um Kosten und Risikomanagement bei GroR-
projekten ging es auch im Vortrag von Herrn
Universitatsprofessor Dr. Sander der Universi-
tat der Bundeswehr Minchen. Er trug vor, dass
durch eine rein monetare deterministische
Bewertung wie sie derzeit Anwendung fin-
det, exemplarisch einen Atomkraftwerksunfall
mit nur 8.000 Euro Risikohéhe berticksichtigt
werden kann. Das diese Vorgehensweise re-
alitatsfern ist, liegt auf der Hand. Anschaulich
wurde in dem Vortrag ausgefiihrt, wie unter
Nutzung von integrierten Kosten- und Termin-
planmodellen, wie sie bereits in nationalen
oder internationalen Projekten — wie der Bay
Area Transport Rapid Extension (Kalifornien,
USA) oder dem Ausbau der S-Bahn Stamm-
strecke in Minchen — Anwendung finden, die
Projektkosten und die Daten der Fertigstellung
von Infrastruktur unter Beriicksichtigung von
Risiken und weiteren Einflussfaktoren besser
bewertet und bei Nutzung von modernen Ver-
gutungssystemen im besten Fall Baumalnah-
men schneller und somit im Gesamtergebnis
wirtschaftlicher umgesetzt werden kénnen.

In gleich mehreren Vortrdgen wurden die Még-
lichkeiten aber auch die Herausforderungen
aufgezeigt, die sich mit der Einfihrung der
Neuen RBBau fir die Bundeswehr ergeben.
Diese wurden sowohl durch Referenten aus
dem BMVg als auch von Seiten der Bundesan-
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Aus der Pionierschule

Ansicht eines Unterkunftsgebéudetypen (Bildrechte: BAIUDBw Infra Il 1)

stalt fir Immobilienaufgaben thematisiert und
vorgetragen. Die Themenbehandlung wurde
dankend durch die Teilnehmenden aufgegrif-
fen sowie aus den verschiedensten Blickwin-
keln konstruktiv und umfangreich diskutiert.
Auch wenn die der Neuen RBBau nachgeord-
neten Dokumente einer Uberarbeitung oder
Neuerstellung bediirfen, erméglicht die Neue
RBBau Handlungsspielrdume, die es zukinftig
zu nutzen und auszuschdpfen gilt. Konsens
war: Nutzen wir die Neugestaltung, die mit der
Neuen RBBau einhergeht, zur Verschlankung
und Beschleunigung der Prozesse fiir die Inf-
rastrukturbereitstellung.

Ein Beispiel zur digitalen Bauplanung unter
Nutzung von 3D-Verfahren von zukunftiger In-
frastruktur wurde durch Herrn Weiler von der
Oberfinanzdirektion Karlsruhe, Betriebsleitung
Bundesbau Baden-Wirttemberg vorgestellt.
Um die Infrastruktur fiir den Sanitatsdienst der
Bundeswehr auf die Arbeitsablaufe innerhalb
der Sanitatsfunktionsrdume abzustimmen,
werden unter Anwendung von VR-Technik
(virtual reality) mit den jeweiligen Fachérzten
und dem Infrastrukturpersonal Raumpléne
entwickelt oder verbessert und zentral in einer
digitalen Raumdatenbank bereitgestellt. Pers-
pektivisch sollen fir Sanitatsversorgungszen-
tren bis zu einer Betreuungsstérke von 1.500
Soldatinnen und Soldaten auf Grundlage der
digitalen Raumdatenbank verbindliche Pla-
nungsvorgaben entwickelt und umgesetzt wer-
den. Auch hier soll es zukiinftig eine Standar-
disierung geben.

3D-Modell eines Zahnarztraumes (Bildrechte: SIMBw)

Weitere Vortrdge zum Umweltschutz, zur
Zivil-Militérischen ~ Zusammenarbeit,  zur
Raumbestandsdokumentation im Spatial Data
Management (SDM) und zu den aktuellen Ent-
wicklungen im Bereich des baulichen Schut-
zes rundeten die diesjahrige fachliche Weiter-
bildung ab.

Im Rahmen einer Exkursion wurde durch das
Kompetenzzentrum Baumanagement Miin-
chen das Grolprojekt des Neubaus der Offi-
zierschule der Luftwaffe am Standort Roth in
Bayern umfassend vorgestellt. Herr Oberst-
leutnant Glnther konnte aufgrund seiner lang-
jahrigen Projektbegleitung nicht nur die bein-
druckenden Kennwerte des GroRprojektes
vortragen, sondern es wurden Einblicke in die
Historie und die zahlreichen Einflussfaktoren
sowie Abhangigkeiten bei der Abwicklung von
solchen GroRprojekten aufgezeigt. Abhangig-
keiten, die nicht immer intern zu steuern sind,

wie zum Beispiel Anderungen von Stationie-
rungsentscheidungen fir den Standort. Diese
bediirfen jedoch der engen Begleitung durch
die Projektsteuerung des Kompetenzzent-
rums, um in Abstimmung mit den Beteiligten
die Auswirkungen auf die Projektumsetzung
zu begrenzen oder zu egalisieren. Das dies
erfolgreich geschieht, konnte man am Bau-
fortschritt vor Ort mehr als bemerkenswert
erkennen. So hat allein das sich mittlerweile
im Ausbau befindliche neue Lehrsaalgebau-
de eine raumliche Ausdehnung von circa 100
Meter auf 100 Meter. Das Zentralelement bildet
dabei die ,eiférmige” Aula mit Platz fiir bis 720
Zuhbrer und Zuhérerinnen.

Die Teilnehmenden und die Durchfilhrenden
waren sich einig, dass die Weiterbildung und
insbesondere auch die Mdglichkeit des fachli-
chen Austausches untereinander eine wertvol-
le Ergénzung zur Infrastrukturausbildung und
zum taglichen Erfahrungsaustausch darstellt.
Die Weiterbildung soll daher zukiinftig einen
festen Platz im jahrlichen Terminkalender er-
halten. Die Pionierschule und das BAIUDBw
freuen sich bereits jetzt schon, dieses Format
mit spannenden Themen im Jahr 2024 fortzu-
fuhren.

Oberstleutnant Marian Déring
Truppenfachlehrer Infrastruktur
Pionierschule FSHBauT/ZBauWes
und

Oberstleutnant Falk Winkler
BAIUDBw Infra Il 1
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Aus der Pionierschule

+++ kurz & informativ +++

MTT bei der ZelleMilEng 13. Rotation EFP BG LTU

Im Zeitraum 13. bis 17.03.2023 fiihrte das BUZ eine Ein-
weisung und Weiterbildung des bautechnischen Perso-
nals direkt vor Ort in Litauen durch. Es wurden die Ver-
fahren zur Briickenklassifizierung gem. STANAG 2021
geschult und es wurde Material aus dem neuen EVA-Pi
Satz an das Einsatzkontingent zur Nutzung iibergeben.

Neben der theoretischen Einweisung wurden Briicken
fiir Ubungszwecke aufgenommen und die jeweilige MLC
bestimmt. Dabei kam unter anderem das neue deutsche
Verfahren BRASSCO-NG erstmalig aus dem EVA-Pi
Satz zum Einsatz und musste sich beweisen. Die enge
Zusammenarbeit mit der Fakultit Bauwesen an der

UniBw Miinchen wird auch zukiinftig diese Software

weiter verfeinern. .
Major Koehler, Ltr BUZ veeeee®® Lessssece®
Bildrechte: Bundeswehr SRR TRTL L

Einschatzung/Einstufung
von zivilen Brucken im Ausland

Das diesjahrige Training ,Einschatzung/
Einstufung von zivilen Briicken im Aus-
land®, TrgNr.: 275640 findet vom 10.07. bis
14.07.2023 bei der IV. Inspektion statt.

Durch die aktuellen Erfahrungen aus dem
Einsatz sowie der Einfilhrung des neuen
EVA-Pi Satzes und damit einhergehend dem
neuen windowsbasierten Programm Brass-

co-NG werden die Spezialisten des BUZ
auch dieses Jahr wieder gezielt auf Beson-
derheiten eingehen. Uber eine rege Teilnah-
me freuen wir uns schon jetzt.

Major Koehler
Ltr BUZ
Bildrechte: Bundeswehr

Zeugnis- und Preisverleihung mit Verabschiedung ZAW 36

Der General der Pioniertruppe Brigadegeneral Becker mit den
Absolventen der 36. zivilberuflichen Aus- und Weiterbildung
zum Beton- und Stahlbetonbauer nach der Zeugnis- und Preis-

verleihung.

Von links nach rechts:

Stabsunteroffizier Atuwon (Ghana), Unteroffizier Hoffmann,
Feldwebel Porgo (Burkina Faso), Brigadegeneral Becker,
Unteroffizier Purschke, Unteroffizier Milin, Hauptgefreiter
Dagadu (Ghana)

Bildrechte: Bundeswehr/M. Schiliiter
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Aus der Pionierschule

+++ kurz & informativ +++

SAFE THE DATE!
WB Zelle Bau Planung im November 2023

Im Zeitraum 13.11. bis 24.11.2023 findet an der Pionier-
schule die jahrliche Weiterbildung der Bauingenieure
und Bautechniker, im SP die der Zellen Bau Planung
der Bataillone sowie der Zellen MilEng der selbst-
standigen Einheiten, im Zusammenwirken mit den
Wehrgeologischen Einsatzkréften und der Abteilung
GeolnfoWes/USch, statt. Dieses Jahr widmen wir uns
dem Thema ,,Behelfsbriickenbau® mit dem Behelfs-
briickentool der UniBw Miinchen sowie den damit im
Zusammenhang stehenden Problemfeldern, wie z.B.
der Pfahljochrammung. Jedes Bataillon/selbststén-
dige Einheit ist herzlich eingeladen mit jeweils zwei
Soldaten:innen an dieser WB teilzunehmen. Anmel-
dung der Teilnehmer bitte bis 8. September 2023 an
PiSBUZ@bundeswehr.org

Major Koehler, Ltr BUZ
Bildrechte: Bundeswehr

Ein Team der FSHBauT/ZBauWes
aus dem bautechnischen Unterstiit-
zungszentrum und der Teileinheit
GeolnfoWesen hat im April die Bera-
tergruppe der Bundeswehr in Gha-
na mit baufachlicher und geotechni-
scher Expertise unterstiitzt.
Néheres in der niachsten Ausgabe
der Pioniere.

Expertise fir Ghana

Major Koehler, Ltr BUZ
Bildrechte: Ghana Army NCOMD

Wechsel in der Bautechniker-Inspektion

Am 31.03.2023 iibergab StFw Raik Fitzner
die Dienstgeschéfte des Inspektionsfeld-
webels IV. Inspektion an HptFw Daniel
Babilon. Mit ihm erhélt die IV. Inspektion
einen einsatzerfahrenen Bautechniker und
Infrastrukturfeldwebel als SpieB. Zuletzt
war er im Bautechnischen Unterstiitzungs-
zentrum der Pionierschule als Konstruk-
teur und Projektplaner eingesetzt. Dabei
bewies er seine baufachliche Expertise
auch beim Einsatz im Unterstiitzungsteam
nach dem Ahrtalhochwasser und bei der

Ausgabe 26 /Dezember 2022

militdrischen Beratergruppe in Burkina
Faso.

StFw Fitzner wechselt nun, nach drei Jah-
ren in Ingolstadt, wunschgemaR als Kom-
paniefeldwebel zur Deutschen Delegation
in den Niederlanden nach Brunssum. Wir
wiinschen ihm und dem neuen SpieR alles
Gute fiir die Zukunft.

OTL Ebner, Ltr FSHBauT/ZBauWes
Bildrechte: Bw/M. Schliiter
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Aus Amt und Kommando

An alles gedacht

Stauraum fir die gestiegene Anzahl an personlicher Ausriistung

Mit dem Tagesbefehl vom 8. April 2022 ver-
kiindeten die damalige Bundesministerin der
Verteidigung, Frau Christine Lambrecht, und
der ehemalige Generalinspekteur der Bun-
deswehr, General Eberhard Zorn, dass die ge-
samte aktive Truppe bis 2025 mit dem vollen
Umfang an personlicher Einsatzkleidung und
personlicher Ausriistung ausgestatten wer-
den soll. Obwohl man sich, so die Verfasser,
zum Zeitpunkt der Entscheidung in der vor-
laufigen Haushaltsflinrung befand, wurde die
Beschaffung durch den Haushaltsausschuss
des Deutschen Bundestages auf den Weg ge-
bracht. Dies verdeutlicht die Dringlichkeit und
den Stellenwert, den diese Entscheidung hat.

Diese Vollausstattung beinhaltet dabei die fol-
genden Artikel:
+ Kampfbekleidungssatz Streitkrafte
(KBS SK).
+ Gefechtshelm, schwer, SpezKr
(GefH, schwer, SpezKr).
+ Schutzweste, modulare ballistische
Schutz- und Trageausstattung (MOBAST).
+ Kampfschuhsystem KSS SK inkl.
zugehdriger Funktionssocken.
+ Rucksacksystem 110 Liter.

Zentraler Bestandteil der vorgezogenen Voll-
ausstattung ist die MOBAST. Die Schutzweste
ermoglicht eine Anpassung des Schutzniveaus
an die jeweilige Einsatz- und Gefahrdungssitu-
ation. Da die Weste aufgrund von Hersteller-
vorgaben liegend zu lagern ist und mit diversen
Zubehorteilen in einer groflen Schutztasche

ausgeliefert wird, kann sie nicht in den bisher
verwendeten Mdbeln der Bundeswehr verstaut
werden. Hier spielt auch das hohe Gewicht des
Packstlickes eine Rolle. Eine Lagerung in den
vorhandenen Aufsatzschranken ist vor diesem
Hintergrund nicht maglich.

Herausforderung

Der umfangreiche Aufwuchs an Artikeln fiihrte
zur Herausforderung, dass der bisher vorgese-
hene Stauraum in Schranken und Unterkiinften
nicht mehr ausreichte. Ziel ist es, jede Soldatin
und jeden Soldaten so mit Mobiliar auszustat-
ten, dass eine Unterbringung der Ausriistung
komfortabel mdglich ist. Diesbeziiglich sind
mehrere Szenarien zu betrachten.

Zunéchst ist zwischen unterkunftspflichtigen
Soldatinnen und Soldaten (UkS) und nicht un-
terkunftspflichtigen Soldatinnen und Soldaten
(NiUKS) und zu unterscheiden.

Fir UKS ist neben der vorgezogenen Voll-
ausstattung auch der Platzbedarf fiir private
Kleidung und private Gegenstande vorzu-
halten.

Insbesondere bei den NiUkS kann eine bun-
deswehrweit einheitlich umsetzbare Ldsung
kurzfristig nicht geschaffen werden. Grund
hierfirr ist die unterschiedliche Bestandsinfra-
struktur, welche nur langfristig anpassbar ist.
Zwar wurde der anerkannte Flachenbedarf fiir
NiUKS bereits auf 5,4 m? pro Person erhéht,

die Deckung dieses erhdhten Bedarfs ist ad
hoc nicht zu realisieren. Gleichwohl werden
zwischen Nutzen und Infrastrukturorganisation
nach Lésungen gesucht, wie dieser Herausfor-
derung gemeinsam begegnet werden kann.

Loésungsansatze zur Lagerung
der Ausriistung

Zur Lagerung der Weste wurden zwei optiona-
le Ansétze entwickelt. Die MOBAST kann ent-
weder in Bettkasten oder in neu eingefiihrten
Schrankmodulen aufbewahrt werden.

Die Bettkasten als erste Option bieten sich ins-
besondere bei Stuben in Einzelbelegung bzw.
bei nicht als Etagenbetten genutzten Betten
an. Vorteil bei dieser Ldsung ist, dass keine
zusatzliche Stellflache in den Stuben benétigt
wird, da der Raum unter dem Bett — zumindest
durch dienstlich bereitgestellte Ldsungen -
bisher nicht genutzt wurde. Um die notwendi-
ge Hoéhe zu erreichen, wird das Bett durch ent-
sprechende Adapterstlicke geringfiigig erhoht.
Bei Etagenbetten kénnen die Kasten nicht
verwendet werden. Grund hierfiir ist, dass
die angebrachte Leiter ein Anheben des Bet-
tes verhindert und dariber hinaus den freien
Raum fir einen Kasten blockiert bzw. ein Hin-
ausziehen des Bettkastens unmdglich macht.

Als zweite Option kénnen neu eingefiihrte
Schrankmodule verwendet werden. Diese
werden in einer Breite von 95 cm beschafft, da
breitere Einlegebdgen aufgrund des schweren

Bettkasten Buche Dekor inkl. eingelagerter MOBAST-Weste

Vollausstattung in minimal nétiger Schrankausstattung
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Aus Amt und Kommando

Schrankausstattung Stube NM2020 mit Wandgardero-
benelement

Gewichts der Ausrlistung zu Verformungen
neigen.

Die Schranke sind so konzipiert, dass zwei
Module aufeinander gestapelt die Héhe eines
Standard-Unterkunftsschrankes ergeben. Auf
diese gestapelten Module kann bei Bedarf
zusatzlich noch ein Aufsatzschrank 95 cm
aufgesetzt werden. Diese Losung bietet auch
Reserven fiir zukiinftige Erganzungen und An-
derungen des Ausstattungssolls.

Vorteil der modularen Lésung ist, dass auch
bei beengten Verhéltnissen improvisiert wer-
den kann. Als Minimum zur Unterbringung der
gesamten Ausstattung einer Person werden
zwei Unterkunftsschrénke 60 cm, ein Aufsatz-
schrank 120 cm und ein Schrankmodul 95
cm benétigt, insgesamt 2,15 Meter. Auf einer
Stellflache von 3,35 Metern Breite (2x Unter-
kunftsschrank 1,20 Meter — 2x Schrankmodul
95 cm gestapelt) kann die Ausriistung von
zwei Personen untergebracht werden. Sofern
es die RaumgroRe zuldsst, kénnen die wei-
teren Schrankmodule entsprechend erganzt
werden.

Anders stellt sich die Lage in den bereits mit
der neuen Mdbelserie ,NM2020* ausgestatte-
ten Liegenschaften dar. Hier sieht der Raum-
ausstattungssatz bereits standardmaBig vier

Neu eingefiihrtes Schrankmodul 95 cm

60 cm Unterkunftsschrénke inkl. der zugehd-
rigen Aufsatzschrénke pro Stube vor. Auch
Bettkasten sind vorhanden. Da jedoch hier die
Tasche mit der Schutzweste nicht ohne Anpas-
sungen eingebracht werden kann, wurden die
Bettkasten optimiert und mit einer Vertiefung
versehen. Dariiber hinaus wurde das Gardero-
benmodul, ein offener 60 cm Schrank mit einer
Kleiderstange, durch einen abschlieRbaren
Unterkunftsschrank ersetzt. Dieser ermdglicht
das Verstauen der privaten Gegensténde. Die
Funktion des Garderobenmoduls Ubernimmt
ein an den letzten Unterkunftsschrank befes-
tigtes Wandgarderobenelement mit Kleider-
haken. An diesem kdénnen Kleiderblgel und
Jacken aufgehéangt werden. Sollte die Stube
groR genug sein, kann das bisherige Gardero-
benmodul auch weiterhin zusatzlich zur Verfi-
gung gestellt werden.

Ausblick

Aktuell wird ein Bedarf von ca. 250.000 zu be-
schaffenden Schrankmodulen erwartet. Durch
die von COVID-19 und dem Ukraine-Krieg
verursachte Lage auf dem Mébelmarkt ist mit
Herausforderungen bei deren Beschaffung
zu rechnen. Erstes Ziel ist es zunéchst, jeder
Soldatin und jedem Soldaten die Einlagerung
der Ausstattung zu ermdéglichen. Daher ist fiir
die Erstbedarfsdeckung geplant, pro Soldatin/

pro Soldat ein zuséatzliches, kurzfristig verflig-
bares, 60 cm Schrankmodul statt der noch zu
beschaffenen zwei zu stapelnde Schrankmo-
dule zur Verfligung zu stellen. Nachdem diese
Grundversorgung abgeschlossen ist, werden
die weiteren Schrankmodule zur Verfigung
gestellt.

In naherer Zukunft ist eine Evaluation des Mo-
blierungsgerates geplant. Insbesondere die
NM2020 soll hier im Fokus stehen, um bereits
erkanntes  Verbesserungspotential auszu-
schopfen und umzusetzen. Auch hier wird die
umfangreichere Vollausstattung ein Aspekt
sein, unter welchem die Mdbel betrachtet wer-
den missen.

Grundsatzliches Ziel der Abteilung Infrastruk-
tur im BAIUDBw ist es, den Soldatinnen und
Soldaten den maximalen Nutzen bei groRt-
maoglichem Komfort bieten zu konnen.

Brigadegeneral

Dr. Michael A. Tegtmeier,
Abteilungsleiter Infrastruktur
im Bundesamt fir
Infrastruktur, Umweltschutz
und Dienstleistungen

Bildrechte: Bw/Daniel Kassel
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Internationale Zusammenarbeit

Kfz-Mechatroniker fur Mali
Beratergruppe der Bundeswehr stellt grundlegende Ausbildung sicher

Etwa 15 km nord-ostlich von Bamako, der
Hauptstadt Malis, liegt die kleine Stadt Kati mit
ungefahr 40.000 Einwohnern. Die Beratergrup-
pe der Bundeswehr in Mali (BerGrpBw MLI)
unterhalt dort zwei logistische Projekte. Zum
einen wird das Zentrallager der dort ansassi-
gen ,,Direction du Matériel, des Hydrocarbures
et du Transport* kurz; DMHTA der malischen
Streitkrafte neu aufgebaut. Zum anderen wird
die Zentralwerkstatt der DMHTA renoviert und
zusatzlich mit einem Funktionsgebaude, wel-
ches eine Lackiererei und Raumlichkeiten fiir
die Reifenmontage bietet, ausgestattet. Als
ich als der zustandige Projektfeldwebel mit
der Projektarbeit in der Zentralwerkstatt der
malischen Armee im Mai 2021 begann, war
die erste groRe Herausforderung, geeignetes
Personal fir jeden Arbeitsplatz zu identifizie-
ren, um alle bendtigten Fahigkeiten zukinftig
abbilden zu kénnen.

Als die Personalentscheidungen des verant-
wortlichen Generals der DMHTA, Brigadege-
neral Diop, getroffen wurden, war schnell klar,
dass eine Grundausbildung flr Kfz-Mechatro-

niker unumganglich ist. Da der Uberwiegende
Teil der malischen Soldaten die Schule nicht
oder nur kurz besucht hat, musste die Ausbil-
dung zwingend in der Verkehrssprache ,,Bam-
bara“ durchgefiihrt werden, um sicherzustel-
len, dass alle Lehrgangsteilnehmer jeden
Schritt der Ausbildung, zumindest sprachlich
verstehen. Daher war die Kontaktaufnahme
mit ortsansassigen Ausbildungseinrichtungen
der erste Schritt des zusténdigen Projektma-
nagers. Grundsatzlich vermittelten alle drei
aufgesuchten Ausbildungseinrichtungen, dass
das geforderte Ausbildungsziel erreicht hatte
werden konnen. Weil selbstverstandlich das
verflighare Budget eine tragende Rolle spielt,
fiel die Wahl schlussendlich auf eine kleine,
aber dennoch zweckméaRig ausgestattete Aus-
bildungswerkstatt mit dem Namen ,,CPMA",
Der Chefausbilder hat bereits viel Erfahrungen
mit deutschen Kooperationen und war somit,
aufgrund seiner Referenzen, eine solide Wahl.
Die Grundausbildung fir 10 malische Soldaten
der DMHTA fand in Bamako von Juni 2022 bis
Dezember 2022 statt. Schwerpunkt der Ausbil-
dung war das Erlangen von Grundfertigkeiten.
Besonderes Augenmerk wurde auf die prakti-
sche Ausbildung gelegt, weil der theoretische
Teil voraussetzt, lesen und schreiben zu kén-
nen und dies einigen Menschen in Mali Sorgen

bereitet. Somit konnten an Bauteilen wie dem
Drehstromgenerator oder an einer Starterbat-
terie die technischen Zusammenhénge erklart
werden. Bei regelmaRigen Besuchen des Pro-
jektmanagers im Ausbildungszentrum konnte
man sehen, dass die Lehrgangsteilnehmer
durchweg motiviert waren und Uberraschend
gute Fortschritte machten. Nach Abschluss
der Ausbildung wurden die Ausbildungszerti-
fikate im Rahmen einer Zeremonie im Januar
2023 zusammen vom Leiter der BerGrpBw
MLI, Oberstleutnant Kohler, und dem Sous-
Directeur, Colonel Goita, (gleichzusetzen mit
einem G4 in DEU) (ibergeben. Zusatzlich wur-
den die zwei besten Lehrgangsteilnehmer mit
einer gesonderten Urkunde und einem Pokal
ausgezeichnet, um zu unterstreichen, dass
sich Flei® und Motivation lohnen kann.

Zukinftige Planungen sehen vor, direkt an die
Kfz-Mechatroniker Ausbildung anzukniipfen,
da Bildung mit Abstand eines der wirksamsten
und nachhaltigsten Instrumente in Afrika ist.

Hauptfeldwebel Kruczek
Projektmanager f. das Zentrallager d. DMHTA
Beratergruppe der Bundeswehr Mali

Bildrechte: Bw/HpFw Kruczek
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Internationale Zusammenarbeit

Im

Military Engineering in Warfighting

Lessons Learned aus der NRF-Zertifizierung

Oktober 2022 wurde das HQ 1 German-

Netherlands Corps im Rahmen der NATO-
Ubung STEADFAST JUPITER am Joint War-
fare Centre in STAVANGER/Norwegen durch
ein multinationales Team unter der Leitung von
HQ LANDCOM fiir die Rolle als Land Compo-
nent Command NRF 2023 evaluiert und zer-
tifiziert.

Die Zertifizierungskriterien und die damit
verbundenen ,(Ein-)Lagen“ im bekannten
OCCASSUS-Szenar waren umfangreich und
deckten das gesamte Portfolio des NATO Mili-
tary Engineering ab.

Erkenntnisse und deren Folgerungen:

1.

Hemmen von Bewegungen

Einst die Kernfahigkeit der Pioniertruppe fir
die Kampftruppe, ist das Hemmen von Be-
wegungen mit Beginn der Stabilisierungs-
operationen atrophiert. Theoretisches Wis-
sen wird zu selten im Verbund angewendet,
die verfligharen Kapazitaten sind oft unklar
und scheinen einem prognostizierten Auf-
trag bei weitem nicht gerecht zu werden.
Interoperabilitat, in diesem Bereich immer
ein Muss, steht wieder am Anfang. All das
in einem Umfeld, in dem vielleicht zu wenig
getan wird, die politische Akzeptanz eines
Wirkmittels, das ebenso gestrig wie unver-
zichtbar ist, zu erhdéhen.

Folgende Aspekte sind bemerkenswert:

+ Ein im Rahmen der o.a. Ubung durch-
geflihrter Test eines neuen Sperrnum-
merierungssystems der NATO war er-
folgreich (siehe Artikel OStFw Hofmann,
Seite 49). Die Implementierung muss
nun zlgig erfolgen, um mit den aktuellen
Entwicklungen der NATO Schritt halten
zu kénnen.

* Pioniere der NRF/VJTF haben den ge-
samten Prozess der Sperrplanung von
Brigade bis hin zur Joint-Ebene durch-
laufen, sind darin zertifiziert worden und
damit auch in diesem Aspekt voll ein-
satzbereit.

+ Die NATO, in erster Linie die Nationen
an der Konfrontationslinie, befinden sich
in engem Austausch was die nationale

Sperrplanung und die Rolle der NATO
darin betrifft. Dies verspricht Erkenntnis-
gewinne gerade im Hinblick auf benétig-
te Systeme und Kapazitaten.

2. Schwerpunkt der Pionierunterstiitzung

Aus Sicht des Korps ist dieses selten die
unmittelbare Unterstlitzung der unterstell-
ten Mandverelemente Division(en) oder
Brigade(n). Der Fokus liegt auf der Unter-
stlitzung feindwarts (DEEP) und riickwérts
(REAR) der Division(en) und Brigaden.

Folgende Aspekte sind bemerkenswert:

+ Im ,deep fight" ist der G2 auf Beratung
durch den Pionier angewiesen. Es geht
um die Beurteilung von Gelénde im Hin-
blick auf Angriffsachsen des Feindes,
daflr vom Feind genutzte Infrastruktur,
feindlicher Pionierkapazitdten und die
Beratung beim Einsatz von eigenen
Wirkmitteln der (Raketen-)Artillerie, der
Luftwaffe und Marine im Rahmen des
Targeting-Prozesses. Dies erfordert
genaue Kenntnisse uber den Feind, der
nun wieder konkret ist. Die gilt es in aller
Tiefe auszubilden und zu Gben.

+ Der rickwartige Raum ist nicht ,sexy"
aber die Achillessehne der gesamten
Operation. Pionierberatung erfolgt hier
flr den G4, an den Provost Marshal, den
Corps Surgeon, den G9, an Movement
Coordination Cells/Centres, die Joint
Logistic Support Group und an ein Rear
Area Command. Die Forderungen an
den Pionier sind hier ebenso zahlreich
wie die Probleme umfangreich und er-
fordern die konstante Bewertung und
flexible Verteilung von militérischen Pi-
onierkapazitdten (Land, Luft und See)
und den ideenreichen Ansatz von Fahig-
keiten der Host Nation und zivilen Leis-
tungserbringern.

+ Pionierberatung ist hier immer Infra-
strukturbewertung. Allerdings nicht im
Sinne eines ,Baubiiro®. Vielmehr geht
es um das ldentifizieren von ,military
minimum & crisis urgent requirements"
fur das NATO Security Investment Pro-
gramme und, im Krieg noch wichtiger,
die Bewertung von kritischer, nationaler

und deren Schnittmenge zu einsatz-
wichtiger Infrastruktur. Ein Ingenieur-
studium ist dazu nicht notwendig. Breit
angelegter Pioniersachverstand schon.

Weiterhin bemerkenswert
Kampfmittelabwehr: Die von manchen
als kinstlich und ,kopflastig empfun-
dene Trennung von Kampfmittelabwehr
(FF MILENG) und C-IED (im Korpsstab
bisher eine FF G3), geboren in der Zeit
der Stabilisierung, bewahrt sich im Krieg
nicht. Es gilt die Formel “Explosive Ord-
nance Threat = Conventional Munition &
Improvised Explosive Device & CBRN
Explosive Ordnance”, alles unter FF
MILENG. Das IED ist darin nur eine Ge-
fahr, sicher nicht die groRte und weniger
komplex als in der Stabilisierung.
Erhéhen der Uberlebensfahigkeit: Eine
Vielzahl an Auswertungen aus dem
Krieg in der Ukraine legt nahe, dass
hier wieder ein Schwerpunkt der Pio-
nierunterstlitzung liegt. Wie stark sind
die Kapazitaten fiir den Bau von Graben
und Unterstdnden? Und im Tarnen und
Téuschen? Oder hoffen wir auf unsere
Schnelligkeit und eine Host Nation mit
Kapazitaten?

Umweltschutz (Environmental Protec-
tion): Ist kein Schwerpunkt im Krieg,
allenfalls und ansatzweise im rtickwarti-
gen Raum. ,Energy Efficiency” dagegen
schon. Die Reduzierung des logistischen
FuRabdrucks eines Gefechtsstandes
durch die Nutzung alternativer Energien
steht am Anfang und verspricht dislo-
Zierte, teilautarke, mobilere und damit
Uberlebensfahigere Einrichtungen in der
Zukunft.

Und schlieRlich Korpspioniere: Sind
ebenso wie Brigade- und Divisionspio-
niere wieder zwingend erforderlich. Na-
tional aber letzte Prioritat. Deutschland
und die Niederlande haben hier eine ein-
malige Chance, unter dem Dach der be-
wahrten Heereskooperation beider Nati-
onen einen Pionierverband aufzubauen
und mit einem Korps zu affilieren. Der
Versuch aus hiesiger Sicht ein Muss.
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Aus dem oben Gesagten wird klar: Die NATO
und insbesondere die Korpsebene hat die Sta-
bilisierung weit hinter sich gelassen. Es geht
um das Gefecht gegen einen bekannten Feind.
AusschlieBlich. Einschliefilich dessen was hier
,warfighting mindset" genannt wird.

Denn mittelfristig lautet der Auftrag aller bald
zehn Korpshauptquartiere der NATO, das Her-

Internationale Zusammenarbeit

stellen der Einsatzbereitschaft als ,Warfighting
Corps®. Dies mit Blick auf aktuelle Entwick-
lungen in NATO, die eindeutig darauf hinwei-
sen, dass sich NATO Nationen auf Abschre-
ckung, Verteidigung und Rickgewinnung von
NATO-Territorium vorbereiten. Dies geschieht
unzweifelhaft multinational, mit kaltstartfahi-
gen Brigaden, Divisionen und unter der Fih-
rung multinationaler Korpshauptquartiere. Pio-

niere aller Ebenen missen liefern, ideenreich
nicht nur Fahigkeiten, sondern Kapazitaten
effektiv und nicht effizient schnell zum Ansatz
zu bringen.

Oberst i.G. Jens Kister,
ACOS Military Engineering
HQ 1 German-Netherlands Corps

New Obstacle Numbering System

Bundnisverteidigung und der Einsatz von Sperren

Mit der voélkerrechtswidrigen Annexion der
Halbinsel Krim im Jahr 2014 und dem Uber-
fall auf die Ukraine durch Russland im Februar
2022 verscharfte sich die Sicherheitslage in
Europa. Die NATO muss wieder darauf vor-
bereitet sein NATO-Territorium verteidigen zu
kénnen. Ein wichtiges, wenn auch in Verges-
senheit geratenes, Mittel dazu sind Sperren.
Der Sperrplan als wesentlicher Bestandteil der

Obstacle Numbering System

Operationsfiihrung riickt wieder mehr in den
Vordergrund.

Angesichts der dazu NATO-weit erforderlichen
Interoperabilitdtt und damit einhergehender
Standardisierung wurde das NATO Haupt-
quartier 1 German-Netherlands Corps (1GNC)
in Minster im Sommer durch ACO/SHAPE
beauftragt, das im Rahmen der 22. MILENG

Working Group entwickelte neue ,Obstac-
le Numbering System“ (ONS) unabhéngig
zu testen und zu bewerten. In den beiden
Ubungen STEADFAST JUPITER 22 (Zerti-
fizierung 1GNC in der Rolle LCC? NRF23?)

1 Sperr-Nummerierungssystem
2 Land Component Command
3 NATO Response Force 2023
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und COUGAR SWORD 22 (Zertifizierung der
VJTF*-Brigade) wurde das ONS bei der Sperr-
bearbeitung von ca. 200 eigenen und ca. 90
gegnerischen Sperren von der Brigade- bis zur
JTF®-Ebene gepriift und bewertet.

Vorstellung neues NATO Obstacle
Numbering System

Grundsatzlich ist der Sperrplan eine Schlis-
selkomponente bei der Gestaltung des Ge-
fechtsfeldes fiir defensive und offensive Ope-
rationen. Pionierkommandeure und deren
-stdbe spielen eine entscheidende Rolle bei
der Beratung ihres jeweiligen Kommandeurs
bzw. Truppenfiihrers, um die Integration der
Pionierplanung und -unterstiitzung in dem
taktischen  Operationsplan sicherzustellen.
Jeder vorhandenen oder geplanten Sperre
wird hierzu eine eindeutige, einzigartige al-
phanumerische Bezeichnung zugewiesen, um
die Erfassung und Verfolgung von Sperren zu
erleichtern.

Barrier Control Plan

Die 15-stellige Sperr-Nummer besteht aus drei
Hauptgruppen, mit insgesamt neun Segmen-
ten, welche aus einer Reihenfolge von Buch-
staben und Zahlenkombinationen wie folgt
zusammengesetzt sind.

Fir zwei der ersten drei Spalten der Prafix
Buchstabenzahlenkombination besteht noch
ein geringer Anpassungsbedarf. Dies betrifft
die genauen Definitionen der Eingabeinfor-
mation der Spalten ISO-Landercode und Batt-
le Space Owner. Von Seiten 1GNC wurden
hierzu bereits Anderungs-/Anpassungsemp-
fehlungen zwecks endgiltiger Definition der
Eingabefelder des Nummerierungssystemes
Uber SHAPE zur weiteren Erérterung in der 23.
MILENG Working Group eingereicht.

Die eigentliche Sperrnummer besteht aus
der Kern-Nummerierung des Hindernisses,
welches aus den folgenden Punkten, der Hin-
derniszone (Zone), dem Hindernisgtirtel (Belt),
der Hindernisgruppe (Group), der Hindernis-

nummer (Obstacle Number) und die Art des
Hindernisses (Type of obstacle) besteht. Die
beiden letzten Felder der Kern-Nummer geben
die eigentliche Nummerierung und die Art der
Sperre an.

Die letzte Spalte ,Status of obstacle® ist ledig-
lich eine Art ,administratives Eingabefeld* (Suf-
fix), welches den Zustand der Sperre reflektiert.
Da sich dieser Status dynamisch und haufig an-
dern kann, wurde von Seiten 1GNC vorgeschla-
gen die Zustandsdefinitionen zu reduzieren.

Erlauterungen zu Barrier Control Plan
Der Sperrplan (Barrier Control Plan (BCP))

folgt den strategischen Absichten des Befehls-
habers von SACEUR® bis hinunter zur takti-

4 Very High Readiness Joint Task Force
5 Joint Task Force
6 Supreme Allied Commander Europe
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schen Ebene und wird von oben nach unten im
Einklang mit den vom SACEUR angeordneten
KrisenreaktionsmaBnahmen und den Verteidi-
gungsplanen des Aufnahmelandes (Host Nati-
on) entwickelt.

Hinderniszonen werden normalerweise von
der obersten Instanz, dem Korps/LCC zu-
gewiesen, um eine bestimmte Wirkung zu
erzielen. Wenn keine Divisionsebene, wie in
der NRF-Phase vorhanden ist, definiert das
Korps/ LCC neben den Zonen ebenfalls Giir-
tel. Auf der Brigade-Ebene geht es schlielich
um die Hindernisgruppen. Gruppen miissen
zwingend immer einem bestimmten Effekt zu-
geordnet sein. Die Positionierung des Effekt-
Symbols innerhalb der jeweiligen Gruppe ist
von Bedeutung, weil es die geschatzte Lage
der Hindernisse in Bezug auf das Gelande, die
Position der eigenen Streitkrafte und den Ort,
an dem das Ziel bekampft werden soll, signa-
lisiert.

Internationale Zusammenarbeit

Innerhalb der verschiedenen Hinderniszonen
kénnen im Operationsplan noch sperrfreie
Réume, s.g. Barrier Restricted Areas (BRA)
ausgewiesen werden.

Bewertung Obstacle Numbering System

Das vorgestellte Sperr-Nummerierungssystem
hat sich wahrend der beiden 0.g. NATO-Ubun-
gen bewahrt. Auf den Fihrungsebenen Joint
Forces Command tiber Corps bis hin zur Bri-
gade-Ebene wurde es akzeptiert und hat seine
Praxistauglichkeit unter Beweis gestellt.

Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Imple-
mentierung ist damit getan. Was nun folgt ist
die Integration sowohl in die unterschiedlichen
Sperr- sowie Lageinformationssysteme der
NATO-Nationen als auch in die unterschied-
lichen NATO Flhrungssysteme (SITAWARE,
LC2IS, ...). Last but not least geht es um das
Training auf den unterschiedlichen Fiihrungs-

ebenen SHAPE/JFC/Korps/Div/Brig bis hin
zur Btl-Ebene mit deren jeweils unterschiedli-
chen Informationserfordernissen und damit um
nicht mehr oder weniger als die Integration in
die Lehre.

Viel Raum also fiir das Ringen um gemeinsa-
me Positionen und Kooperationen unter Alliier-
ten, die angesichts der realen Bedrohungslage
und NATO Regionalplanungen nur ein Ziel ha-
ben kénnen: Das neue und dringend benétigte
ONS der NATO noch im 1. Halbjahr 2023 zu
beschlieRen.

TOGETHER WE ARE STRONG

Oberstabsfeldwebel Thomas Hofmann
Operation NCO in der

Military Engineering Abteilung

1 Deutsch-Niederlandisches Corps

Bildrechte: Bw/OStFw Hofmann
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Reserve — Quo vadis?

Alle Mitglieder des BDPi e.V., Einzelmitglieder oder Mit-
glieder in den Pionierkameradschaften, die als Wehr-
pflichtige, Freiwillig Wehrdienstleistende, Zeit- oder
Berufssoldaten oder freiwillig Reservedienstleistende
in den Streitkraften gedient haben, sind per Gesetz bis
zum Lebensende Reservistinnen und Reservisten. Die
Heranziehbarkeit zum Reservedienst endet spatestens
mit Vollendung des 65. Lebensjahrs. Nur einige sind
beordert, die meisten sind unbeordert und gehéren zur
Allgemeinen Reserve.

Die Strategie der Reserve von 2019 stellt fest, dass die
Reserve der Bundeswehr fir die Landes- und Bind-
nisverteidigung (LV/BV), fiir den Heimatschutz (HSch)
sowie fir Einsatze im Rahmen des internationalen Kri-
senmanagements ein unverzichtbarer Bestandteil der
Bundeswehr ist.

Die Rickbesinnung auf die LV/BV, neuartige Bedrohun-
gen und Elemente von Kriegsbildern der LV/BV und die
Veranderung der geostrategischen Lage der Bundes-
republik Deutschland von der eines Frontstaats hin zu
einem Transitland, quasi zur strategischen Drehscheibe
der NATO im Herzen Europas mit erheblicher Relevanz
fur die militarische Handlungsfahigkeit der Allianz, fih-
ren zu Herausforderungen im Host Nation Support
(HNS) und beim Schutz rlickwartiger Rdume. Gleichzei-
tig muss Deutschland in der Lage sein, personell und
materiell vollstandig ausgestattete und kriegstlchtige
Verbande und GroRverbande aller Teilstreitkrafte, und
entsprechende Elemente aller Organisationsbereiche,
rasch, d. h. kaltstartfahig, fir die Blindnisverteidigung
bereitzustellen.

Dies stellt auch die Reserve der Bundeswehr vor neue
und vielschichtige Aufgaben. Der Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine hat die Bedeutung von einsatz-
bereiten, personell und materiell rasch und vollstandig
verfligbaren Reserven sowohl fir territoriale Siche-
rungs- und Unterstitzungsaufgaben als auch zur Ver-
stérkung der Truppenteile an der Front klar verdeutlicht.

Die Reserve der Bundeswehr gewahrleistet den Auf-
wuchs, verstarkt die Einsatzbereitschaft und erhéht die
Durchhaltefahigkeit im gesamten Aufgabenspektrum der
Bundeswehr, insbesondere fiir den Auftrag der LV/BV.

Die Reserve ist aber auch unverzichtbar fiir die Ver-
bindung der Bundeswehr in die Gesellschaft. Dies ist
besonders wichtig fir Streitkrafte, die in der Flache
Deutschlands in vielerlei Hinsicht nicht mehr présent
sind. Die Medien nahmen beispielsweise vor dem
Ukraine-Krieg von der Bundeswehr oft nur dann intensiv
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Notiz, wenn es (iber Unzulanglichkeiten inner-
halb der Streitkrafte selbst zu berichten galt.
Mit dem Krieg Russlands gegen die Ukraine
ist das gesellschaftliche und mediale Interesse
fur die Streitkrafte wieder gewachsen. Die Be-
reitstellung erheblicher zusétzlicher Finanzmit-
tel fir die Streitkrafte wurde von einem groRen
Teil der Bevdlkerung, trotz gleichzeitig anderer
Herausforderungen, akzeptiert.

Die Bedeutung engagierter Reservisten fir die
Wahrnehmung der Bundeswehr in Staat und
Gesellschaft und als Teil von Staat und Ge-
sellschaft darf in diesem Zusammenhang nicht
unterschatzt werden. Viele Reservistinnen
und Reservisten wurden im Zuge des Krieges
in der Ukraine als Fachleute fir Fragen der
Sicherheit und Verteidigung von bisher eher
weniger interessierten Mitblrgerinnen und Mit-
birgern angesprochen.

Die mit der Bewaltigung von Katastrophen und
besonders schweren Ungllicksfallen sowie
Pandemien einhergehenden Herausforderun-
gen fiir die bestehenden zivilen Systeme und
Organisationen kdnnen, wie z.B. die Corona-
Pandemie und das Hochwasser an der Ahr
deutlich gezeigt haben, in vielen Féllen nur
durch den Einsatz vieler Soldatinnen und

Bund Deutscher Pioniere

Soldaten, einschlieRlich vieler Reservisten,
hinreichend bewaltigt werden, zumindest in
Anfangsphasen.

Seit dem 01. Oktober 2021 werden aus der
Bundeswehr ausscheidende Zeit- und Berufs-
soldaten sowie freiwillig wehrdienstleistende
Soldaten fiir die Dauer von 6 Jahren grundbe-
ordert. Sie fiillen die kiinftigen Strukturen der
aktiven Truppenteile im Heer auf und besetzen
die Dienstposten in den bereits bestehenden
und kinftig noch aufzustellenden Heimat-
schutzregimentern.

Der Reservedienst ist, auf der Grundlage der
bestehenden politischen Entscheidungen, eine
individuell, auf freiwilliger Basis zu erbringende
Leistung und kann damit — derzeit und abseh-
bar - in Friedenszeiten von den Grundbeor-
derten durch den Dienstherrn nicht eingefor-
dert werden. Damit stellen diese eher nur ein
Personalreservoir dar, mit dem Dienstposten
in Ergénzungs- bzw. Reservetruppenteilen
und Reservistenstellen in aktiven Truppentei-
len planerisch besetzt werden kénnen. Dies
erscheint jedoch fir die Ausbildungs- und
Ubungsfahigkeit der genannten Truppenteile
als nicht hinreichend und kann damit sowohl
fur die rasche Verfligbarkeit von ausgebildeten

und einsatzbereiten Reservisten als auch fiir
die rasche Einsatzfahigkeit und Verfligbarkeit
von Reservetruppenteilen negative Auswir-
kungen entwickeln.

Die Aussetzung der verpflichtenden Einbe-
rufung zum Grundwehrdienst und die gesell-
schaftlichen Veranderungen, mit denen oft
auch eine verminderte Bereitschaft zum Enga-
gement im Ehrenamt verbunden ist — auch im
verguteten Ehrenamt, mit dem der Reserve-
dienst im weiteren Sinne durchaus vergleich-
bar ist — lassen eine signifikante Steigerung
zum Engagement in der Reserve nicht erwar-
ten. Zumindest dann nicht, wenn einige Vor-
aussetzungen fiir einen attraktiven Reservis-
tendient, z.B. eine hinreichende und moderne
materielle Ausstattung von Ergénzungstrup-
penteilen, nicht geschaffen werden. Weitere
gesellschaftliche Herausforderungen wie der
demographische Wandel, Fachkraftemangel
und steigende Belastungen in vielen Zivilbe-
rufen, tragen dazu bei, dass sich die Anzahl
von dienstleistungswilligen Reservisten bzw.
freiwillig Reservistendienst Leistenden in den
nachsten Jahren, in allen Altersbandern ab-
sehbar verringern wird, egal ob Reservisten
grundbeordert sind oder nicht. Die oft fehlende
Wertschatzung des geleisteten Dienstes kann

Das beherrschen der militirischen Handwerks ist fiir aktive wie fiir Angehérige der Reserve Grundvoraussetzung fiir das Bestehen auf dem Gefechtsfeld.

(Bildrechte: Bw/Carl Schulze)

Ausgabe 27 / Juni 2023

PIONIERE

53




Bund Deutscher Pioniere

sich darlber hinaus auf die Motivation zukunf-
tiger Generationen potenzieller Reservistinnen
und Reservisten kontraproduktiv auswirken.

Mit dem Ende der Einplanung innerhalb der
Grundbeorderung besteht die Gefahr, dass
den Reservisten die militarische Heimat verlo-
ren geht, nicht nur im Sinne von Verband oder
Einheit, sondern auch im regionalen Bezug.
Auch Reservisten, die nicht grundbeordert
sind, und andere Unbeorderte brauchen eine
militarische Heimat oder einen Ankerplatz, die
ihnen erméglichen Kontakt zu den Streitkraf-
ten zu halten.

Dem mit der beorderungsunabhangigen Re-
servistenarbeit (buResArb) vom BMVg beson-
ders beauftragten Verband der Reservisten
der Deutschen Bundeswehr e.V. (VARBw)
kommt dabei besondere Verantwortung zu.

Der BDPi e.V. tragt, wie andere Truppengat-
tungsverbénde auch, zur buResArb durch
sicherheitspolitische Informationsarbeit, z. B.
durch das Forum Sicherheit und Verteidi-
gung des BDPi, durch die Regionaltreffen und
durch Information der Mitglieder zu aktuellen
Fragen der Reserve, z.B. in der Rubrik ,Von
Reservisten — fliir Reservisten' der Zeitschrift
PIONIERE bei. Vielféltige Informationen und
Diskussionen innerhalb der Pionierkamerad-
schaften erganzen dies.

Fir Vorgaben an die buResArb, Strukturen
der Reserve und Fragen der Ausbildung und
Einsatzbereitschaft der Reserve hinsichtlich
des Reservedienstes Grundbeorderter sowohl
individuell als auch im Rahmen des Beorde-
rungstruppenteils sind das Bundesministerium

der Verteidigung (BMVg) und dessen nachge-
ordnete Ebenen zusténdig.

Dabei steht fiir das BMVg - verstandlicherwei-
se — derzeit die Realisierung der Grundbeor-
derung (GBO) und die personelle Auffiillung
der Reservedienstposten im Heer sowie den
anderen Teilstreitkraften und die personelle
Aufstellung der Heimatschutzregimenter im
Fokus.

Man geht aber, z.B. in Nr. 507 der giiltigen
Weisung flir die Reservistenarbeit in den
Jahren 2023 bis 2025, davon aus, dass zur
Entlastung der Beorderungstruppenteile das
vorbereitende Training und das Ablegen der
Leistungen IGF und KLF im Rahmen der bu-
ResArb vom VdRBw angeboten werden, um
die Ausbildungs- und Ubungstage im Rahmen
von Reservedienstleistungen in den Beorde-
rungstruppenteilen optimal nutzen zu kdnnen.
Von den Truppengattungsverbanden und vom
Beirat Reservistenarbeit waren aktivere Bei-
trége durchaus willkommen.

So sehr man sich von Seiten des BMVg auf
den Aufbau einer auf der Grundbeorderung
gegrindeten einsatzbereiten Reserve bis
2032 konzentriert, so sehr blendet man dabei
- bedauerlicherweise - aus, dass aufgrund
der bereits genannten Grinde eine unbeor-
derte Reserve daneben und dahinter nach
meiner Uberzeugung unverzichtbar ist. Sei
es zum Auffiillen von Liicken, die auch im
Spannungs- und Verteidigungsfall in den Re-
servetruppenteilen bestehen werden, durch
unbeorderte Reservistinnen und Reservisten,
die auch nach der GBO zur Verfligung stehen
wollen, oder zum Erreichen einer tatsachlichen

Ausbildungs- und Ubungsfahigkeit von Re-
servetruppenteilen im Frieden. Ein Aus- oder
Wegfall der buResArbeit hatte dariiber hinaus
schwerwiegende Folgen in die Reserve hinein,
die Hoheit liber die ,Kiichentische®, wie es mal
ein stellvertretender Generalinspekteur formu-
liert hat, ware schnell dahin. Ein positives Ein-
wirken zu Gunsten der Bundeswehr im famili-
aren Umfeld und Freundeskreis kdnnte rasch
nachlassen. Eingerissen und eingestellt ist
schnell — der Wiederaufbau dauert viele Jahre!

Wenn es in Bezug auf Reserven eine Lehre
aus dem Ukrainekrieg gibt, ist es die, dass
schon allein das Vorhandensein von auf AGA-
Niveau ausgebildeten in Ubung gehaltenen
Reservisten ausreicht, um diese schnell zu
ertichtigen und sie zumindest fiir Wach- und
Sicherungsaufgaben, die im Rahmen einer
Biindnisverteidigung innerhalb des deutschen
Territoriums zuhauf zu leisten sein werden, zu
befahigen.

Es ist, aus meiner Sicht, deshalb vom BMVg
zu definieren, ob es mittel- und langfristig ei-
nen Bedarf gibt, Potentiale der Reserve (iber
die in der GBO geplanten Umfange hinaus
auszuplanen, bereitzuhalten, auszubilden und
zu belben, und was man dazu zu investieren
bereit ist. Dieser Frage muss sich JETZT ge-
stellt werden, auch im Hinblick auf den Zeit-
horizont 2032 zu dem die Reserve insgesamt
einsatzbereit sein soll.

Spéatestens nach Ende der Grundbeorderung
sollte ein Biindel von MalRnahmen greifen, um
die Bindung des Reservisten an die Streit-
krafte zu erhalten. Dies beginnt damit, dass
Reservisten bei den Streitkraften EINEN An-

Ohne Reservisten wéren schon heute viele Aufgaben in den Einsétzen nicht leistbar, da das aktive Personal entweder (iberlastet oder schlichtweg nicht vorhanden ist.
(Bildrechte: links: Bw/Martina Pump; rechts: Bw/Simon Hépfl)
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sprechpartner haben, bzw. bei Fragen immer
die gleiche Telefonnummer direkt anrufen bzw.
die gleiche E-Mail-Adresse anschreiben kon-
nen. Auch eine ansprechend gestaltete und
standig einsatzbereite APP ware eine denkba-
re Losung. Dieser Ansprechpartner wére quasi
der personliche Betreuer seiner Reservisten,
unabhéngig davon, ob diese grundbeordert
sind oder nicht. Sollte dieser Betreuer nicht
von selbst weiterhelfen kdnnen, sorgt er dafir,
dass die zustandigen Stellen mit dem Reser-
visten zeitnah Verbindung aufnehmen.

Unabhéngig von der Ausgestaltung solcher
Malinahmen werden sich nicht alle Reservis-
ten nach dem Ablauf der GBO oder alle un-
beorderten Reservisten erreichen lassen, nur
ein Teil der nicht beorderten Reservisten wird
von angebotenen MaRnahmen Gebrauch ma-
chen. Es ist aus meiner Sicht deshalb zudem
wichtig, nicht beorderten Reservistinnen und
Reservisten die Moglichkeit zu bieten mit den
Streitkraften wieder in Verbindung zu treten,
wenn, oft nach l&ngerer Zeit, das Interesse an
den Streitkraften wieder erwacht oder wenn
Reservisten in ihrem zivilen Umfeld auf aktu-
elle Fragen aus den Bereichen Sicherheit und
Verteidigung angesprochen werden.

Im heutigen gesellschaftlichen Umfeld werden

allein mit der Grundbeorderung wahrscheinlich
nur wenige Reservistinnen und Reservisten im
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Anschluss an diese bzw. nicht beorderte Re-
servisten zu einem personlichen Engagement
in der buResArb zu bewegen sein. In einer von
Arbeitsverdichtung und einem veranderten Bild
von Familie und Beruf gepragten Gesellschaft
wird es zusatzlicher Anreize bedrfen, um Re-
servisten zum Einbringen ihrer persénlichen
Freizeit und individuellen Freiheit zugunsten
der Streitkrafte und der Reserve zu bewegen.
Dazu sind Ansatze zu finden, mit denen dem
nicht beorderten Reservistinnen und Reservis-
ten, neben militérischen, auch persénlich und
ggf. beruflich nitzliche und nutzbare Vorteile
geboten werden kdnnen.

Interessierte nicht beorderte Reservisten
konnten sich dazu viele militarische ,dual-use*
Kenntnisse aneignen, die z.B. im Rahmen
von Kurzlehrgangen an Wochenenden in mi-
litarischer Stabsarbeit und in militarischen
Entscheidungsfindungsprozessen, in militéri-
schen Planungsverfahren, militarischer Perso-
nalfiihrung und Auswahlverfahren, Techniken
zum Bau von Einsatzinfrastruktur, militarischer
Fahrzeugtechnik, militarischer Informations-
technik und -verarbeitung, Kommunikation,
Katastrophenschutz, Brandschutz, Rettungs-
wesen, Sicherheit und Sicherung von Ein-
richtungen und vielem mehr. Dies waren auch
wirksame und wichtige MalRnahmen, um die
Reservistenarbeit nicht nur auf die Grund-
beorderten zu fokussieren, sondern um mit
Grundbeorderten und unbeorderten Reser-
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visten gemeinsam eine breite und tragfahige
Basis dafiir zu schaffen, dass Reserve insge-
samt funktioniert, wenn sie gebraucht wird.
Zudem damit buResArb weiterhin auch fir
willige Unbeorderte wirksam wird, diese in der
Bundeswehr fiir die Streitkrafte halt und mog-
lichst vielen Unbeorderten erméglicht, positive
Vertreter der Bundeswehr in die Gesellschaft
hinein zu sein.

Finanziell umsonst wird es das nicht geben.
Die Reserve insgesamt wird aber umsonst
sein, wenn dies nicht gelingt.

Fir uns als BDPi wére es wichtig, uns noch
mehrin der buResArbeit sowie der Information
und der Betreuung der Reservisten einzubrin-
gen. Es gilt einen Mehrwert fiir die Streitkrafte
zu erbringen und diesen auch Herausstellen
zu kénnen. Auch wir kdnnen, bei aller Wich-
tigkeit der Pflege der Kameradschaft, dariiber
hinaus einiges zur buResArb beitragen.

Lassen Sie uns gemeinsam daran mitwirken,
dass die unbeorderte Reserve ein wichtiger
Pfeiler in und firr die Streitkrafte ist und bleibt.
Wenn Sie Ideen und Gedanken zu diesem
Thema haben, wenden Sie sich an unseren
Beirat Reserve, Oberst i.G. d.R. Bernhard
Kempf (bernhardkempf@t-online.de)

oder mich (fua.pfrengle@t-online.de).

Franz Pfrengle, BG a.D.
Prasident BDPi e.V.
Vorsitzender Beirat Reservistenarbeit


mailto:bernhardkempf@t-online.de
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Bund Deutscher Pioniere

Reprasentanten des BDPi am Standort

Verband

‘ Standort

Dstgrd

Name

‘ Anschrift

Telefon

‘ E-Mail

. Julius-Leber-Kaserne, Matthias- .
1 | SpezPiBtl 164 Husum Oberstlt Pauk Claudius-Str. 135, 25813 Husum 04841 903-7010 SpezPiRgt164S1@bundeswehr.org
2 | SpezPiAusbUbZ | Putlos = = = = =
3 6. Stif Diepholz HptFw Walther Maschstr. 200, 49356 Diepholz 05441 590-4169 MirkoWalther@bundeswehr.or:
Obj SchtzRgtLw p P - <00 P org
4 | LLPiKp 260 Saarlouis | Hptm Kettern Graf Werder-Kaserne, 06831 1271-2336 | TobiasKettern@bundeswehr.or
P B 66740 Saarlouis S
5 | LLPiKp 270 Seedorf OStFw Astore Twistenberg 120, 27404 Seedorf 04281 9545-2701 TimAstore@bundeswehr.org
. . . Pionierkaserne am Solling, .
6 | PzPiBtl 1 Holzminden | StFw Eberding Bodenstr. 9-11. 37603 Holzminden 05531 5050-2286 Eberding@freenet.de
7 | PiBrBtl 130 Minden StFw Hilbig Wettinerallee 15, 32429 Minden 0571 3985-433 MichaelHilbig@bundeswehr.org
8 | PzPiBtl 803 Havelberg | Oberstlta.D. | Schiirmann | Alte Ziegelei 53, 39539 Havelberg 039387 59832 wpionier@aol.com
9 | sPiBtl 901 Havelberg | Major Richter Wilsnacker Stralte, 39539 Havelberg 0172 4029727 KristianRichter@bundeswehr.org
10 | PzPiBtl 701 Gera StFw Reichardt Zum Hain 1, 07554 Gera 036695 86-2241 MatthiasReichardt@bundeswehr.org
Pionierschule . Pionierkaserne auf der Schanz,
"1 und PiBt 905 Ingolstadt | Hptm Opitz Manchinger Str. 1, 85053 Ingolstadt | -
. . Pionierkaserne auf der Schanz, .
12 | GebPiBtl 8 Ingolstadt HptFw Beier Manchinger Str. 1, 85053 Ingolstadt 0841 88660-8103 Thomas4Beier@bundeswehr.org
13 | Kampfmittel- Stetten HptFw Wicha Hardtstr. 58, 72510 Stetten a. k. M. 07573 50425030 | SebastianWicha@bundeswehr.org
abwehrschule a.k.M.
14 | PzPiKp 550 :t:t:\:n HptFw Wicha Hardtstr. 58, 72510 Stetten a. k. M. 07573 50425030 SebastianWicha@bundeswehr.org
15 | PzPiBtl 4 Bogen Oberstlt Lanzerath | Bayerwaldstr. 36, 94327 Bogen 09422 808-4001 TobiasLanzerath@bundeswehr.org
16 | TZH Dresden Oberstlt Kallweit Marienallee 14, 01099 Dresden - AndreasKallweit@bundeswehr.org

Fiir die kommende Mitgliederversammlung des BDPi e.V.
steht noch kein endgiiltiges Datum fest. Diese findet entweder

am 2./3.11.2023 oder am 16./17.11.2023

in der Pionierschule in Ingolstadt statt.

Sobald das Datum fest steht erfahren Sie es auf

unserer Website unter www.bdpi.org
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Der Bund Deutscher Pioniere e.V. trauert um sein Ehrenmitglied

Oberstleutnant a.D. Michael Salchow

*1. Oktober 1941 1 18. Mdrz 2023

Unser Ehrenmitglied, Oberstleutnant a.D. Michael Salchow, hat sich seit seinem Eintritt in die Pioniertruppe im Bund
Deutscher Pioniere aktiv engagiert. Sein Engagement fiir unseren Bund und firr unsere Truppengattung dauerte ein
Leben lang. Unser Bund war eine zweite Heimat fiir ihn.

Im Vorstand hat er seit 23. November 1984 bis Ende 2008, und damit iiber 24 Jahre gewirkt. Zunachst als Stellver-
treter des Schatzmeisters und nach 1991 als stv. Vorsitzender und Schatzmeister. Im Juli 2000 tibernahm er das
Archiv, ab 2005 zusatzlich die Verantwortung (iber unsere Internetseite, und er war zudem ab 2007 unser Beirat
Medien. Am 06. Juli 2000 wurde Oberstleutnant a.D. Salchow bereits zum Ehrenmitglied ernannt.

Auch nach dem Ende seiner Vorstandstatigkeit fehlte Michael Salchow bei keiner Veranstaltung, bei keinem Tag der
Pioniere und bei keiner Mitgliederversammlung. Seine Beitrdge werden wir vermissen. In den letzten Jahren machte
es ihm seine Krankheit zunehmend schwer, an allen Aktivitaten teilzunehmen. Trotzdem war ihm keine Mihe zu
groB und kein Weg zu weit, um bei seinen Pionierkameraden zu sein.

Was ihn im Bund Deutscher Pioniere ausgezeichnet hat, war auch seine Richtschnur im aktiven Dienst: Kame-
radschaft, Ruhe, Prinzipientreue, Verstandnis und die Gabe, Dinge voranzubringen und gleichzeitig Dinge und
Menschen zu ertragen, die er nicht andern konnte.

Wir werden unseren Kameraden Michael Salchow vermissen und ihn nicht vergessen. Er bleibt einer von uns, ein
Pionier.

Es gilt ihm ein letztes Anker — Wirf!

Franz Tfren?fe
Brigatfegenem a.D.
Président BDPi eV.

Max Lindner
Oberst a.D.
Vorsitzender BDPi eV.

Der Bund Deutscher Pioniere e.V. trauert um

genem[mcg’or a.D.
Gerhard Brugmann

*13. August 1930 1 29. Marz 2023

Generalmajor a.D. Gerhard Brugmann trat, nach dem Jurastudium in
Mainz und Freiburg, am 01. Mai 1956 im Pionierlehrbataillon in Miin-
chen in die Bundeswehr ein. Dort war er auch Zugfiihrer und S1/S2
bevor er in Ingolstadt im PiBtl 10 und in der PzPiKp 350 Kompaniechef
wurde. Er absolvierte den 6. Generalstabslehrgang des Heeres an der
FiAkBw in Hamburg und das U.S. Army Command and General Staff
College in Fort Leavenworth. Danach ging es fiir ihn in den Truppenge-
neralstabsdienst, bevor er das PiBtl 12 in Speyer fiihrte.

Nach Verwendungen im Ministerium, u.a. als Adjutant des General-
inspekteurs, ibernahm Generalmajor a.D. Brugmann die PzGrenBrig
16 in Wentorf bei Hamburg. Nachdem er Chef des Stabes I. Korps in
Miinster war, fihrte er von 1985 bis zu seiner Pensionierung 1990 das
Territorialkommando Std in Mannheim.

Es waren aber nicht nur die militarischen Tatigkeiten, in denen sich
Gerhard Brugmann Verdienste erwarb. Nach seiner Pensionierung en-
gagierte er sich in der Caritas in vielen humanitaren Angelegenheiten
sowohl zuhause als auch in Krisengebieten.

Er blieb zeitlebens vielfacher Autor und Neuem gegeniiber aufge-
schlossen. Digitalisierung und ihre Anwendungen waren fir ihn bis
zuletzt selbstverstandliche Dinge.

Wir werden unseren Kameraden Generalmajor a.D. Gerhard Brug-
mann nicht vergessen. Er bleibt einer von uns, ein Pionier.

Es gilt ihm ein letztes Anker — Wirf!

Max Lindner
Oberst a.D.
Vorsitzender BDPi e.V.

Franz ?fren?fe
Brigadegeneral a.D.
Préisident BDPi eV.

Der Bund Deutscher Pioniere e.V. trauert um
Oberst a.D.
Q{ag Nebel

*16. Januar 1942 1 29. Dezember 2022

Unser langjahriges Mitglied, Oberst a.D. Ralf Nebel, war mit Leib und
Seele Pipelinepionier.

Sowohl in der Truppe als Chef der PplPiKp 601 in Schleswig und als
Kommandeur des PplPiBtl 800 in Wuppertal, als auch in der Abteilung
VI des Heeresamts und dem AFCENT in Brunssum war Nebel mit dem
Pipelinepionierwesen befasst. AuBerdem bearbeitete er im Fiihrungs-
stab der Streitkrafte alle Fragen nationaler und NATO Pipelinesyste-
me. Seine Laufbahn wurde gekront von der Tétigkeit als Technischer
Direktor der Central European Pipeline Management Agency.

Oberst a.D. Ralf Nebel war in allem, was er tat, immer seinen Soldaten
und zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugewandt.

Wir werden unserem Kameraden Ralf Nebel ein ehrendes Andenken
bewahren. Er bleibt einer von uns, ein Pionier.

Es gilt ihm ein letztes Anker — Wirf!

Max Lindner
Oberst a.D.

Franz C}’frenﬁﬁz
Vorsitzender BDPi eV.

Bw’guuﬁegenem a.D.
Prisident BDPi e V.
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Am 15. Dezember 2022 wurden an der Pionierschule und Fachschu-

le des Heeres fiir Bautechnik/Zentrum fir Bauwesen in Ingolstadt drei

deutsche Soldaten nach der zivilen Berufsausbildung zum Beton- und

Stahlbetonbauer in ihre Heimatstandorte und drei Soldaten der militari-

schen Ausbildungshilfe in ihre Heimatlander (Ghana und Burkina Faso) ver-

abschiedet. Dieser Abschied beendete die Ausbildung des 36. Durchgangs

der Zivilberuflichen Aus- und Weiterbildung (ZAW) zum Beton- und Stahlbeton-

bauer und ist fir die Soldaten ein elementarer Schritt im Rahmen der Unteroffi-
ziersausbildung.

Der Lehrgangsbeste, Hauptgefreiter Gabriel Kofi Dagadu aus Ghana, wurde da-

bei durch den Bund Deutscher Pioniere mit dem Peter-Ritter-von-Becker-Preis aus-

gezeichnet. Den Preis (berreichte der Vorsitzende des Bundes deutscher Pioniere
Oberst a. D. Lindner.

Wir gratulieren dem Hauptgefreiter Gabriel Kofi Dagadu und allen Absolventen der ZAW 36
zum erfolgreichen Abschluss ihrer Berufsausbildung zum Beton- Stahlbetonbauer und wiin-
schen alles Gute fir die Zukunft.

Hauptmann Robin Klein, Horsaalleiter V. Inspektion

Ritter-von-Becker-Preis fur HptGefr Gabriel Kofi Dagadu

Mit dem am 05. November 2022 neu gestifteten Truppenpreis zeichnet

der BDPi e.V., neben herausragenden Einzelleistungen, nun auch Ein-

heiten und Teileinheiten in der Truppe flr besondere pioniertechnische

Verdienste und Leistungen im Grundbetrieb, in Ausbildung, in Ubungen und

im Einsatz sowie fiir aufergewohnliche Manahmen zur Verbesserung der

Einsatzbereitschaft, die nicht durch andere Mdglichkeiten gewdrdigt werden
kénnen, aus. Der Preis wird grundsatzlich zweimal jahrlich vergeben.

Am 08. Februar 2023 wurde durch den Prasidenten des BDPi e.V., BG a.D.

Pfrengle der Truppenpreis 02-2022 in der Fallschirmjagerkaserne Seedorf im Rah-

men eines Kompanieappells an die LLPiKp 270 vergeben. Der Preis ist verbunden

mit einer Pramie (iber 250,~ Euro. Der Vorstand des BDPi e. V. folgte dem Vorschlag

des Kommandeurs Brigadeeinheiten der LLBrig 1, OTL Christian Schoebel. Die LLPiKp

hat, mit der Investition des Handgelds Kommandeure in die Entwicklung von luftverlast-

baren Material zum Uberwinden von Gewassern und zu einer wesentlichen Verbesserung

der Luftverlastbarkeit der Pioniergeratesatze, essentielle AnstoRe gegeben, luftbewegliche

Pionierunterstiitzung zu entwickeln, die kiinftig nicht nur zu einer Verbesserung des Einsatz-

und Gefechtswerts der beiden Luftlandepionierkompanien, sondern auch der zu unterstitzen-
den Fallschirmjager fiihren kdnnen.

Brigadegeneral a. D. Franz Pfrengle, Prasident BDPi e. V.

Truppenpreis des BDPi e. V. fur die LLPiKp 270
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72 Offizieranwarter und Offizieranwarterinnen — der Nachwuchs der
deutschen Pioniertruppe — traten am 19. April 2023 im Rahmen eines
Appells im Innenhof des neuen Schlosses an. Sie nahmen von Anfang
Januar bis April am ,Fahnenjunkerlehrgang der Pioniertruppe* in Ingolstadt
teil. Auch Soldaten und Soldatinnen auslandischer Streitkrafte, wie beispiels-
weise aus Benin und Irak, haben den Lehrgang absolviert.

Nach der Ubergabe der Offizierbriefe durch Brigadegeneral Becker, Oberst
Gumprich, Leiter Lehre/Ausbildung, sowie Brigadegeneral a. D. Pfrengle, Prasi-
dent BDPi, zeichnete Letzterer zusatzlich den Lehrgangsbesten, Obergefreiten (OA)
Hans David Seibert, mit dem ,Oberst-Wernhard-Preis“ aus. OG (OA) Seibert hat
nicht nur herausragende Ergebnisse im Fahnenjunkerlehrgang erzielt, sondern auch
durch seine menschlichen Qualitaten iberzeugt.

Mit der Bayernhymne, der Nationalhymne und einem dreifachen ,Anker — Wirf!* endete der
Appell. Im Anschluss fand ein vom BDPi gesponserter Empfang fiir geladene Gaste und die
ausgezeichneten Soldaten und Soldatinnen im Saal in der Dirnitz statt.

OL Braam, PiS I. Inspektion

Oberst-Wernhard-Preis flr OGefr (OA) Hans David Seibert

Am 07. Dezember vergangenen Jahres wurde im Rahmen einer feier-

lichen Veranstaltung im Bayerischen Armeemuseum in Ingolstadt der
Abschluss des Offizierslehrgangs 3 (OL 3) begangen. Die Lehrgangs-
teilnehmer konnten dabei das erfolgreiche Ende eines bedeutenden Aus-
bildungsabschnitts feiern und bekamen entsprechende Urkunden ausge-
handigt. Dabei wurde durch den Vorsitzenden des Bund Deutscher Pioniere
(BDPi), Oberst a. D. Max Lindner, auch der Ehrenpreis des BDPi an den besten
Absolventen des Lehrgangs Uberreicht.

Nachdem im Jahr 2001 die ersten weiblichen Offizieranwarter in die Pioniertruppe
eintraten, konnte in diesem Jahr der Preis fir das beste Lehrgangsergebnis erstmals

an eine Frau uberreicht werden. OLt Lara Fischer konnte im gesamten Lehrgang mit
hervorragenden Ergebnissen iberzeugen und ist eine wirdige Preistragerin. Sie wird
kiinftig einen Pionierzug beim PzPiBtl 4 in Bogen fiihren. Eine groRe Herausforderung,
fur die wir ihr seitens des BDPi alles Gute und viel Erfolg wiinschen.

Oberst a. D. Max Lindner, Vorsitzender BDPi e. V.

Ehrenpreis des BDPi e.V. fur Oberleutnant Lara Fischer
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Die aktiven Pionierverbande
und die Pionierkameradschaften des BDPi
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Aktive Pionierverbande/Kameradschaften
und Firmen mit einer Mitgliedschaft im BDPi

Traditionsgemeinschaft

Pionierstammtisch an der
FiiAkBw, Hamburg

Universitat, Hamburg

PzPiKp 310, Delmenhorst

Diepholz

Pionierkameradschaft
Minden

E B EBEBRBE QR E

Traditionsgemeinschaft
H.-v.-B.-Kaserne, Minden

Pionierkameradschaft
Holzminden

Pionierkameradschaft
OHG Holzminden

Holzminden

GmbH, Holzminden

Holzminden

Julius-Leber-Kaserne, Husum

Keiler - die 24, Bonebiittel

Pioniere der Helmut-Schmidt-
Gemeinschaft der Enemaligen der :

Luftwaffenpioniervereinigung

Spedition Carl Balke GmbH,
Autohaus Willi Schiinemann

Gemeinsame Heimgesellschaft

Traditionsverband der ehemaligen
Emmericher Pioniere e.V.

Berufsforderungswerk der
Bauindustrie NRW gGmbH,
Kerpen

Behaorden Spiegel/ProPress
GmbH, Bonn

Offz /Uffz-Kameradschaft
ehem PiBtl 5 e.V., Lahnstein

Gemeinschaft der Fallschirm-
pioniere, Heppenheim

General Dynamics European
Land Systems-Bridge Systems
GmbH, Kaiserslautern

Pionierkameradschaft
Speyer e.V.

Pionierregiment 75 Baden,
Muggensturm

RUD Ketten Rieger & Dietz
GmbH und Co. KG, Aalen

Traditions-Kameradschaft
»Wiirttembergisches Pionier-
Btl. Nr.13%, Ulm

ALMACON GmbH, Siegsdorf

Interessengemeinschaft
Pioniere der UniBw Miinchen

Krauss-Maffei Wegmann
GmbH & Co. KG, Miinchen

IABG mbH, Ottobrunn

Pionierkameradschaft
Passau

Pionierkameradschaft
Ingolstadt

Offiziersvereinigung Pionier-
kaserne auf der Schanz e. V.

Pionierkameradschaft
UffzVereinigung PiSchule/
FSHBauT

Pionierkameradschaft
Offz-Korps PzPiBtl 4

DIENSTZEITENDE
Burgheim

Traditionsverband d. Ehemaligen
der PzPiK 300 e.V., Ellwangen

UHGe.V. Pionierkaserne
Gera

Kurmarkische Standort-
kameradschaft Storkow e.V.

Heimgesellschaft
Elbe-Havel-Kaserne, Havelberg

Rheinmetall Landsysteme
GmbH, Kiel

FFG Flensb. Fahrzeugbau
Gesellschaft mbH, Flensburg

Bei Anfragen zu Pionierkameradschaften wenden Sie sich bitte an OStFw a.D. Ulrich Lisson (Kontaktdaten siehe Impressum).



Von Reservisten fur Reservisten — BDPi

Interview mit Frau Hauptfeldwebel d. R. Adrée Lang

SU d. R. Thomas E. Hoffmann (TH): Guten
Tag, liebe Frau Hauptfeldwebelin d. R. Andrée
Lang. Ich habe hartnédckig gesucht, bis ich
eine Reservistin der Pioniertruppe gefunden
habe. Wie es scheint gibt es nicht so viel Ka-
meradinnen mit Dienstgrad in der Reserve der
Pioniertruppe, man kénnt schon fast sagen, ihr
seid , Exotinnen".

HF d. R. Andrée Lang (AL): Zunéchst bitte
ich um eine korrekte Anrede: Frau Hauptfeld-
webel bitte! Auch wenn dieser Dienstgrad im
Grunde sogar ein weiblicher ist: Der Feldwebel
ist eigentlich ein ,Feldweibel”, denn im Mittel-
alter waren es Frauen, die sich um die Belange
der Truppe kiimmerten. Erst spéter wurde aus
dem ,Feldweibel” der Feldwebel.

Ich bin 1969 innerhalb der Ingolstédter Stadt-
mauern geboren — also eine ,echte Schanze-
rin“! Der Liebe wegen hat es mich vor einigen
Jahren auf die schwébische Alb verschlagen,
wo ich beim BwDLZ Stetten a.k.M. als Zivilan-
gestellte beschaiftigt bin.

TH: Aber gut, liebe Andrée, sage uns doch
mal, wie du auf die Idee gekommen bist bei
der Bundeswehr, hier in die Pioniertruppe mit
lhren ca. 6.200 Mann-Frau Stérke einzustei-
gen. Wann und wie bist du dazu gekommen
und wo?

AL: Das war ein Zufall. Ich war als Zivilange-
stellte bei der WTD 61 in Manching angestellt

und habe mich schon damals fiir die abwechs-
lungsreichen Dienstposten der aktiven Truppe
interessiert.

Als dann die Beorderungen fiir Bundeswehr-
angehérige wieder frei gegeben wurden habe
ich mich beim Kaderpersonal von GebPiBt| 8
in Ingolstadt erkundigt und der zusténdige S1,
OStFw Lakotta bot mir einen Spiegeldienst-
posten als S1 Feldwebel an. So durfte ich eine
Woche Gebirgsausbildung als Schnupper-
wehriibung bei deren nichtaktiven Couleurver-
band PiBtl 905 ableisten und die Sache stand
am 27.01.2016 fest: Ich lasse mich beordern.
Die Tétigkeiten sind vielféltig und interessant.
Und vor allem: Die Kameraden sind einfach
klasse und ich fiihle mich hier richtig wohl.

Leider gibt es meinen Dienstposten nicht beim
PiBtl 905na, so dass ich zwar bei GebPiBtl 8
beordert bin, meine militdrische Heimat aller-
dings das PiBtl 905na ist. Hier habe ich direkt
das erlernte Pionierwissen angewendet: ,Geht
nicht, gibt’s nicht!*

TH: Wie ist denn die Akzeptanz der ménnli-
chen Kameraden?

AL: Anfanglich waren die Kameraden mir ge-
geniiber recht zuriickhaltend, vor allem wenn
die Wortwahl untereinander etwas derb war.
Sie haben sich auch oft (iber den ein oder an-
deren zweideutigen Spruch entschuldigt. Wor-
{iber ich mich immer amdisiert habe.

Nachdem sie mich aber genauer kennenge-
lernt haben, wissen sie, dass ich genauso gut
kontern kann oder einfach mal die Ohren ver-
schlieBBe.

Ja, ich denke schon, dass ich akzeptiert wer-
de. Ich akzeptiere die Jungs ja auch. Jeder
hat doch seine eigenen Fahigkeiten und wenn
man die alle in einen Topf wirft, entsteht ein
Klasse-Team.

TH: Wie die bei Untergebenen, gibt es da
Schwierigkeiten weil du eine Frau bist?

AL: Ein klares NEIN!

TH: Du warst ja auch im Auslandseinsatz, wie
lange warst du weg und wo?

STECKBRIEF

Jahrgang: 1969

Geburtsort: Ingolstadt

Wohnhaft: in der schwébischen
Alb

Zivil ausgeiibter Beruf:
Angestellte BwDLZ Stetten a.k.M.

AL: Ach jej, in den letzten 13 Jahren war ich
acht Mal im Auslandseinsatz. Davon vier Mal
im Kosovo bei KFOR und vier Mal in Afgha-
nistan bei Resolute Support; jeweils fir vier
bis fiinf Monate. Vergangenes Jahr bin ich im
Juni aus Afghanistan ausgeflogen, das war
das letzte Kontingent von diesem Einsatz. Und
auch das anstrengendste ...

TH: Was hélt denn dein Lebenspartner und die
Familie von deinem 2. Beruf und wie geht Ihr
damit um?

AL: Mein Mann steht in dieser Beziehung voll
hinter mir. Er ist selbst Reservist und auch oft
im Auslandseinsatz unterwegs. Das einzige
Problem bei uns ist, dass wir unsere Ausris-
tung und Uniformteile manchmal durcheinan-
derbringen. Mir ist schon passiert, dass ich
seine Schutzbrille beim Schieflen dabei hatte
und somit NIX gesehen habe.

TH: Wie ist denn deine Meinung zu dem The-
ma, ,Gendern® (Geschlecht, Gleichbehand-
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lung der Geschlechter)? Ist es nur eine - sa-
gen wir mal — aufgebléhte Scheindiskussion,
die hier gefiihrt wird, also viel Wind um nichts,
es betrifft ja in erster Linie die Frauen.Mir hat
der bertihmte ,Buschfunk® getrommelt, dass
dieses Thema den Kameradinnen eigentlich
gleichgiiltig ist.

AL: Tja, beim Thema ,Gendern” gibt es in
den Medien und in der Gesellschaft heftige
Debatten. Meiner Meinung nach kann man
es mit dieser geschlechtergerechten Sprache
auch (bertreiben. Sprache ist doch etwas
Individuelles und Persénliches. Es ist meine
Identitat, wie ich spreche. Ich lasse mir kein
Sprachkorsett verpassen. Es ist nun mal so,
dass in der deutschen Sprache meist das ge-
nerische Maskulinum verwendet wird, also die
ménnliche Variante. Und diese hat mit dem
Geschlecht (It. Definition) nichts zu tun.

Wir brauchen eine Sprache die verstédndlich
und lesbar ist. Die gesprochene Pause empfin-
de ich persénlich als unnattirlich. Was ist mit un-
seren Schulanfdngern (Schulanfénger*innen,
Schulanféngerinnen,  Schulanfénger:innen,
Schulanfénger_innen). Diirfen die sich die
Schreibweisen aussuchen? - Viel Spal8 beim
Lesen und Schreiben lernen, Kinder!

Was ist mit den Menschen die nicht gut
Deutsch kénnen oder eine Hérbehinderung
oder andere Beeintrdchtigungen haben, fir
sie ist die Herausforderung mit diesen Gen-
dersternchen und Doppelpunkten noch gréBer.

Aber mittlerweile wurde sogar die ,Einmann-
packung“ gendergerecht umbenannt. Man
sagt jetzt ,Einpersonenpackung”. Und fallt

Von Reservisten fiir Reservisten — BDPi

einer ins Wasser, dann heifit es jetzt ,Person
iiber Bord“. Schon etwas seltsam, oder?

Aber wenn ihr wollt, dirft ihr gerne auch
»Hauptfeldwebelin“ zu mir sagen. Hat ja auch
seinen Charme ...

TH: Kannst du mir ein Beispiel bringen, wo du
dich als Kameradin im Nachteil siehst gegen-
(iber deiner ménnlichen Kameraden?

AL: Ja. Die Sanitdranlagen fir Soldatin-
nen sind in einigen Liegenschaften zu wenig
oder gar nicht vorhanden. Meine Lésung: Ich
schmeifl die Jungs liebevoll, aber bestimmt
raus.

TH: Wie lange hast du noch vor RDL ab zu
leisten?

AL: Solange es Spal8 macht.

TH: Wir bedanken uns fiir das informative In-
terview und wiinschen dir Frau Hauptfeldwebel
viel Soldatengliick und eine gute Hand.

Bleib gesund und Anker — Wirf!

Das Interview fiir den BDPi e.V. fiihrte Stabs-
unteroffizier d. R. Thomas E. Hoffmann.

Bildrechte: Privat

Unterwegs mit dem TPZ Fuchs
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Tradition und Geschichte

Die Galerie der 52 Tunnel

Eine pioniertechnische Meisterleistung

Ausgangslage

Im Friihjahr 1916 versuchte Osterreich-Ungarn durch eine Offensive eine
Entlastung der stark bedrangten Krafte an der Alpenfront zu erzwingen.
Trotz einiger Anfangserfolge musste der Angriff letztendlich eingestellt wer-
den; die niederschmetternden Ereignisse an der Ostfront, bedingt durch die
russische Brussilow-Offensive, verlangten eine Konzentration auf den ost-
lichen Kriegsschauplatz, um eine Niederlage dort zu vermeiden. Als nach
fast einmonatigen Kampfen im Juni 1916 durch das Armeeoberkommando
der Ubergang zur Verteidigung angeordnet wurde, zogen sich die K. u. K.
Verbande auf fir die Verteidigung glnstigere Gelandeabschnitte zuriick.
Lediglich einige wenige vordere Eckpunkte wurden gehalten, darunter der
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Tradition und Geschichte

Monte Pasubio, etwa 25 km sldostwarts von
Rovereto gelegen. Er sollte in der Folge zu ei-
nem Ort des Schreckens und Todes werden.
Denn seine ndrdliche Platte (2.206 m) wurde
durch die Osterreicher besetzt, wahrend die
stidliche Platte (2.236 m) durch italienische
Krafte gehalten wurde. Zwischen den beiden
Platten lag eine Senke, um die bis zum Kriegs-
ende 1918 mit groRter Verbissenheit gekdmpft
wurde. Dieser Wahnsinn, der keiner Seite et-
was gebracht hat, kostete nach vorliegenden
Schatzungen etwa 10.000 Soldaten auf bei-
den Seiten das Leben.

Die Versorgung der italienischen Truppen

Da die Versorgungswege der italienischen
Streitkrafte unter standiger Beobachtung und
Beschuss durch die dsterreichische Artillerie
lagen, planten diese eine neue Verbindung
mit der die Gefahren der Waffenwirkung mini-
miert werden sollten. Zudem sollte der Weg im
Winter die latente Gefahrdung durch Lawinen
ausschalten. Die Planung oblag Oberleutnant
Giuseppe Zappa, dessen Vorstellungen einen

rund 6.3 km langen Weg enthielten, der durch
einen Anstieg von 1.216 m auf 1.928 m einen
Hohenunterschied von 712 m uberwand. We-
sentliche Abschnitte der Strecke verliefen in
insgesamt 52 Tunnel, die eine Lange zwischen
8 m (Tunnel 22) und 318 m (Tunnel 19) auf-
wiesen.

Um den Transport von Material bewerkstelli-
gen zu kdénnen, war eine Mindestbreite von ca.
2 mvorgesehen, damit auch durch Mulis gezo-
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gene Karren eingesetzt werden konnten. Be-
gonnen wurde der Bau im Februar/Marz 1917,
im Dezember des gleichen Jahres wurden die
Arbeiten abgeschlossen. Unter der Leitung der
33. Mineurkompanie des 5. Pionierregimentes
waren bis zu 600 zusatzliche zivile Krafte ein-
gesetzt.

Fir den Bau setzte man Pressluftbohrer ein;
die dazu ndtigen Kompressoren waren an ge-
schiitzten Stellen aufgebaut, so dass zum Teil
kilometerlange Druckluftrohre und -schlduche
verlegt werden mussten. Der wohl interessan-
teste der vielen Tunnel tragt die Nummer 20,
weil er sich bei einer Lange von 86 m wie ein
Korkenzieher im Berg Gber vier Windungen
nach oben zieht, bevor er wieder ans Tages-
licht tritt.

Da man eine Eroberung der italienischen Stel-
lungen durch die Osterreicher nicht ausschlie-
Ren konnte, war in jedem einzelnen Tunnel
eine Sprengkammer vorbereitet; die dazu not-
wendige Munition, zwei Kisten Sprenggelatine,
war bereits vor Ort eingelagert, um bei Bedarf
unverziglich reagieren zu kénnen. Viele Tun-
nel haben Durchbriiche zum Tal hin, einerseits

um Uber Beobachtungsmdglichkeiten zu ver-
fugen, andererseits um Frischluft zuzufiihren,
was bereits wahrend der Bauarbeiten wegen
der Staubentwicklung von Bedeutung war.

Begeisternd sind die herrlichen Aussichten,
die man vom Weg oder aus den Durchbriichen
heraus auf die umgebende Bergwelt hat.

Hinweise fiir den Bergwanderer

Tafeln mit ausfihrlichen Erlduterungen zum
Gesamtbauwerk, das heute als Galerie der 52
Tunnel bezeichnet wird, weisen auf Besonder-
heiten der einzelnen Tunnel hin. Als Zeit fir die
Wanderung empfehlen sich die Monate Juli,
August und September. Korperliche Fitness
und angepasste Ausriistung sind ein absolutes
Muss. Da der Weg teilweise ausgesetzt ist, ist
er nur fir Schwindelfreie empfehlenswert. Wer
die Strecke gehen will, sollte etwa 3 bis 3,5
Stunden veranschlagen — am Ende wird man
durch einen Besuch in der Achille Papa Htte
belohnt.

Oberst a. D. Manfred Benkel
Bildrechte: M. Benkel
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