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Editorial

Liebe Pionierkameraden, liebe Pionierkameradinnen,
liebe Freunde und Freundinnen unserer Truppengattung,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

Wahrend diese Ausgabe in Druck geht, befindet sich der am 24. Februar 2022 begonnene
volkerrechtswidrige Angriffskrieg RuBlands gegen die Ukraine in seiner 16. Woche und (iber-
schattet — natirlich — viele gute und berichtenswerte Aktivitaten, die seit der letzten Ausgabe
stattgefunden haben. Das vorliegende Magazin reflektiert dies.

Der Ukraine Krieg filhrt uns eindriicklich vor Augen, was es heif’t Soldat zu sein, er zeigt deutlich
welche (iberragende Funktion der Faktor ,Kampf und Widerstand aus Uberzeugung* fiir die Moti-
vation, nicht nur der Soldaten, sondern der gesamten Bevélkerung hat. Uns Soldaten hat der am
23. Februar durchgefiihrte ,Tag im Zeichen unserer Werte* eine willkommene Plattform fiir eine
intensive Auseinandersetzung und Diskussion Uber die wertebezogenen Grundlagen unseres
Dienstes geboten und dazu beigetragen, Innere Fiihrung erlebbar zu machen.

Gleichzeitig zeigt uns der Krieg wie unter einem Brennglas, dass dem Beherrschen des militari-
schen Handwerkszeugs nicht genug Bedeutung beigemessen werden kann. Es stellt die Grund-
lage dar, um im Gefecht der verbundenen Waffen gegen einen gleichwertigen Gegner bestehen
zu kdnnen.

Dies ist nicht grundséatzlich neu. Neu ist die Diskussion auf der politischen Ebene, nun die finanzi-
ellen Voraussetzungen zu schaffen, um die Bundeswehr in die Lage zu versetzen den Auftrag der
Landes- und Blindnisverteidigung erfillen zu kdnnen. Es geht um nicht mehr und nicht weniger als
um die Wiedererlangung der vollen Einsatzbereitschaft — und die ,Benchmark® ist hier die Kriegs-
tiichtigkeit. Nach Jahrzehnten des Sparens ist dies, gerade vor dem Hintergrund der Zeitlinien
eine Herkulesaufgabe in jeglicher Hinsicht.

Wahrenddessen leisten Pioniere bereits jetzt zusammen mit anderen Soldaten des Heeres ihren
Beitrag zur Abschreckung, verstérken die NATO Ostflanke, erhdhen Einsatzbereitschaftsstande
und unterstiitzen in vielfaltiger Weise die ukrainischen Streitkrafte.

Parallel zur politischen Debatte sind auch Diskussionen in der Bundeswehr angestoBen worden
und umfassen gleichermalien — aber nicht nur — Fahigkeiten, Personal und Material sowie ihre
strukturelle Hinterlegung. Hieran sind auch wir Pioniere beteiligt und wir sind gut beraten, die an
vielen verschiedenen Stellen vorhandene Pionierexpertise zu nutzen und fir die vor uns liegende
Arbeit zu biindeln. Jetzt besteht die Mdglichkeit, jetzt bietet sich die Chance z.B. die Balancierung
unserer Fahigkeiten zu Uberpriifen und wenn erforderlich Veranderungen herbeizufiihren oder
durch konstruktive Vorschlage die strukturelle Aufstellung der Pioniertruppe fiir das Gefecht der
verbundenen Waffen zu optimieren.

Zu guter Letzt wiinsche ich lhnen nun viel Freude bei der Lektiire unseres Magazins ,Pioniere*
und freue mich auf einen interessanten, fiir die Pioniertruppe gewinnbringenden Austausch, der
sicherlich in den nachsten Wochen intensiviert werden wird.

Anker — Wirf!

Uwe A. Becker,
Brigadegeneral und Kommandeur Pionierschule
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Editorial

Liebe Pionierkameraden und -kameradinnen,
liebe Freunde und Freundinnen unserer Truppengattung,
liebe Angehorige des Bundes Deutscher Pioniere,

im Vorwort der letzten Zeitschrift hatte ich geschrieben, dass es abzuwarten gelte, was die Wechsel
bei unserem Auftraggeber, der Politik, bringen werden. Ich forderte, dass sie eines bringen miissen:
Klarheit und Wahrheit. Klarheit darliber, wozu man die Streitkrafte im Rahmen nationaler Interessen
und gemeinsamer Strategien braucht und wozu man sie einsetzen will und Wahrheit, was man dazu
zu investieren bereit ist. Dass Klarheit und Wahrheit so schnell auf den Tisch kommen, war nicht
abzusehen. Endlich sind aber alle, mit Ausnahme einiger Sektierer an beiden politischen Randern,
aufgewacht, auch diejenigen, die sich nach dem ersten Weckruf der Krim Annexion noch einmal
umgedreht haben oder noch etwas weiterddsen wollten. Auf den verbrecherischen russischen Zweit-
wecker in diesem Prozess hatten wir aber sicher alle gerne verzichtet.

Mit dem Inspekteur des Heeres, Generalleutnant Alfons Mais, hat sich aus der obersten Fihrungs-
ebene der Streitkrafte auch endlich mal jemand zum tatsachlichen Zustand des Heeres und der
Bundeswehr geaufiert. Zwar zum spatestmdglichen aber gerade noch richtigen Zeitpunkt. Damit hat
Generalleutnant Mais m. E. unseren Streitkréften insgesamt einen groen Dienst erwiesen, auch
wenn vielleicht bei Alliierten der Eine oder Andere mit Unverstandnis ob der Schéarfe der Aussage
und des Zeitpunkts reagiert haben mag.

Es gilt nun das Momentum und die in Aussicht gestellten Finanzmittel zu nutzen. Dabei darf es
nicht darum gehen, neue Luftschldsser zu bauen, fiir die spater wieder die Einrichtung fehlt. Es
geht darum, die bestehenden Strukturen erst einmal auf eine Einsatzbereitschaft zu bringen, die
mit personeller und materieller Vollausstattung eine vollstandige Kaltstartfahigkeit fir die Bindnis-
verteidigung und fur Einsétze in allen Teilstreitkraften und Organisationsbereichen schafft. Nur das
schreckt potenzielle Aggressoren kiinftig ab und nur das starkt die NATO und Europa. Daneben
missen Fahigkeiten und die Voraussetzungen zu deren Einsatz geschaffen werden, die es ermdg-
lichen, unsere Aufgaben als Drehscheibe der NATO in Europa erfiillen zu kdnnen. Dies erfordert
sicher keine vollstandigen permanenten Strukturen, aber ein tragfahiges Grundgerist, auf das man
mit einer starken Reserve sehr schnell bauen kann. Ich bin davon tberzeugt, dass damit gleichzeitig
die Attraktivitat, in der Bundeswehr unserem Land zu dienen, egal ob in der aktiven Truppe oder in
der Reserve, wieder erheblich zunehmen wird. Zur Feuerwehr geht heute auch niemand mehr, wenn
vor dem Einsatz erstmal ein Tragkraftspritzenanhanger an einen Traktor angehangt werden muss.

Wir Pioniere sollten sich bietende Mdglichkeiten dazu nutzen, unsere Fahigkeiten in der Aufklérung
und Erkundung, im Fordern von Bewegungen, im Hemmen und Lenken von Bewegungen und in
der Kampfmittelabwehr auf den Stand zu bringen, auf dem wir heute schon gerne wéren, um die
Kampftruppe im Gefecht und im Einsatz wirksam zu unterstiitzen. Selbstredend kann es dabei nicht
darum gehen, alte Kamellen wieder auszupacken, sondern als Pioniere maximale gezielte Wirkung
zu erzielen, mit und ohne Abstandsfahigkeit.

Wir als Bund Deutscher Pioniere e.V. werden uns wo immer gewiinscht und méglich dabei einbrin-
gen. Zum einen in der Unterstlitzung unserer aktiven Kameradinnen und Kameraden. Zum anderen
in der Flache mit unseren Pionierkameradschaften und mit den einzelnen Mitgliedern, die dazu bei-
tragen mogen, durch Teilnahme an Veranstaltungen und Diskussionen, durch personliche Gespra-
che, durch Leserbriefe etc., d.h. durch Gesicht zeigen, in unserem Land, das seine Streitkrafte oft gar
nicht mehr kennt, die Wiederherstellung der nachhaltigen Wehrhaftigkeit unserer Demokratie nach
aufen zu untersttzen.

Mit kameradschaftlichen GriiRen und Anker — Wirf!
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Aus dem Einsatz

Kampfmittelabwehr in KABUL

Erfahrungen bleiben

Der unerwartet schnelle Vormarsch der Tali-
ban nach dem Abzug westlicher Streitkréfte
aus Afghanistan verscharfte zunehmend die
Sicherheitslage im Land. Anfang August 2021
blieb mit dem Hamid Karzai International Air-
port (HKIA) ein winziges Nadelohr brig, um
aus dem Land ausreisen zu kdnnen. Als die
Taliban auch die Hauptstadt KABUL praktisch
widerstandslos einnehmen konnten, ver-
schlechterte sich die Lage dramatisch. Nach-
dem der zivile Luftverkehr eingestellt wurde,
war zur Evakuierung deutscher Staatsangeho-
riger und afghanischer Ortskrafte eine milita-
rische Evakuierungsoperation notwendig. Fur
eine solche spezielle Operation halt die Bun-

deswehr standig ein Kraftedispositiv in Bereit-
schaft, zu welchem auch Pioniere gehéren.
So zahlten zu den ersten nach KABUL ein-
geflogenen Kraften auch zwei KpfmAbwTrps
der LLPiKp 270 aus SEEDORF. Ein
Soldat schildert den Einsatz aus seiner Per-
spektive:

Nachdem sich am Freitag, den 13.08. die
Lage bereits zuspitzte, erhielten wir einen Vor-
alarm mit verkirzter Alarmierungszeit. Zwei
Tage spéter, am Sonntag, wurden wir schlief3-
lich alarmiert und mussten zligig die Kaserne
erreichen. Sogleich stellten wir Einsatzbe-
reitschaft her: Waffen und Material wurde

empfangen und zum Lufttransport verpackt,
genauso wie personliche Ausriistung flr 72 h.
Am selben Abend fand das erste Antreten des
Einsatzverbandes statt. Nachdem die Vollz&h-
ligkeit und Einsatzbereitschaft festgestellt war,
wurden wir in die verschiedenen Wellen zum
Lufttransport eingeteilt. Der Kommandeur Fall-
schirmjagerregiment 31 schwor alle Soldaten
des Einsatzverbandes auf die kommende Auf-
gabe ein. Die gesamte Lage war sehr dyna-
misch. Informationen gab es so gut wie keine
- uns stand ein Abflug ins Ungewisse bevor.

Gegen 22:00 Uhr setzten wir uns zum Abflug-
hafen WUNSTORF in Marsch. Dort erganzten

Flughafen Kabul in Afghanistan am 18.08.2021: Fallschirmjéger der Bundeswehr sind am Northgate eingesetzt und versuchen, die wartenden Schutzsuchenden zu beruhigen, zu kontrol-
lieren und iiber Sprachmittler in der Landessprache zu informieren.

wir unsere Ausriistung und empfingen auch
Munition. Nach einer sehr kurzen Nacht star-
tete der erste A400M. Der zweite folgte kurze
Zeit spater. Nach einem Tankstopp in BAKU,
Aserbaidschan, ging es weiter in afghanischen
Luftraum. Auf Grund des langere Zeit unkla-
ren Lagebilds am Boden, besonders auf dem
Flugfeld, konnte dann auch wegen des be-
grenzten Treibstoffs eine Landung nicht mehr
durchgefiihrt werden, und so drehte die erste
Maschine wieder nach TASCHKENT, Usbe-
kistan, ab. Mit einer inzwischen geraumten
Landebahn stellte sich der zweiten Maschine
spater die Lage wesentlich klarer dar, sodass
sich der Pilot zu einer Landung entschied.

Nachdem am folgenden Morgen die Kamera-
den der anderen Maschine landen konnten,
richteten wir uns in den Ortlichkeiten ein und
begannen unmittelbar mit unserem Haupt-
auftrag am Nordtor des Flughafens. Dieser
bestand darin, die Gepécke der Fliichtenden
auf Kampfmittel zu untersuchen. Dazu be-
fanden wir uns etwa 50 m hinter dem Tor, an
welchem Fallschirmjager die Ausweise kon-

trollierten. Zur Unterstlitzung hatten wir vier
Diensthunde. Nach unserer Kontrolle wurden
die Fllichtenden zur Registratur gebracht.

Weitere Auftrage brachten uns zahlreiche ver-
meintliche IED-Funde am Tor ein. Es handelte
sich gliicklicherweise jedes Mal um konventi-
onelle Munition, die von den Fliichtenden iber
den Zaun geworfen wurde, um sie vor dem
Einlass loszuwerden. Auch zurlickgelassenes
Gepéack wurde mehrfach als Verdacht gemel-
det. Zudem wurde vor einem VBIED in der
Nahe des Flughafens gewarnt.

Parallel zum Nordtor wurde unser Auftrag auf
das Abbey Gate ausgeweitet, wo sich spéater
der verheerende Anschlag ereignen sollte. Zu
unserem grolken Gliick hatten wir zu diesem
Zeitpunkt unseren Auftrag bereits eingestellt.
Wir warteten darauf, die drei A400M beschuf-
feln zu kdnnen, als wir die Detonation horten
und kurz darauf die Rauchentwicklung sehen
konnten. So mussten wir etwas unplanmaBig
KABUL mit einem Emergency-Take Off in
Richtung TASCHKENT verlassen.

Aus dem Einsatz

In Usbekistan verbrachten wir eine weitere
Nacht und wurden dann am Freitagmor-
gen durch die Verteidigungsministerin und
den Generalinspekteur abgeholt. Zuriick
in WUNSTORF nahmen uns zusatzlich die
Fihrer der beteiligten Verbande und der Be-
fehlshaber  Einsatzflihrungskommando in
Empfang. In all ihren kurzen Ansprachen
kamen Anerkennung und Erleichterung zum
Ausdruck.

Hauptfeldwebel C. S.
LLPiKp 270
Bildrechte: Bw/Einsatzkameratrupp
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Aus der Truppe

SCHANZEN SPART BLUT

Luftlandepioniere im klassischen Stellungsbau

Ein Teil des Stellungssystems von oben

Schanzen spart Blut! Diese alte soldatische
Binsenweisheit hat wahrscheinlich jede/r
Angehérige der Streitkréfte schon gehort.
Meist vermutlich in der eigenen Aligemeinen
Grundausbildung, wo das Schanzen mit dem
Klappspaten nach wie vor zum Standard ge-
hort. Dann wurden unter Anleitung ein paar
Grassoden abgestochen, ein paar Erdaushii-
be gemacht, womdglich ein viertel Kubikmeter
Erdreich bewegt, ein wenig Tarnmaterial an-
gebracht — fertig war die Schitzenmulde. Und
danach? Wurde der Klappspaten gereinigt
und verschwand fiir lange Zeit im Spind. An
das Schanzen dachte im erweiterten Aufga-
benspektrum kaum noch jemand, geschweige
denn an den Bau von Feldbefestigungen. Die
einschlagige Vorschrift verschwand vorerst
aus dem Regelungsportal. Stattdessen findet
man dort mehrere hundert Seiten starke Leit-
faden zum ,baulichen Schutz gegen Waffen-
wirkung". Diese sind fiir die Armee im Einsatz
sehr sinnvoll, aber fir das Gefecht véllig un-
brauchbar.

Um verlorengegangenes Wissen wieder
hervorzuholen und um einigen, auch &lteren
Kameraden nach ihrer AGA erstmals die M6g-
lichkeit zu bieten, das Schanzen (iber den Ge-
brauch des Klappspatens hinaus zu erlernen,
fuhrte unser Luftlandepioniermaschinenzug
eine Erstausbildung im Bau von Feldbefesti-
gungen durch. Ziel war es, ein Stellungssys-
tem fiir einen verstarkten Infanteriezug exem-

plarisch in leichtem Gelande zu bauen. Dazu
legten die Soldaten des Zuges binnen vier
Tagen insgesamt 250 m Kampf- und Verbin-
dungsgraben an, bauten zwdlf Kampfstande,
vier Deckungsgruben, fiinf Unterstande und
eine Fliegerabwehrstellung. Sie bauten zu-
dem ein Entwasserungssystem innerhalb und
auflerhalb des Kampfgrabens.

Die unterschiedlichen Anforderungen an ver-
schiedene Stellungen und Kampfstande, z.B.
fur PzFst, Waffentrager Wiesel MK und TOW,
MG auf Fliegerdreibein, sMG oder Beobach-
tungsstellungen und eine aufgesetzte Stel-
lung, wurden dabei erlernt. Offene und ge-
deckte Unterstdnde wurden in verschiedenen
Bauweisen gefertigt: mit einfacher Abdeckung
mittels Tarnnetzes, mit Holz oder mit ineinan-
dergeschobenen Leitplanken.

Da ein solches Vorhaben eher selten umge-
setzt wird war es wichtig, den Kameraden
Bilder ber zweck- und unzweckméaRige Bau-
weisen zu prasentieren. Jetzt wissen die Sol-
daten, weshalb eine Rampe in lehmigem Bo-
den besser als Einstieg geeignet ist, als eine
Treppe, weshalb ein gerader Kampfgraben
nicht Ianger als finf bis acht Meter sein sollte,
und dass ein 90 Grad-Knick schon nach kur-
zer Zeit abbricht und den miihsam erstellten
Graben wieder zuschittet. Alle Bediener der
Erdarbeitsmaschinen haben bei Nacht Stel-
lungen geschoben und Graben gezogen, so

dass eine hohere Lernzielstufe erreicht wer-
den konnte.

Der Ausbildungshéhepunkt war ein Uberflug
durch einen Aufklarungstornado, der nach
erfolgter Lufthildauswertung die Qualitat der
Tarnung von nach oben bewertbar macht.

Den Soldaten des Luftlandepioniermaschi-
nenzuges hat die Ausbildung viel Spal} ge-
macht, aber auch einiges abverlangt. Leider
musste das fertige Stellungssystem nach der
Ausbildung wieder zugeschiittet werden, was
zugegebenermallen fiir ein wenig Wehmut
bei dem ein oder anderen Kameraden gesorgt
hat. Und so wurde am Ende der Ausbildung
der altbekannte Spruch zur Motivation wieder
hervorgeholt: Schanzen spart Blut!

Hauptmann G.
LLPiKp 270
Bildrechte: Bundeswehr

Mit langen Sandsécken abgedeckter Verbindungsgraben
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Aus der Truppe

Ausbildung versus Truppenerfahrung
Bericht eines KpfmAbwOffz aus der Praxis

In der letzten Ausgabe der PIONIERE wurde
in einem Artikel Uber die Weiterentwicklung
der Ausbildung zum Kampfmittelabwehr-
offizier geschrieben und wie sich diese nach
Meinung der Schule weiterentwickeln sollte.
Im Schwerpunkt wurde der Handlungsbe-
darf durch Beobachtungen aus dem UbZ
KpfmAbw hergeleitet.

An dieser Stelle mochte ich meine Sichtweise
als Truppendienstoffizier, welcher die letz-
ten sechs Jahre in Verwendungen auf Zug-,
Kompanie- und Brigadeebene eingesetzt
war, darlegen. Insbesondere mdchte ich als
derzeitiger Kompaniechef darstellen, welche
Erwartungen ich an einen Kampfmittelab-
wehroffizier, der in meine Kompanie versetzt
wird, habe.

Nach Abschluss der Ausbildung erwartet ei-
nen Kampfmittelabwehroffizier mit Versetzung
in eine Kompanie entweder eine Verwendung
als Zugfiihrer oder Leitstellenoffizier. Je nach
Struktur der Kompanie kann es sein, dass
er der einzige Offizier mit EOD-Befahigung
ist und folglich den Kompaniechef fachlich in
allen Belangen der Kampfmittelabwehr bera-
ten muss. Vor allem aber muss er in der Lage
sein, kampfmittelabwehrspezifische Aus- und

Weiterbildungen durchzufiihren sowie eine
fachliche Bewertung der gezeigten Leistung
abzugeben. Dies liefert dem Kompaniechef
ein wertvolles Lagebild, um den Ausbildungs-
zustand einzuschétzen sowie — und dies ist
bei weitem der wichtigste Punkt - die Einsatz-
bereitschaft von immerhin zwei von vier Zi-
gen zu beurteilen. Ist der Lehrgangsabsolvent
als KpfmAbwOffz nicht beféhigt, ein IEDD
Lagetraining oder EOD Sprengen vorzube-
reiten, durchzufiihren und auszuwerten, ist er
fur seinen Aufgabenbereich nicht ausreichend
qualifiziert. Folglich wird es fiir den jungen
Offizier schwer sein, sich gewinnbringend in
seiner Kompanie einzubringen.

Bei dem Einsatz als Teil der Zelle Military En-
gineering auf Ubungen mit LV/BV-Szenarien
muss der Offizier geistig flexibel und anpas-
sungsfahig agieren. Aus meiner bisherigen
Erfahrung heraus arbeitet jeder Kampftrup-
penstab unterschiedlich. Um einen meiner ei-
genen jungen Oberleutnante zu zitieren: ,Ich
war jetzt als Leitstellenoffizier auf drei ver-
schiedenen Ubungen, bei drei verschiedenen
Stabsoffizieren und jeder wollte alles anders
haben.” Stabsarbeit ist ein kreativer Prozess
auf der Grundlage von Einsatzgrundsatzen
- genau diese miissen in der Ausbildung ver-

mittelt werden. Stabsarbeit kann nur bis zu
einem gewissen Grad ausgebildet werden,
wohingegen sich der verbleibende Rest durch
Erfahrung angeeignet werden muss. Fehlt
dem Pionier — und vor allem dem Kampfmit-
telabwehroffizier — jedoch das Fachwissen
und insbesondere das Bild, lauft man schnell
Gefahr, statt fundierter Beratungsleistung nur
auswendig gelernte Phrasen wieder zu geben,
womit man beliebig und unglaubwurdig wird.

Auch wenn Einsatzverpflichtungen in den
Hintergrund gertickt sind, dirfen diese nicht
vollstandig ausgeblendet werden. Die Tatig-
keit eines Leitstellenoffiziers ist rein fachlicher
Natur, was den jungen Offizier besonders auf
internationaler Ebene vor grole Herausforde-
rungen stellt. Meiner Erfahrung nach werden
fachliches Wissen und Erfahrung mehr wahr-
genommen als der Dienstgrad. Fehlt es an
Fachwissen, wird man nicht ernst genommen
und kommt im Rahmen des Beratungsprozes-
ses gar nicht erst zum Zuge.

Ein Zugfihrer ist Ausbilder und Erzieher sei-
ner Teileinheit. Zusatzlich ist er auch dem
Chef gegenliber verantwortlich fir die Pflege
und Einsatzbereitschaft des Materials. Ohne
fundierte Kenntnisse dieses Materials kann er

dieser Aufgabe unmdglich nachkommen. Mit
Sicherheit wird er Fehler machen, was ich in
meiner Zeit als Zugflhrer ebenfalls leidvoll er-
fahren musste. Kernauftrag eines Zugfiihrers
ist das Sicherstellen der unmittelbaren Ein-
satzbereitschaft seines Zuges. Im Falle des
schweren Kampfmittelabwehrzugs bedeutet
dies eine Doppelbefahigung sicherzustellen:
Erstens mit dem Einsatz des Minenraumpan-
zers KEILER sowie zweitens dem geschlos-
senen Einsatz des Zuges mit dem Route
Clearance System (RCSys).

Zusatzlich ist mit hoher Wahrscheinlichkeit an-
zunehmen, dass ein schwerer Kampfmittelab-
wehrzug oder auch ein Minenrdumpanzerzug
fir eine Einsatzverpflichtung herangezogen
wird. Im Regelfall werden die Zlge, nicht zu-
letzt aufgrund der Personallage, in einer Lini-
enkompanie gemischt und aus beiden Zigen
Personal in die Einsatze geschickt. Hierbei ist
hervorzuheben, dass das Fahigkeitsspektrum
weder bei einem Panzerpionierzug, noch bei
einem Pioniermaschinenzug so breit und so
unterschiedlich zwischen LV/BV und Einsatz
zu definieren ist, wie bei den Kampfmittelab-
wehrziigen. Meiner Erfahrung nach bendtigt
eine eingespielte Teileinheit fiir den ,Switch*
zwischen LV/BV und Stabilisierung einen Zeit-
raum von sechs bis neun Monaten.

Grundlage fiir die Bewaltigung dieser Aufga-
ben ist die fachlich versierte Grundlagenaus-
bildung eines jeden Kampfmittelabwehroffi-
ziers in IED Technik und Taktik sowie dariiber
hinaus die Organisation und Durchfiihrung
von EOD und IEDD Sprengen sowie I[EDD
Lagetrainings. Die Arbeit in einer Zelle Mi-
litary Engineering oder das Ausplanen und
Durchfilhren eines GefechtsschieRens unter
Anwendung von Pionierlagen werden bereits
im Lehrgang Pionierbasis ausgebildet. Dari-
ber hinaus werden an der Pionierschule Lehr-
gange angeboten, welche gezielt die Arbeit in
den Zellen ausbilden. Hierbei handelt es sich
um ein Pioniertatigkeitsfeld, welches nicht nur
explizit an die Kampfmittelabwehroffiziere ad-
ressiert ist, weshalb eine Beheimatung an der
Pionierschule zweckmaRig ist.

Meinen eigenen Erfahrungen nach bereitet
die Kombination aus Fach- (KpfmAbwOffz)
und Fihrungslehrgang (ZgFhr sKpfmAbwZg)
am besten auf die Truppe vor. Dies hat sich
auch im Austausch mit anderen Chefs und
Kameraden bestétigt. An dieser Stelle mochte

ich mich auch klar gegen Uberlegungen posi-
tionieren, den schweren Zug durch einen Un-
teroffizier mit Portepee fiihren zu lassen. Die
Planung, Durchfiinrung sowie Koordinierung
aller Elemente einer Route Clearance Opera-
tion gestaltet sich bei korrektem Einsatz des
RCSys so komplex, dass es eigentlich Auf-
gabe eines Kompaniechefs ware, eine solche
Operation zu fiihren. Hier kommt es im Beson-
deren darauf an zwischen Kampftruppe und
Pionierkraften als Vermittler aufzutreten und
weniger als Fachmann.

Die Beratung der Kampftruppe kann nur durch
die Beratung der Kampftruppe in der Praxis
erlernt werden. Weder die Pionier- noch die
Kampfmittelabwehrschule verfligen aus mei-
ner Sicht dber die Infrastruktur oder Mdég-
lichkeiten dies adaquat abzubilden. Dieses
Lagebild hat sich auch in Gesprachen mit
Angehorigen der Schule verdichtet. Weiter-
hin kann Truppenerfahrung auch nicht durch
die Lehreinrichtungen kompensiert werden.
Zusatzlich mochte ich betonen, dass der Auf-
wand, diese Infrastruktur zu schaffen nicht
den Nutzen in der Flhrerausbildung recht-
fertigen wirde. Abhilfe kénnte hier gegebe-
nenfalls durch eine Ausbildungskooperation
mit der Infanterie- oder Panzertruppenschule
geschaffen werden. Jedoch bieten sich ferner
ausreichend Maglichkeiten sich in der Truppe
seine Sporen zu verdienen. UbZInf, SchUbZ,
GUZ oder auch SIRA oder CORA gestiitzte
Ubungen bieten hier gute Rahmenbedingun-
gen. Durch die enge Zusammenarbeit mit der
Kampftruppe bekommt man schnell deutli-
che Riickmeldung, falls man zu sehr in das
fachliche ,Schwafeln® abdriftet. Im Sinne der
Weiterentwicklung der eigenen Beratungsleis-
tung waren diese Ubungen fiir mich auf jeder
Ebene mit Abstand am wertvollsten. Die Bun-
deswehr verfiigt iiber ausreichend Ubungsin-
frastruktur — diese muss nur genutzt werden.
Wahrend Durchgéngen des UbZ KpfmAbw
konnte bei vorhandenen Kapazitaten, der
Ausbildungs- und Ubungsfokus starker auf die
Zellenarbeit gelegt werden, &hnlich wie dies
z.B. im Gefechtsiibbungszentrum durch einen
eigenen Stationsausbilder ,Gefechtsstand"
abgebildet wird. Dies wiirde auch eine noch
bessere Auswertung der gezeigten Leistun-
gen der jeweiligen Zellen ermdglichen und
dem jungen Offizier Produkte mit an die Hand
geben, mit denen er in Zukunft arbeiten kann.
Insbesondere fiir die Zellenarbeit wirde ich
aus den im Rahmen der Einsatzvorausbildung

Aus der Truppe

Einsatz als Mentor in Afghanistan

gemachten Erfahrungen vorschlagen, die
Rahmenlage, die fir LV/BV und hybride Sze-
narien eine hervorragende Ubungslage ist,
um einen Anteil Stabilisierung zu erweitern.
Auch wenn es nicht mehr der Hauptfokus ist,
werden uns Missionen mit niedriger bis mittle-
rer Intensitat wahrscheinlich noch eine Weile
beschéftigen und die Grundvoraussetzungen
sowie das taktische Mindset sind in einem
hybriden Szenario ein anderes als in der
Stabilisierung. Weiterhin ware eine Art IED
Historie innerhalb der Rahmenlage hilfreich,
damit eine EODC oder EODCC zu Beginn
einer Ubung nicht in einem Iuftleeren Raum
arbeitet, sondern von Beginn der Ubung an
Informationen zum Auswerten und Erstellen
von Produkten hat.

Die Grundlage fir eine Arbeit in der Zelle Mili-
tary Engineering sowie die Beratungsleistung
fur Kampftruppe werden im Lehrgang Pioni-
eroffizier Basis gelehrt. Die Fahigkeit dieses
im Analogieschlussverfahren auf die Arbeit in
der Zelle Kampfmittelabwehr zu {bertragen
kann und muss von jedem deutschen Offizier
verlangt werden.

Hauptmann Jan Kopitzki
KpChef 2./ GebPiBtl 8

Bildrechte: Bw/Kopitzki
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Aus der Truppe

Spezialgrundausbildung Pioniere 91. OAJ

Besondere Pragung bei den Gebirgspionieren

Wir schreiben das zweite Jahr der neuen ,al-
ten* Ausbildung der jungen Offiziere. Nach-
dem der erste Durchgang bereits im Jahre
2020 die Spezialgrundausbildung Pioniere im
Gebirgspionierbataillon 8 in Ingolstadt absol-
vierte, folgte im V. Quartal 2021 der 91. Offi-
Zieranwarterjahrgang.

Ziel der Ausbildungsumstellung ist es, die an-
gehenden militarischen Fhrer friihestmoglich
in den jeweiligen Verbanden zu integrieren
und sie truppengattungsspezifisch zu pragen.
Das altehrwiirdige Bild eines Gebirgssoldaten
diente hierbei als Vorbild fiir die Soldaten.

Die knapp dreimonatige Ausbildung war strikt
getaktet und bis ins kleinste Detail durchge-
plant, um den Offizieranwértern das bestmég-
liche Ristzeug fiir ihren weiteren Werdegang
mitzugeben.

Im Schwerpunkt wurden die Ausbildungsin-
halte der AnTrA 2 (Anweisung flr die Truppen-
dienstausbildung im Heer) durch den Zugfiih-
rer und seine Ausbilder vermittelt.

Die ersten drei Wochen standen ganz im
Zeichen der SchieBausbildung, welche die
jungen Soldaten auf der Sammelstandort-
schieBanlage Hepberg durchliefen. Dabei
lag der Fokus insbesondere auf der sicheren
Handhabung der Waffen Gewehr G36, Pistole
P8 sowie den Maschinengewehren 3 & 5.

Im Anschluss folgten die pioniertechnischen
Ausbildungen im Bereich Gewasser sowie
Baumaschinen, welche in der Bauinstandset-
zungseinrichtung Mlnchsmiinster stattfand.
Somit lernten die Offizieranwarter gleichzeitig
die Patengemeinde der 3./Gebirgspionierba-
taillon 8 kennen und wurden folglich fiir die
anstehende Kriegsgrabersammlung einge-

setzt. Dabei zeigten sie grolles Engagement
und leisteten einen wertvollen Beitrag.

Nach den daran anschlieRenden Ausbildun-
gen im Bereich Sperren folgte der letzte grolie
Abschnitt und das absolute Highlight der Spe-
zialgrundausbildung 2021 — der zweiwdchige
Truppeniibungsplatzaufenthalt in Hochfilzen,
Osterreich. Bei groRem Schneetreiben mitten
im Hochgebirge wurden die Anteile Spren-
gen sowie Gefechtsschiefen abgebildet. Die
schwierigen Witterungsverhéltnisse verlang-
ten den Teilnehmern, aber auch dem Ausbil-
dungspersonal unter der Fiihrung des Kompa-
niechefs der 3. Kompanie alles ab. Durch den
wahrend der vergangenen Monate generier-
ten Zusammenhalt des Zuges und die hohe
Motivation Uber die eigene Leistungsgrenze
hinaus zu gehen, wurde das gesteckte Lehr-
gangsziel jedoch erreicht — ein groRer Erfolg
auf ganzer Linie.

Horrido!
Oberleutnant Jonas Striegel

1./GebPiBtl 8
Bildrechte: Bw/OLt Striegel

Aus der Truppe

Wasserausbildung bei den Bogener Pionieren

Im ersten Quartal 2022 traten 9 Soldaten un-
ter der Leitung der 3./PzPiBtl 4 den Lehrgang
fur den Erwerb des Betriebsberechtigungs-
scheins zum Fiihren von S-Booten an. Die
hier vermittelte Fahigkeit zum Uberqueren von
Gewassern ist insbesondere beim Bilden von
Briickenkdpfen von besonderer Bedeutung.

Zunachst stand die Vermittlung der notwen-
digen Theorie auf dem Lehrplan. Neben den
Anforderungen an die zivile Binnenschiff-
fahrtsstraBenordnung mit den militarischen
Besonderheiten, wurde auch in die Schwimm-
weste SECUMAR im Hallenbad BOGEN
eingewiesen.

Daraufhin ging es das erste Mal aufs Was-
ser — anfangs noch im ruhigen Hafenbe-
reich des Wasseriibungsplatzes BOGEN,
dem Donau-Altarm, um die Soldaten langsam
an den Umgang mit dem S-Boot heranzufiih-
ren sowie die ersten Grundfahrmandver zu
Uben. Im flieBenden Gewasser wurden an-
schlieRende Grundfahrmandver, das An- und
Ablegen sowie Rettungsmandver ausgebildet.
Aufbauend darauf standen Schleusen- und
Nachtfahrten an. Gelibt wurde solange, bis
die Teilnehmer alle Handgriffe im Schlaf be-
herrschen konnten. Die Soldaten meisterten
dabei sehr motiviert und erfolgreich alle Aus-
bildungsabschnitte

Am Ende des Trainings stand dann eine theo-
retische und praktische Prifung an, bei der,
wie nicht anders zu erwarten, alle Teilneh-
mer erfolgreich den Lehrgang abschlielen
konnten.

Oberfahnrich Irmer
3./PzPiBtl 4
Bidrechte: BWw/OFR Irmer

12

PIONIERE

Ausgabe 25/ Juni 2022

Ausgabe 25/Juni 2022

PIONIERE

13



Aus der Truppe

Eine Woche bei den Panzerpionieren

Gewinnerreise fuhrt junge Menschen nach Holzminden

In der Pionierkaserne am Solling bei den
Panzerpionieren in Holzminden haben 17
Jugendliche fiir eine Woche das Leben
eines Panzerpioniers bei der Bundeswehr
kennengelernt. Unter den Gewinnern des
Bundeswehrquiz sind Amelie Kasperko-
witz und Mykhailo Usatenko. Nach einer
Woche ,,Praktikum® wissen sie mehr.

Fir die jungen Menschen zwischen 16 und
21 Jahren beginnt die abenteuerliche Aktion
mit der Teilnahme an einem Bundeswehrquiz.
Hier holen sie sich den Hauptpreis: Das Wort
Gewinnerreise steht auf dem Antwortschrei-
ben. Spater ist es endlich so weit. Sie reisen
in das Mittelgebirge des Weserberglands und
betreten die Kaserne. Nachdem der Batail-
lonskommandeur der Holzmindener Pioniere,
Oberstleutnant Stephan Meister, die Gewinne-
rinnen und Gewinner begrii3t hat, werden die
Jugendlichen eingekleidet. Als Soldat braucht
man Feldanzug, Rucksack, Kopfbedeckung
und vieles mehr — sich nicht nur fiihlen wie ein
Pionier, sondern auch so aussehen.

Natlrlich geht es darum, wo es mdglich
ist, einen authentischen Einblick zu geben.
Beginnend beim Tragen der einheitlichen
Kleidung, die alle Soldatinnen und Soldaten
gemein haben, bis hin zu den Entbehrungen

beim Dienst in der Natur, die einen als Team
zusammenschweilen. Hier soll am Beispiel
selbst erlebt werden. ,Es ist unser Ziel, die
jungen Menschen ber die Bundeswehr zu
informieren. Wir wollen ihr Interesse wecken
und sie begeistern. Die Aufgaben der Panzer-
pioniere sind sehr vielschichtig, hier bekom-
men die jungen Leute einen kleinen Einblick®,
erklart Hauptmann Blanca Blaut. So erleben
die Jugendlichen direkt am zweiten Tag das
GrolRgerat der Pioniertruppe, darunter den
Pionierpanzer Dachs oder den imposanten
Briickenlegepanzer Biber, der in der Lage ist,
Graben, Hindernisse und kleinere Gewasser
zu Uberbricken.

Am dritten Tag geht es fiir die Gruppe dann in
Richtung Liichtringer Heide, dem Ubungsplatz
der Holzmindener Pioniere. Hier sollen sie das
Leben im Felde bei einem Biwak kennenler-
nen. Das heilt: drauen essen, schlafen und
sich militarisch bewegen. Reisen sie mit dem
Bus? Nein. Ins Gelande geht es, wie bei Sol-
daten (iblich, natlrlich per Marsch zu FuB. ,Ich
wusste gar nicht, wie schwer so ein gepackter
Rucksack sein kann®, wundert sich ein junger
Gewinner. Angekommen in der Wildnis der
Liichtringer Heide bauen sie zundchst den
sogenannten Platz der Gruppe auf, wo die
Gruppe schlaft, kocht, sich am Feuer warmt

und auf eine Alarmierung wartet. Ist der Platz
der Gruppe bezogen, richten sich die Jugend-
lichen fir die Nacht ein. Worauf kommt es hier
an? Die Zelte miissen sorgsam aufgebaut und
die Schlafplatze mit Stroh auslegt werden,
damit Soldaten maglichst lange, auch bei
schlechter Witterung standhalten kénnen.

Natlirlich missen hier die Coronaregeln,
wie bei der echten Ausbildung der Truppe,
eingehalten werden. Auf die typischen Zwei-
Mann-Zelte, aus Stoffplanen zusammenge-
knipft, wird daher verzichtet. Hier lernen die
jungen Gewinner die gangige Alternative, das
Schragdach-Zelt, kennen. Fiir ein warmendes
Feuer suchen sie bei Tag Brennmaterial im
Wald zusammen. Zum Abendessen bereitet
sich die Gruppe das klassische Soldatenmenii
aus der sogenannten Einmannpackung, von
Soldaten EPA genannt, zu. Alle machen mit.
So lernen die Jugendlichen bei warmen Feuer
und Essen auch gleich, was Kameradschaft
wert sein kann. Denn teilen und sich gegen-
seitig unterstitzen sind Soldatentugenden.

Am Ende ihrer Abenteuerreise geht es fiir
die Gruppe auf Erkundungsfahrt. Fir alle ist
es die erste Fahrt mit dem Transportpanzer
Fuchs, dem vielseitig einsetzbaren und sehr
gelédndegangigen Radpanzer.

Aus der Truppe

Der Austausch untereinander bei der wohlverdienten
Pause

Was war der Favorit unter den Gewinnern?
,Das Biwak war fiir mich ein absolutes High-
light, aber auch die Fahrt in dem Fuchs®, so
die 19-jahrige Amelie Kasperkowitz. ,Erzah-
lungen sind schdn, aber es selbst erleben,

Die jungen Frauen und Manner bei der Einweisung in den
TPz Fuchs

ist dann doch besser. Mein Wunsch war es
schon vorher, mich bei der Bundeswehr zu
bewerben®, erganzt Mitgewinner Mykhailo
Usatenko. Auch er ist 19 Jahre alt und ange-
hender Abiturient. Amelie hat bereits genaue

Die Bundeswehr erleben bedeutet auch das Material
kennenzulernen

Vorstellungen. Sie méchte nach ihrem Abitur
fur mindestens zwolf Monate als Freiwillige
Webhrdienstleistende in die Bundeswehr ein-
treten, um hier, innerhalb eines Jahres noch
genauere Einblicke zu bekommen. ,Man in-
formiert sich naturlich im Vorfeld, aber in der
Truppe selbst sieht man viele Dinge nochmal
mit anderen Augen®, ist die Schiilerin lber-
zeugt. Mykhailo hat es so gut gefallen, dass er
hingegen sagt: ,Ich méchte mich direkt fiir die
Offizierlaufbahn bewerben.”

Beide Teilnehmer der Gewinnerreise erhal-
ten zum Abschluss der fiinf Tage noch die
Méglichkeit, sich durch das Karrierecenter
Goéttingen (ber ihre Vorstellungen beraten zu
lassen. Beide sind sich jetzt schon einig tber
ihre berufliche Zukunft: Ja, wir wollen.

Hauptfeldwebel Daniel Barbarito
PzPiBtl 1, StZg

Bildrechte: Bw/OStGefr S. Weeger
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Aus der Truppe

Panzerpionierkompanie VJTF
Ubung mit dem Panzerbataillon 393

Samstag, 06:45, Pionierkaserne Zum Hain,
Gera. Die 2. Kompanie steht auf dem Antre-
teplatz des Panzerpionierbataillons 701 be-
reit, verstarkt durch einen Minenverlegezug
der 3. Kompanie. Zusammen bilden sie die
5. Kompanie des MN Combat Engineer Batta-
lion der VJTF. Der Kompaniechef, Major Oss,
hat zu dieser Zeit nicht mehr viele Punkte.
Der Vorbefehl fir den Marsch wurde bereits
Tage zuvor gegeben, alle Vorbereitungen
wurden getroffen, die Soldaten wissen ob der
nachsten Zeiten. Vor ihnen steht schon die
29 Fahrzeuge umfassende Marschkolonne,
bepackt mit Material, Ausriistung und Muniti-
on - bereit, um das Panzerbataillon 393 bei
der Erflllung ihres Auftrages, Verzdgerung,
zu unterstltzen. Bis zur planmaRigen Abfahrt
werden noch letzte Gepacke verstaut, die
Fahrzeuge vorbereitet und der Marschbefehl
gegeben. Pinktlich um 09:10 Uhr rollen die
Geraer Pioniere aus dem Tor, durch das sie
13 Tage spater wieder zuriickkehren sollten.

Friedensmarsch nach Born

Finf Stunden und einen technischen Halt
spéater erreichen Sie ihr Ziel: Lager Born im
Gefechtslibungszentrum des Heeres. Dort er-
wartet Sie bereits ihre vorbereitete Unterkunft
fur die nachsten Tage: eine durch ein Geraer
Vorauskommando aufgebaute Zeltstadt aus
25 Typ Il Zelten, verstarkt mit Faltstraen und
einem liebevoll gestalteten Ortseingangs-
schild, auf dem sich der Verantwortliche fiir
den Aufbau nicht hat nehmen lassen, sich zu
verewigen. 40 Soldatinnen und Soldaten der
2./701 sind fir den Kraftakt des Aufbaus be-
reits am Donnerstag zuvor angereist, um ihren

Sollte fiir die kommenden zwei Wochen zum Zuhause fiir
die Geraer Pioniere werden: Détsch-Hausen.

Unfreiwillige Probe aufs Exempel: Bei einer Nachtalarmierung demonstriert eine Marderbesatzung die Effektivitét eines

Panzerabwehrgrabens.

Kameradinnen und Kameraden den Luxus zu
ermoglichen, sich nach Marschende direkt ins
gemachte Feldbett fallen lassen zu kénnen.

Der Sturm vor der Ruhe,
Einsatziibung 1

Auf die klassischen GUZ-Termine — Einriis-
ten von Fahrzeugen und Personal - folgten
die Vorbereitung und Durchfihrung der ers-
ten Einsatziibung. Hierbei sollte jedes tief-
schwarze Pionierherz zum H6herschlagen
angeregt werden: wenn die Dachse einen
lehrbuchméaRigen Panzerabwehrgraben aus-
heben, der Minenverlegezug sich beibt, und
sogar ein tatsachlich funktionierender Keiler
eine Minengasse raumt, kann auch das GUZ-
Personal nicht umhin, die Pioniere ob der Na-
tur ihres Handwerks zu beneiden. Absolutes
Highlight fir alle Beteiligten war hierbei die
24-Stunden-Ubung, bei der unter anderem
das Beziehen eines Verfligungsraumes mit
der verstarkten Kompanie, insbesondere bei
Nacht, gelibt wurde. Wahrend des gesamten
Tages, an dem die Kréfte der wohligen War-
me der WLE ihrer Typ Il Zelte beraubt waren,
herrschte aufgrund des anhaltenden Pionier-

wetters (pausenloser Starkregen) hdchste
Motivation.

Ruhe vor dem Sturm

Mit Ende der Einsatzlibung 1 richtete sich der
Blick nach vorn auf die Einsatziibung 2, die
fir Kampftruppe erst so richtig am Montag
der 2. Woche anfangen sollte, fir Pioniere
bekanntermalen aber am vorangehenden
Sonntag stattfindet. Durch Vorausarbeit der
Kompaniefihrung, insbesondere Befehls-
erstellung und Arbeitszeitenplan, sollte der
absolut ambitionierte Sperransatz innerhalb
von gut 24 harten Stunden ohne Ruhe ermdg-
licht werden. Den Wirkungsforderungen der
Kampftruppe folgend wurden iber 80 Sperren
ausgeplant.

Sonntag: Hauptkampftag der Pioniere

Der Samstag vor Beginn der Einsatziibung
2 wurde noch letzten Koordinierungsbespre-
chungen, Befehlsgebungen und RoC-Drills
geopfert, so dass am Abend alle Teile der
Pionierkompanie genau wussten, welche Auf-
trage anstanden, um die wesentliche Leistung

erfiillen zu kdnnen. Mit dem Sonntag begann
dann die Kriegsvorbereitung und das endgiil-
tige Leben in der Lage. Man war spatestens
jetzt in Wolfland, und das hinterlistige Berland
versuchte die Region um Gardelegen mit mi-
litdrischen Mitteln zu annektieren. Die verein-
ten Kréafte der VUTF waren gefordert, um dem
Feind dies zu verwehren. Die Phase Vorberei-
tung steht an. Das Formen des Schlachtfelds
beginnt, und zwar so, dass die Handkarten
aller Fiihrer bis zur sprichwértlichen Unkennt-
lichkeit mit griinen militarischen Symbolen
durch den Pinsel des Pioniers Ubersét werden
wirden. Pionierkunst.

Wahrend die Kampftruppe selbst noch letz-
te Vorbereitungen trifft, arbeiten die Manner
und Frauen der schwarzen Zunft zielstrebig
an ihren zugewiesenen Sperren, heben Pan-
zerabwehrgraben aus, bereiten Richtminen-
sperren vor und sprengen Briicken. Uberall
im Verantwortungsbereich des Panzerbatail-
lons 393 schaffen die Pioniere gleich eines
geschaftigen Bienenschwarms, alles wie ge-
wohnt in der Vorbereitungsphase: bei absolu-
ter Funkstille.

Absolute Funkstille? Nicht ganz. So birgt die-
ser GUZ-Durchgang neben der schieren Mas-
se an Kraften noch eine weitere Besonderheit:
Die Verwendung des Battle Management Sys-
tems (BMS) SitaWare. Das GUZ 19/21 diente
gewissermalien als Testdurchgang vor dem
grofRen Rollout in 2022. Wahrend die Kampf-
truppe sich allerdings mit dem sogenannten
Blue-Force-Tracking, also der Sichtbarma-
chung des genauen Standorts der eigenen
Truppen auf der digitalen Karte, als Ziel zu-
frieden gaben, zeigten sich die Pioniere auch
hier als Vorreiter und sagten von vornherein:
Wir wollen mehr, wir kdnnen mehr, wir machen
mehr!

Als die Fahrzeuge also iiber das Gefechtsfeld
fuhren, konnte die Zelle MilEng im Gefechts-
stand nicht nur alle Standorte sehen, son-
dern auch Uber Chatfunktion in anndhernd
Echtzeit Informationen zur aktuellen Lage vor
Ort empfangen. Diese Informationen konnten
dann direkt digital verarbeitet, Sperrstatus von
geplant zu aktiv aktualisiert, und das aktuelle
Sperrlagebild auf alle nachgeschalteten Geréa-
te sowohl im Gefechtsstand als auch auf die
Fahrzeuge der ,Boots on the ground* Ubermit-
telt werden. Bei ausreichender Sendestérke
der Funkgerate und flachendeckender Aus-

,Griin, griin, griin sind alle meine Sperren.” Das zukiinftige
Schlachtfeld wurde umfassend durch die Pioniere geformt.

stattung mit dem System bedeutet das knapp:
fur alle Fahrzeuge ein akkurates und aktuelles
Sperroverlay, und damit einhergehend eine
extreme Verringerung der Gefahr, in eigenen
Sperren auszufallen. Hier zeigten die Pioniere
federfiihrend das Potenzial der neuen Technik
auf, die zweifelsohne noch nicht optimiert ist,
aber das Kriegshandwerk der Bundeswehr
auf aktuellen Stand bringen kann.

Durch die Nacht hindurch gab die Kompanie
alles, um den Auftrag in Ganze zu erfilllen. In
den Morgenstunden des né&chsten Tages zeig-
te sich dann; trotz kleinerer Herausforderun-
gen konnten die Pioniere den an sich selbst
gestellten hohen Anforderungen gerecht wer-
den. Jetzt war es zum GroRteil an der Kampf-
truppe, diese Arbeit durch Abschiisse von
berlandischen Fahrzeugen zu wiirdigen.

»Massive Kettengerausche in SALCHAU*,
Einsatziibung 2

Wahrend der eigentlichen Verzdgerung konn-
ten groBe Teile der Pionierkompanie dann
im Verfligungsraum ruhen, um Einsatzbe-
reitschaft fir Folgeauftrage herzustellen. So
konnte auch die Meldung von massiven Ket-
tengerauschen in SALCHAU die schwarze
Truppe nicht aus der Ruhe bringen. Die grofie
Mehrheit der Sperren lag schon, lediglich ei-
nige wenige Verlege- und Richtminensperren

Aus der Truppe

tief im eigenen Bereich wurden zu diesem
Zeitpunkt noch fiir spatere Phasen der Ver-
zOgerung vorbereitet. Einige Teile verblieben
aber noch fiir das Schliefen von Richtminen-
sperren und ahnliche Auftrage bei den Kampf-
kompanien, wo sie hofften, nicht an einer noch
ungeschlossenen Sperre abgeschossen zu
werden, weil die Kampftruppe vergal®, den
Befehl oder das Zeichen fiir das SchlieRen
der Sperre zu geben.

In den Auswertungen der Folgetage zeigte
sich dann: zum absoluten Grolteil wurde
herausragende Pionierarbeit geleistet. Nicht
nur lagen annédhernd alle Sperren exakt wie
geplant auf dem Gefechtsfeld, es konnten mit
diesen auch an aufeinanderfolgenden Tagen
die berldndischen SAT’s vernichtet werden.
Wenn also der Kampf mit Sperren nicht funk-
tionieren sollte, so schaffen es die Pioniere,
zumindest NUR durch Sperren zu kdmpfen.

»,Das soll uns mal einer nachmachen.”

Mit insgesamt 132 Soldaten, 46 Fahrzeugen,
gut 4500 Verlegeminen und Richtminen, und
einer ordentlichen Portion Willen, Dienst-
freude und Humor verlegte die 5./VJTF ins
Gefechtsiibungszentrum. Ohne gravierende
Ausfélle, aber mit einem groReren Erfah-
rungsschatz und verbesserter Einsatzbereit-
schaft fuhr die Marschkolonne am Freitag den
12. November wieder in die Pionierkaserne
ein. Nach Beendigung aller nachbereitenden
MaRnahmen wurde um 14:15 Uhr dem Kom-
paniechef zum Abschlussappell gemeldet.
Voller Stolz schickte er seine Manner und
Frauen in das wohlverdiente verlangerte Wo-
chenende, an dem die Soldatinnen und Solda-
ten mit ihrer Familie und Freunden neue Kraft
tanken sollen. Doch am Dienstag sollte es fiir
die allermeisten schon wieder weitergehen,
denn: Nach dem GUZ ist vor dem GUZ, und
nach der Nachbereitung aller Fahrzeuge und
des Materials steht auch schon die Planung
des nachsten Durchgangs fur die Kréfte der
WJTF an: 07/22, Verzdgerung. Dann wird der
Personalansatz der Pioniere weiter ansteigen,
wenn alle Ziige mit voller Starke auffahren,
um den Auftrag zu erfiillen — mit dem einen,
steten Ziel: Kriegstauglichkeit maximieren.

Hauptmann Kaske
PzPiBtl 701
Bildrechte: Bundeswehr
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Patenschaftspflege in schwierigen Zeiten
Engagement der 3./PzPiBtl 701

Die Pflege einer Patenschaft ist in
den aktuellen Zeiten schwierig ge-
worden. Eine Vielzahl von Auftra-
gen, ob geplant oder nicht, sowie
die weiterhin bestehende Pande-
mielage verlangen von den Solda-
tinnen und Soldaten viel ab. Den-
noch nahm sich die 3./PzPiBtl 701
Zeit, um ihre Patengemeinde Eisen-
berg zu unterstiitzen. Dazu erneu-
erten die Pioniere im August das
Dach einer Hiitte im Hasengehege
des ortlichen Tierparks. AuRerdem
wurden Banke auf der Festwiese
des Tierparks instandgesetzt.

Die Arbeiten waren ein Geschenk
zum 50-jahrigen Jubildum des
Tierparks Ende August. Allerdings
musste die Ubergabe vorgezogen
werden, da die Kompanie kurzfris-
tig fiir die Katastrophenhilfe in das
Hochwassergebiet im Ahrtal abge-
rufen wurde.

Doch auch nach den pragenden
Erlebnissen im Ahrtal unterstiitzte
die Kompanie ihre Patengemeinde
weiter. So beteiligten sich einige
Soldatinnen und Soldaten an einer
Aufrdumaktion im Muhltal, welches
an die Patenstadt angrenzt. Die
Kompaniechefin Frau Major Jost
sprach von einer schonen Gele-
genheit, den Draht zur Region zu
halten und so die zivil-militarische
Zusammenarbeiten zu festigen. So
waren auch im November Soldaten
und Soldatinnen in der Eisenber-
ger Innenstadt anzutreffen, um die
alljghrliche Spendensammlung fir
den Volksbund Deutsche Kriegs-
graberflrsorge durchzuflhren.

Oberfahnrich Jaques Moller
Stabszug PzPiBtl 701

Bildrechte: Bw/OSG Schneider
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Black Handshake

Field Training Excercise

Das Deutsch/Britische Pionierbriickenbatail-
lon 130 aus Minden Ubte erstmals in der noch
eigenen jungen Geschichte als binationaler
Verband auf dem Truppenlbungsplatz in
Klietz. Mit der integrierten 48-Stundeniibung
,Black Handshake® begann somit ein neues
gemeinsames Kapitel dieses einzigartigen
Verbandes aus dem ostwestfalischen Min-
den, der im Schwerpunkt dber die Schwimm-
schnellbriicke Amphibie M3 verflgt. Die Be-
deutung des Wortes ,Black® symbolisiert ganz
einfach die Waffenfarbe der Pioniere, namlich
Schwarz.

Auf dem Truppenlbungsplatz in Klietz ging
es um das Herstellen der Einsatzbereitschaft
der britischen Kompanie, die Vertiefung der
gemeinsamen Zusammenarbeit zwischen
deutschen und britischen Soldaten sowie
das Schaffen von gegenseitigem Vertrauen.
Knapp 400 Soldatinnen und Soldaten tausch-
ten ihre Erfahrungen im gemeinsamen Trai-
ning aus und zeigten sich gegenseitig Kniffe
und Tricks und konnten so von den Erfahrun-

+++ kurz & informativ +++

gen des jeweils anderen lernen und profitie-
ren.

Auch wenn seit Oktober letzten Jahres die
Amtssprache im DEU/GBR PiBrBtl 130 Eng-
lisch ist, gibt es nur wenig Verstandigungs-
schwierigkeiten. ,Man hilft sich dann eben mit
Hénden und Fien und dann geht es schon!*
erklart Oberfeldwebel W.

Wahrend der 48-Stundeniibung trainierte die
britische Kompanie den Marsch an die Elbe,
die Sicherstellung des Fahrbetriebs, das rich-
tige Verhalten am und auf dem Gewasser
sowie das Ubersetzen eines Gefechtsver-
bandes. ,Auf den Amphibien brauchen die
Soldatinnen und Soldaten hingegen keinerlei
Sprache, da wir uns nur mit Handsignalen ver-
standigen konnen. Es ist einfach zu laut. Und
da haben wir einen gemeinsamen Handvorrat
an Zeichen, die wir zur Kommunikation nut-
zen," meint Hauptfeldwebel K.

,Erst wenn der Ablauf und die Organisation
des Gewasseriberganges klappt, kdnnen
wir sagen, dass die 23 Amphibious Engineer

Kordelwechsel bei der 3. Kompanie

Minden, im Marz 2022. Nach 3 Jahren als Kom-
paniefeldwebel iibergab OStFw Jens Diivel nun

die gelbe ,,SpieRkordel“ an seinen Nachfolger,
StFw Sven Sturhahn. Wir wiinschen OStFw Dii-
vel fiir seine Zukunft im Eurokorps StraRburg
und StFw Sturhahn hier in Minden ein gliick-
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Squadron ihre Einsatzbereitschaft unter Be-
weis gestellt hat. Mit dieser Ubung hat die
Kompanie ihre Anschlussfahigkeit zu den bei-
den deutschen Schwimmbriickenkompanien
bewiesen®, so OTL Dr. Stefan Klein, Komman-
deur des DEU/GBR PiBrBtl 130.

Bis zum Oktober néachsten Jahres haben die
rund 1.000 Soldatinnen und Soldaten der Min-
dener Pioniere noch Zeit, die vollstandige Ein-
satzbereitschaft herzustellen.

Oberstleutnant André Burdich
Stab DEU/GBR PiBrBtl 130
Bildrechte: Bw/OLt Mario Kissel

liches Handchen bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben und maximales Soldatengliick.

Oberstleutnant André Burdich
Bildrechte: Bw/Stab PiBrBtl 130
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Erste Beforderung zum Korporal

Beim Spezialpionierregiment 164 ,ganz vorn dabei*

So hatte sich Oberstabsgefreiter Stefan
Schneeweil seinen Geburtstag wohl auch
nicht vorgestellt. Am 3. Februar 2022, seinem
personlichen Ehrentag, wurde er in einer fei-
erlichen Zeremonie zum Korporal befordert.
Dies war die erste Beférderung in der Pionier-
truppe, dem Regiment und dem Standort Hu-
sum. FUr den bald scheidenden Kommandeur
des Spezialpionierregimentes 164, Oberst
Matthias Zwick, war es denn auch ein Novum
und eine besondere Freude, in einen neu ge-
schaffenen Dienstgrad zu befordern.

Der Dienstgrad ,Corporal® ist in vielen Streit-
kraften der unterste Rang der Unteroffiziere.
In der Bundeswehr dagegen sind der Korporal
und darauf aufbauend der Stabskorporal ein
Dienstgrad fiir Mannschaften.

Voraussetzungen, um in den Genuss einer
solchen Beforderung zu kommen, sind eine
Dienstzeit von mindestens sieben Jahren.
Nach dem Prinzip der Bestenauslese muss
man natirlich besonders leistungsstark sein.
Dariber hinaus muss man mindestens drei
Jahre als Oberstabsgefreiter gedient haben
und zusatzlich Uber mindestens drei Jahre
Restdienstzeit verflgen.

Nach Aussage des Bundesministeriums der
Verteidigung sollen bis April 2022 bis zu 1400
Korporale und Stabskorporale in der Truppe
sein. Angestrebt werden 5000 Dienstposten
bis 2031. Ziel soll es sein, die Attraktivitat des

Dienstes zu erhéhen. Im Bereich der Unter-
offiziere steigert man parallel diese Attrakti-
vitét, indem die Méglichkeit besteht, in dieser
Dienstgradgruppe in das Dienstverhéltnis ei-
nes Berufssoldaten ibernommen zu werden.
Korporal Schneeweil} stieg 2004 als Panzer-
grenadier in Westerburg (Rheinland-Pfalz) in
die Bundeswehr ein. Nach der Grundausbil-
dung wurde er in Limburg-Dietz (Rheinland-
Pfalz) als Nachschubsoldat eingesetzt, bevor
es den gelernten Rohrleitungsbauer im Stra-
Rentiefbau erstmals zu den Spezialpionieren
verschlug, seinerzeit allerdings als Feldla-
gerbetriebssoldat nach Speyer (Rheinland-
Pfalz) zum damaligen Spezialpionierbataillon
464. Dort zusatzlich als Stabsdienstsoldat im
Kompanietrupp eingesetzt, baute er Verwen-
dungsbreite auf. In dieser Zeit nahm Korporal
Schneeweil® auch an zwei Einsatzen KFOR
im Kosovo teil. Im Juni 2010 erfolgte dann die
Versetzung nach Husum zum Spezialpionier-
bataillon 164 zur 8. Kompanie, wo er wiederum
im Feldlagerbetrieb und Stabsdienst im Kom-
panietrupp eingesetzt war. Ab 2012 kam dann
die bisher langste und nach eigener Aussage
auch bisher spannendste Zeit seiner Karriere.
Korporal Schneeweill wurde zum neu ge-
schaffenen ZMZ-Stitzpunkt (Zivil-Militarische
Zusammenarbeit) versetzt und war einer der
ersten zwolIf Soldaten bei dessen Aufstellung.
Diese Zwolf, so berichtet Korporal Schnee-
weil, galten fortan intern nur noch als ,Das
Dutzend®. Nach fast neun Jahren erfolgte
dann, wie soll es bei Korporal Schneeweil}

anders sein, zum Geburtstag 2020, die Ver-
setzung zur 5. Kompanie, wo er bis heute im
Kompanietrupp eingesetzt ist. Da bekannt ist,
dass Korporal Schneeweifl ein begeisterter
Auto-Schrauber ist, lag es nahe, dass ihn
sein neuer Kompaniechef, Herr Hauptmann
Armin Weiss, dem er schon als Oberleutnant
erstmals begegnete, ihn zusétzlich zu seinen
anderen Aufgaben, als seinen Fahrer einsetzt.
Auf seine Zukunft und Motivation angespro-
chen, entgegnete Korporal Schneeweil3, dass
es ihm nach wie vor riesigen Spalk mache im
Spezialpionierregiment 164 Dienst zu leisten.
Er strebe eine maximale Dienstzeit von 25
Jahren an und wer wiisste, was sich bis dahin
noch alles ergeben kénne.

,Nach der ersten Beforderung zum Korporal
wird die erste Beforderung zum Stabskorpo-
ral wohl nicht lange auf sich warten lassen!”
fuhrte denn auch Oberst Zwick wahrend der
Zeremonie aus.

Vielleicht sogar Stabskorporal Schneeweil3?
Vielleicht an einem seiner Geburtstage?
Wer weil} das heute schon?

Herzlichen Glickwunsch und alles Gute
im neuen Dienstgrad mit einem dreifachen
~Anker — Wirfl*

Kapitanleutnant Volker Kéthe
Presseoffizier
Bildrechte: OSG Jan Buck
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Regimentsubergabe bei den Spezialpionieren in Husum

Am 17.03.2022 iibergab der Kommandeur
der Mobilen Logistiktruppen, Herr Oberst
Kai HauBermann, das Spezialpionierregi-
ment 164 ,Nordfriesland“ von Oberst Mat-
thias Zwick an Oberst Hans-Martin Giese-
ler. Nach fast drei Jahren als Kommandeur
verlasst Oberst Zwick das Regiment in
Richtung Neapel zum Allied Joint Forces
Command. Aufgrund der unveréndert aku-
ten Corona-Situation wurde die Anzahl der
geladenen Gaste begrenzt und der Appell
als 3G-Veranstaltung durchgefiihrt. Auch
der anschlieBende Empfang fand im Frei-
en statt. Musikalisch wurde die Ubergabe
durch das Marinemusikkorps Kiel unter
erstmaliger Stabfiihrung von Frau Kapi-
tanleutnant Hilsberg begleitet. In seiner
Ansprache bedankte sich Oberst Zwick
fiir den Einsatz und die Leistung des ge-
samten Regimentes. Mit dem russischen
Uberfall auf die Ukraine befande man sich,
wieder einmal, an einem Wendepunkt der
Zeitgeschichte, fiihrte Oberst Zwick in sei-
ner Ansprache aus. Er werde seine Zeit als

Kommandeur mit ,echter Truppe im ech-
ten Norden“ immer in seinem Herzen tra-
gen, schloss er seine Ansprache. Oberst
HauRermann ging dann auch in seiner
Rede auf den nicht zu rechtfertigenden
Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine
ein. Er verstoRe in eklatanter Weise gegen
die Menschenrechte und das Kriegsvol-
kerrecht und bedrohe nicht nur die ukra-
inische, sondern auch unsere Freiheit, un-
seren Frieden und unseren Wohlistand. Er
erwarte fiir die Zukunft von seinen Leuten
Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit, Kame-
radschaft und vor allen Dingen ein ,,Mind-
Set“ Einsatzbereitschaft. Oberst Zwick
habe in den letzten drei Jahren das Bild
von allzeitbereiten, schnell einsetzbaren
Spezialpionieren gefestigt, welches nicht
nur bei ihm selbst und im Logistikkom-
mando, sondern in der gesamten Bundes-
wehr und dariiber hinaus bestehe. Vor der
Regimentsiibergabe stellte Oberst Hau-
Rermann noch den neuen Kommandeur,
Oberst Gieseler, vor. Er sei froh, dass er

O Gieseler, O HauBermann, O Zwick

fiir diese wichtige Aufgabe einen so erfah-
renen Pionierstabsoffizier erhalte. Oberst
Gieseler kommt aus einer Vorverwendung
als Abteilungsleiter im Amt fiir Heeresent-
wicklung.

Kapitanleutnant Volker Kothe
Bildrechte: Bw/OSG M. Richter

Erster Stabsunteroffizier zum Berufssoldaten ernannt

Nur kurze Zeit nach der ersten Beférderung zum Korporal
wurde dem scheidenden Kommandeur des Spezialpionierre-
giment 164 Herrn Oberst Matthias Zwick die Ehre zuteil, dem
Stabsunteroffizier Tim Brodkorb aus der 8. Kompanie die Ei-
genschaften eines Berufssoldaten zu iibertragen. Der gelern-
te Kfz-Mechatroniker ist seit April 2007 Soldat und quasi ein
Eigengewédchs des Regimentes. Nach der Grundausbildung
verpflichtete sich StUffz Brodkorb zundchst als freiwillig Idn-
ger dienender Soldat auf 23 Monate, um dann nach kurzer Zeit
den Laufbahnwechsel in die Laufbahn der Unteroffiziere zu
vollziehen, um Instandsetzungsunteroffizier zu werden. Um
an Einsétzen des Regimentes teilnehmen zu kénnen, erwarb
er zusitzlich die Pipeline-ATN. Danach wurde StUffz Brod-
korb 2011/2012 fiir fiinf Monate beim 27. Einsatzkontingent
in Mazar-i-Sharif in Afghanistan eingesetzt. Durch die Uber-
nahme in das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten liegt das
kiinftige Dienstzeitende nun bei 2041, eine lange Zeit also
noch. Privat sei er Betreuer einer Jugendgruppe als Sport-
leiter fiir einen Automobilclub, was ihm viel SpaB bereite. In
seiner Zukunft ist wohl ein weiterer Laufbahnwechsel auch
noch nicht ausgeschlossen.

Im feierlichen Kompanierahmen nahm dann der Stabsunter-

offizier Brodkorb im Beisein seiner Angehérigen die Ernen-

nungsurkunde entgegen. Herzlichen Gliickwunsch und ein
dreifaches ,,Anker — Wirf*!

Kapiténleutnant Volker Kothe

Bildrechte: Bw/OStGefr Jan Buck

Korporal Schneeweil3, Hauptmann Armin Weiss und Oberst Matthias Zwick (v..n.r) Neuer Dienstgrad!
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Mit der United States Air Force Europe in Ramstein
Luftwaffenpioniere auf multinationaler Ubung ,,SILVER FLAG 21¢

Die 6. Staffel des Objektschutzregimentes
der Luftwaffe wurde zur Teilnahme an der
Ubungsreihe Silver Flag 2021 im Zeitraum
08.11. bis 19.11.2021 auf dem Nato Flugplatz
Ramstein (AFB Ramstein) eingeladen. Im
Rahmen der Ubungsreihe Silver Flag 2021
wurden die Luftwaffenpionierkrafte so belibt,
dass die Fahigkeit der Startbahninstandset-
zung (SBInst) sowie der Aufbau und Betrieb
einer DOB auch im internationalen Umfeld ge-
wahrleistet ist. Luftwaffenpioniere sollten dazu
die Instandsetzungsverfahren und Materialien
der NATO-Partner kennenlernen und anwen-
den kénnen.

Die ,Silver Flag Exercise” findet regelméRig
auf dem westlich gelegenen Trainingsgelande
der 435th Construction and Training Squad-
ron (CTS) aulerhalb der Ramstein Air Base
statt. Die Silver Flag dient im Allgemeinen als
Training fir die US-Air Force und fir die US-
National Guards. Um die Zusammenarbeit
mit den NATO-Partnern zu starken, waren
niederlandische Kréafte und deutsche LwPiKr
Bestandteil der Ubung. Die Gesamtzahl der
Ubungsteilnehmenden betrug 171 Soldaten,
inklusive 15 niederlandischer und 12 Soldaten
der 6./ObjSRgtLw.

Der Auftrag wahrend der sog. ,Operation
Silver Sword“ beinhaltete zwei wesentliche
Fahigkeitsbereiche, welche Bestandteile der
Silver Flag 21 waren. Auf der einen Seite die

NATO-Féahigkeit, in dem die Zusammenarbeit
zwischen NATO-Partnern zu beachten, die
Nutzbarkeit der Start-/Landebahn stets zu
gewahrleisten und eine FOB (Forward Opera-
ting Base) zu errichten war. Auf der anderen
Seite wurde der Fahigkeitsbereich der USAFE
vorgeschrieben. Hierdurch ist die Unterbrin-
gung von 250 Soldaten innerhalb der FOB fiir
NATO-Partner, die Errichtung der FOB und
die Fahigkeit von vorlibergehenden Boden-
missionen gefordert.

Innerhalb der ersten sieben Tage (C+0 bis
C+7) wurde die Errichtung der FOB im fiktiven
Einsatz-Szenario ,Powidz Air Base" in Polen
(Abschlusstbung auf dem Trainingsgelande
der Ramstein Air Base) abgeschlossen und
dadurch gewahrleistet, dass eine Unterbrin-
gung von 250 Soldaten mdglich wurde und
das Feldlager fir den Auftrag ggf. erweiter-
bar war. Ebenfalls sollte der Flugplatz nach
einem Angriff fir alle Kampfflugzeugmuster
sowie dem Transportflugzeugmuster C-130
nutzbar, die mobile Fanganlage einsetzbar
und eine Abstellmdglichkeit von bis zu drei
Flugzeugen vorhanden sein. Fir den Auftrag
war die Durchfiihrung von Just-In-Time Trai-
ning — innerhalb der ersten sieben Tage der
Silver Flag — der Ubungsteilnehmer auf der
,Zagan Air Base" in Polen (Trainingsgelan-
de auf der Ramstein Air Base) erforderlich.
Die Abschlussiibung in dem fiktiven Einsatz-
Szenario auf der ,Powidz Air Base" erfolgte

im Zeitraum C+7 bis C+9 unter Verwendung
von ABC-Schutz. Die Zusammenarbeit mit
der US-Air Force, US-National Guards und
den niederlandischen Kréften war ausge-
zeichnet. Es konnten Erfahrungswerte und die
unterschiedliche Vorgehensweise der Flug-
platzinstandsetzung ausgetauscht werden.
Die deutschen LwPiKr haben bei der Silver
Flag 21 gezeigt, dass sie sehr gut ausgebildet
sind — sowohl militarisch, fachlich als auch mit
den Maschinen und Geréaten. Die Kombinati-
on zwischen Ausbildung der amerikanischen
Startbahninstandsetzung und dem primaren
Auftrag, eine FOB zu errichten, bildete eine
sehr gelungene Gesamtiibung.

Oberleutnant Schulz
Zugfiihrer 6./ObjSRgtLw

Bildrechte: Bundeswehr

Instandsetzung eines kleinen Kraters wéhrend der Abschlussiibung

Verlegung zur Abschlussiibung zur Powidz Air Base

Northern Coasts 2021

Zu Gast bei der schwedischen Marine

Leise platschertdas Wasser an die Kaimauer.
Aus der Ferne wabert ein sonores Lauten ei-
ner Positionsboje durch den aufkommenden
Nebel. Es ist still. Nur das stete Brummen der
Dieselmotoren zeigt, dass Menschen anwe-
send sind. Ein Kampfmittelabwehrtrupp der
6./0ObjSRgtLw steht im Hafen von Travemiin-
de und wartet auf das Boarding der nachs-
ten Ostseefshre. Die Ubung NORTHERN
COASTS 2021 steht wieder auf dem Plan
und wird die Kampfmittelabwehrkréfte die
nachsten Wochen fordern.

Die multinationale  Einladungsiibung
NORTHERN COASTS ist eine zehntagige
Ubung mit dem Schwerpunkt der internati-
onalen Zusammenarbeit maritimer Krafte.
Ubungsziel ist es, die Zusammenarbeit der
Ostsee Anrainerstaaten zu verbessern und
die Interoperabilitdt zu festigen. Ein Teil
der landbasierten Einheiten wurde durch
Kampfmittelabwehreinheiten  unterschied-
lichster Nationen gestellt. Die Teilnehmer
kamen aus USA, CAN, LTU, NLD, FIN und
DEU. Die Kampfmittelabwehrkrafte der
[./ObjSRgtLw waren bereits zum sechsten
Mal Teilnehmer der Ubung.

Dem internationalen Standard folgend ist
die Ubung NORTHERN COASTS in Com-
bat Enhancement Training (CET) und Force
Integration Training (FIT) aufgeteilt.

Wéhrend der CET-Phase wurden unsere
Krafte mit einem Landungsboot der schwe-
dischen Marine in ein Zielgebiet verbracht,
um dort eine Landungszone und weitere
Schllisselgelande abgesessen zu erkunden.
Bei der Inselgruppe handelte es sich um ein
reales Zielgebiet der schwedischen Streit-

krafte fir den Einsatz von Luft-Boden (Bom-
ben und Flugkérper) und Boden-Boden-Mu-
nition (Artillerie). Ziel war es, Informationen
uber die Kampfmittelbelastung der potenti-
ellen Landungszone zu gewinnen und diese
anschliefend zu beseitigen, um Operatio-
nen der FOF zu ermdglichen. Gleichzeitig
diente die CET-Phase zur Standardisierung
der TTP’s innerhalb der teiinehmenden Na-
tionen und zur Einweisung in Spreng- und
Zindmittel der schwedischen Kampfmittel-
abwehrkrafte.

Die OPS-Phase stand in Zeichen einer Sta-
bilisierungsoperation. Schwerpunkt war die
Beseitigung von improvisierten Sprengsét-
zen (IED) und Unterstiitzung von Weapons
Intelligence Teams (WIT) in der Beweis-
sicherung, um potentielle IED-Netzwerke
zu identifizieren und aufzubrechen. Hier
wurden die ,Beseitiger* unter anderem ge-
zwungen, bekanntes Terrain zu verlassen
und im maritimen Umfeld gegen bislang un-
bekannte IED’s zu agieren, z. B. improvisier-
te Ankertauminen und GroRladungen mit
Home-Made-Explosiv (HME). Eine weitere
Besonderheit der Ubung ist die Komplexitat
der dargestellten Szenarien. So wird nicht
nur auf die fachliche Abarbeitung im Bereich
Kampfmittelabwehr Wert gelegt, sondern
auch auf allgemein-militarische Inhalte, hier
im Schwerpunkt Verwundetenversorgung
und Rettung unter weiterer Bedrohung durch
Second-IED’s.

Zusammenfassend war die Ubung
NORTHERN COASTS 2021 erneut eine Be-
reicherung im Ubungskalender der Kampf-
mittelabwehrkrafte des ObjSRgtLw. Die
Steigerung der eigenen Fachlichkeit, die
Forcierung der Interoperabilitdt mit anderen
Nationen und die Forderung an Flexibilitat
und Improvisation sind der wesentliche Ge-
winn der Ubung.

Wir kommen gerne wieder!
Hauptmann Kather

6./0ObjSRgtLw
Bildrechte: Bw/SF R. Wood
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Aus der Truppe

Gefechtsstand-Spezialisten fur die NRF
Die Ulmer Pioniere der EinsKp MN Kdo OpFii sind bereit

Die Soldatinnen und Soldaten des
Multinationalen Kommando Operati-
ve Fiihrung aus Ulm haben in der Nie-
dersachsenkaserne in Lohheide bei
Bergen, im engen Zusammenwirken
mit den Kréiften des Logistikregiment
1 aus Burg, innerhalb von zehn Tagen
einen einsatzfahigen verlegefahigen
Teilgefechtsstand eingerichtet, den sie
in den folgenden Wochen fiir die in Vor-
bereitung befindlichen Krafte der NATO
Response Force (NRF) auch betreiben
- eine Fahigkeit aus Ulm, die so in der
Bundeswehr qualitativ einzigartig und
dariiber hinaus unerlésslich fiir die
Fiihrungsfahigkeit multinationaler Kréaf-
te ist. Die Ulmer Pioniere und Gefechts-
stand-Spezialisten bereiten sich damit
auf ihren kiinftigen Auftrag im Rahmen
der NATO Response Force (NRF) 2022
bis 2024 vor.

Lohheide - Es ist ein sonniger, leicht
windiger Herbsttag in der Niedersachsen-
Kaserne. 50 Soldatinnen und Soldaten sind
an diesem Morgen auf einem Gelande an-
getreten, das mehrere FuBballfelder groR
ist. Im Hintergrund stehen 33 griine Fracht-
und Funktionscontainer, die neben- und
aufeinandergestapelt sind, davor mehrere
gelandetaugliche Containerstapler, Teles-
koplader und Verladegeréte. Bevor es los-
geht, geben Leutnant Sven Rohrbach und
Stabsfeldwebel Alexander Gabele letzte
Anweisungen an ihre Pioniere, Mechaniker,
Elektriker und Klimatechniker in Uniform.

Die Soldatinnen und Soldaten stehen mit-
ten auf dem asphaltierten Lagerplatz, der

sich neben dem Aufbaugelande - einer etwa
zwei FuBballfelder grofien Wiese — befindet.
Der Auftrag der angetretenen Pioniere und
Spezialisten lautet, das angelieferte Material
auszuladen und innerhalb von zehn Tagen
eine Gefechtsstandinfrastruktur aufzubauen
und zu betreiben, die das Logistikregiment 1
als Unterstltzungsverband NRF nutzen wird,
um stabsinterne Prozesse und Strukturen ei-
nem letzten Stresstest zu unterziehen, bevor
ab Mitte November die Zertifizierung am Lo-
gistikiibungszentrum in Garlstedt ansteht.

Von den 50 angetretenen Soldatinnen und
Soldaten gehdren 32 zum Ulmer Kommando
und 18 zum Logistikregiment 1, welches die
Ulmer bei ihrer Aufgabe unterstiitzt, indem es
am Ende der Aufbauphase 126 Arbeitsplatze
mit der notwendigen IT ausstattet. Zwei Tage
werden die Soldatinnen und Soldaten brau-
chen, bis die Hardware aufgebaut und ange-
bunden ist. ,Es geht nur gemeinsam®, betont
Oberleutnant Daniel Rosenkranz, Kompanie-
einsatzoffizier der Stabskompanie des Logis-
tikregiments 1.

Neben den handwerklichen Arbeiten — wie
etwa dem Einmessen des Geléndes, der Ver-
legung der Bodenplatten und Energieleitun-
gen, dem Aufstellen und Verankern der Zelte,
der Anbindung der Zelte und der Heiz- und
Klimageréte an die Energieverteilercontainer,
der Einrichtung des ,Innenhimmels* sowie der
Innenbeleuchtung und der Dienstmoblierung
— gilt es auch, die Sicherheits- und Umweltbe-
stimmungen zu beachten, etwa beim Brand-
schutz oder der elektrotechnischen Sicherheit
am Arbeitsplatz durch die Prifung der Er-
dungswiderstande.

Containerstapler ,Reachstacker" im Einsatz: Vorteil bei
Reichweite und Hubleistung

Soldat des Logistikregiments 1 beim Einrichten der PC-
Arbeitsplatze

Der Kommandeur des Unterstiitzungsverban-
des des Multinationalen Kommando Operati-
ve Filhrung, Oberstleutnant Dennis Kalendru-
schat, bringt dies auf den Punkt:

,Die besondere Herausforderung der an mei-
ne Soldatinnen und Soldaten gestellten Auf-
gabe besteht darin, innerhalb kirzester Zeit
eine Flihrungseinrichtung aus dem Boden
zu stampfen und dabei wie beim Bau eines
neuen Stadtteils alle notwendigen ,Gewerke*
wie Tiefbau, Hochbau, Strom, Licht, Klima, IT
unter Einhaltung aller gesetzlichen Auflagen
so zu koordinieren, dass eine schnellstmdg-
liche ,Schliissellibergabe” und der Einzug der
Nutzer erreicht werden kann®, und flgt hinzu:
,Neben dem Schutz unserer Soldatinnen und

Der Merlo Teleskoplader wird verwendet, um Container ein- und auszuladen

Soldaten hat also die Geschwindigkeit zum
Erreichen der Fiihrungsfahigkeit des Ge-
fechtsstandes oberste Prioritt.“ Insgesamt
24 |uftgestitzte Zelte und drei sogenannte
Einheitszelte bauen die Ulmer Soldatinnen
und Soldaten in vier ,Clustern” auf dem Ge-
lande auf. ,Der besondere Vorteil der luftge-
stitzten Zelte ist, dass sie schneller aufgebaut
werden kénnen, da sie nur aufgeblasen wer-
den missen und das eingebaute Gestange
nur zur zusétzlichen Sicherheit bei l1&ngeren
Standzeiten dient,” erklart Stabsfeldwebel Ga-
bele. Verbunden sind die Zelte mit Heiz- und
Klimageraten, die im Winter heizen und im
Sommer wie eine Klimaanlage kiihlen.

Aus Diesel mach Strom

Herzstiick des Gefechtsstandes in energie-
technischer Hinsicht sind die Energieverteiler-
container. Es handelt sich um Stromerzeuger,
die daher auch ,power stations* genannt wer-
den. Jeder Einzelne hat eine Leistung von 200
Kilowatt, ist praktisch und schnell verlegbar. Im
Inneren hat er ein Dieselaggregat, das an den
Stromgenerator angeschlossen wird. Die Ul-
mer Elektriker haben drei Energieverteiler zu-
sammengeschlossen, die im Verbundbetrieb
eingesetzt werden konnen. ,Deckt ein Ener-
gieverteilercontainer nicht den Energiebedarf,
werden durch die Steuerung automatisch ein
bis zwei weitere in die Stromerzeugung mit
eingebunden,* erklart der leitende Elektriker,
Hauptfeldwebel Werner Schmitt. Der Die-
seltreibstoff kommt aus einer Tankzisterne mit
einem Fassungsvermdgen von 20.000 Litern,
die vor dem Betrieb befiillt wurde.

Gabelstapler im Einsatz

Um Material ein- und auszuladen, kommen
Feldumschlaggerate bzw. Stapler unter-
schiedlicher Nutzlast zum Einsatz. Der groRte
unter ihnen ist der Containerstapler ,Reach-
stacker® vom Hersteller ,Konecranes* fir 20
bis 40 FuB-Container mit einer Nutzlast von
ca. 25 Tonnen. Sein grofer Vorteil gegeniiber
einem Gabelstapler oder Mobilkran besteht
in der Kombination von Reichweite und Hub-
leistung. Zusétzlich besteht die Mdglichkeit,
mittels Ketten oder Gurten auch ,nicht-contai-
nerisierte” Giter zu bewegen.

Der Merlo Teleskoplader ist ein allradgelenk-
tes Feldumschlaggerat zum Umschlag von
Material mit einer Nutzlast von 4 Tonnen.
Verwendet wird er vor allem fir das Ein- und
Ausladen von Containern.

Der Crayler ist ein ferngesteuerter Mitnahme-
stapler mit einer Nutzlast von 1,4 Tonnen. Er
kann am Heck eines Tragerfahrzeuges oder in
einer schltzenden Box zwischen den Achsen
mitgenommen werden. Zum Einsatz kommt er
vor allem fir die letzten Meter vom Lagerplatz
zum Aufbauplatz. Ein weiterer Vorteil ist, dass
er gelandegangig ist und kaum Flurschaden
verursacht.

Hintergrund

Die Nato Response Force (NRF) ist die
Schnelle Eingreiftruppe der NATO. Im Kon-
fliktfall kann sie schnell verfiigbar und hoch
flexibel weltweit verlegen und leistet so ei-

Aus der Truppe

nen wesentlichen Beitrag zur glaubw(rdigen
Abschreckung der NATO und wirksamen
Landes- und Biindnisverteidigung. Deutsch-
land ist verantwortliche Rahmennation und
wesentlicher Truppensteller fir die NATO
Response Force 2022 bis 2024 und die VUTF
(Very High Readiness Joint Task Force) 2023.
In Ergénzung zur eigentlichen Kernaufgabe
als militérstrategisches Hauptquartier der Eu-
ropaischen Union ist das Multinationale Kom-
mando Operative Flihrung beauftragt, Krafte
und Material fiir den Unterstiitzungsverband
NRF - im Schwerpunkt der Aufbau und Be-
trieb der Gefechtsstandinfrastruktur - fir den
Stab des deutschen Kontingentfiinrers NRF
sowie die nationalen Unterstiitzungskrafte be-
reitzustellen.

Leutnant Sven Rohrbach
Staffelfiihrer Aufbau und Betriebsstaffel
Einsatzkompanie MN Kdo OpFii

Oberstleutnant Dr. Davor Zebec
Pressestelle
Multinational Joint Headquarters Ulm

Bildrechte: Bundeswehr

Energieleitungen binden den Gefechtsstand an die
Energieverteilercontainer an
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Aus der Pionierschule

W Digitalisierung an der Pionierschule

Was im Frihjahr 2020 mit einer groben Idee
begonnen hat, tragt nun erste Frichte. Die Pi-
onierschule setzt seither in ihrer Neuausrich-
tung der Ausbildungskonzeption verstarkt auf
Digitalisierung und kompetenzorientierte An-
sétze in der Lehre. Tafel, Kreide, Meldeblock
und Bleistift waren gestern. Die Bereitstellung
einer weitgehend orts- und zeitunabhéngigen
Lernumgebung mit Hilfe eines selbstadminis-
trierten Schulnetzwerkes, der Einbindung des
Lernmanagmentsystems ,Moodle®, Laptops
fir Trainingsteilnehmer und Mdglichkeiten
der Nutzung von Tablets, geben dem Ausbil-
dungspersonal inzwischen die Mdglichkeiten
ihre Ausbildungen moderner zu gestalten.
Dabei sollen die Ausbilder ihrer Kreativitat fir
die Gestaltung der Ausbildung bewusst Raum
geben konnen. Gleichzeitig ermdglicht die
Nutzung der digitalen Ausbildungshilfsmittel
den Ausbildern selbst, flexibler zu sein und
sich effizienter zu organisieren. Trainer ste-
hen immer wieder vor der Herausforderung,
ihre Ausbildung erwachsenengerecht und at-
traktiv zu gestalten und sich selber aufgrund
der vielfaltigen Moglichkeiten moderner Lehr-
und Lerndesigns weiterzuentwickeln.  Vor-
aussetzung fir die Etablierung neuer Wege

Lehre smart und innovativ gestalten

ist dabei immer die Akzeptanz, eine Portion
Neugierde sowie entsprechende Weiterbil-
dungs- und Veranderungsmotivation des Aus-
bildungs- und Leitungspersonals. Die digitale
Qualifizierung der Ausbilder ist aus diesem

Grund inzwischen ein etablierter Prozess

an der Pionierschule, der auch ab 2023 mit
der schulinternen Weiterbildungsmdglichkeit
zu ,Trainern Fernausbildung" eine ganz neue
Qualitét erhalten wird. Der Fahnenjunkerlehr-
gang 2021 wurde als digital gestiitztes Pilot-
projekt erfolgreich durchgefihrt und nach
erfolgter Evaluation dieses Jahr erneut durch-
geflihrt. Insbesondere die Truppenfachlehrer
haben hier innovative und vernetzte Méglich-
keiten generieren kénnen, Wissensmanage-
ment zu betreiben und lehrgangsiibergreifen-
de Methoden auszuprobieren.

Bei aller Methodenvielfalt muss natiirlich be-
achtet werden, die Ausbilder und die Trainings-
teilnehmer nicht mit der reinen Menge der tech-
nischen Méglichkeiten zu Uberfrachten. Jedes
Tool muss seine Berechtigung haben und ei-
nen echten Mehrwert fiir die Lehre bieten.

Das Lernmanagementsystem dient dabei
als zugangsbeschranktes System, in dem die
Ausbilder methodisch aufeinander aufbauen-
de Inhalte fiir eine klar definierte Zielgruppe
bereitstellen kdnnen. Darlber hinaus gibt nun
im Lernmanagmentsystem die Mdglichkeit,
ein virtuelles Klassenzimmer einzurichten, um
methodisch sinnvolles Fernlernen zu ermog-
lichen.

In der Ausbildungsmediendatenbank hin-
gegen finden sich Vordrucke, Videos und
Lernprogramme fiir jeden, der Zugang zu ei-
nem dienstlichen PC hat. Hier kann man sich
eher einen gut sortierten Selbstbedienungsla-
den flr Ausbildungsinhalte vorstellen, bei dem
die Inhalte gepriift und immer auf dem aktu-
ellsten Stand sind. Als letzte Neuerung befin-
det sich aktuell eine schulinterne Cloud in der
Erprobung. Die OwnCloud dient dem schnel-
len, unkomplizierten Austausch von Arbeits-
ergebnissen zwischen Lehrgangsteilnehmern
und Ausbildern. Beispielsweise konnten so im
Fahnenjunkerlehrgang bei der Erkundung von

Einsatzstellen unter dem Einsatz der Ausbil-
dertablets Bilder und Erkundungsergebnisse
direkt aus dem Einsatzraum

in die digitale
Lernumgebung geladen werden, wo somit
Themenfelder und Arbeitsablaufe in Echtzeit
verkniipft werden konnten. Hier konnten am
Ende die Ausbildungszeitraume deutlich ef-
fizienter gestaltet und der Lernerfolg fiir die
Teilnehmer stark erhoht werden.

Trotz aller Fortschritte darf nicht vergessen
werden, dass die Rahmenbedingungen nach
wie vor nicht giinstig sind, die maRgeblich
involvierte ,Unterstitzungsgruppe technolo-
giestiitzte Ausbildung weiterhin nur ablauf-
organisatorisch existiert, in Nebenfunktion
gefiihrt wird, Laptops und Smartboards aus
Altbestand generiert wurden. Das personliche
Engagement einzelner ist und bleibt bis auf
weiteres limitierender Faktor.

Dennoch: Digitalisierung in der Ausbildungs-
landschaft wird immer wichtiger. Nur der digi-
tal befahigte Soldat/in wird kiinftig auf interna-
tionalen Terrain bestehen kdnnen.

Paradigmenwechsel in Rekordzeit? Nein, das
definitiv nicht — der Weg in die digitale Zukunft
ist nach wie vor holprig aber stetig und unauf-
haltsam.

Oberstleutnant Iris Hecker
Ltr UstgGrpTA, PiS Ber L/A

Oberleutnant Tino Richter
Ltr MATAutorenteam, PiS Ber L/A

Bildrechte: Bundeswehr
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i Ausbildungsabschnitt Bruckenerkundung

Fahnenjunkerlehrgang 2022 - I. Inspektion

Vom 10.01.2022 bis zum 22.04.2022 fand an
der Pionierschule in Ingolstadt der Fahnenjun-
kerlehrgang des 91. OAJ statt, aufgeteilt in die
drei Horsale 15, 16 und 17. In jedem befan-
den sich etwa 25 Offiziersanwarterinnen und
Offiziersanwarter. Ein Grofteil unseres Tages
bestand aus Taktikunterricht. Hier wurde vor
allem Wissen Uber unsere eigenen sowie
die feindlichen Kréafte vermittelt. Nach der
abschlieBenden Taktikpriifung schloss sich
das Modul Wehrrecht an. Daneben mussten
wir selbst Ausbildungen halten, wurden zum
SchieRausbilder befahigt und hatten zum Ab-
schluss die Sprengausbildung sowie das Ge-

fechtsschieflen auf dem Truppenubungsplatz
in der Oberlausitz.

Am 08.02.2022 fand im Rahmen des Taktik-
unterrichtes die praktische Ausbildung zum
Thema Briickenerkundung und den dazuge-
horigen Ubersichten statt. Dazu wurden wir
in sechs Gruppen aufgeteilt. Jeweils ein Sol-
dat verblieb in der Kaserne und bildete dort
den ,Stab". Die restlichen Soldaten waren als
Erkundungstrupps unterwegs. Sie bekamen
einen Fahrer und ein Fahrzeug sowie jeweils
3 zu erkundende Briickenstellen. Dariiber hi-
naus war noch jeder Soldat mit einem Ausbil-

dertablet, um damit Daten und Fotos an die
Soldatinnen und Soldaten im ,Stab“ zu ver-
senden, ausgerustet.

An den Briicken angekommen wurden diese
zunachst erkundet, ausgemessen und foto-
grafiert. Im Anschluss erstellten wir Erkun-
dungsmeldungen, auf der eine Skizze der
Briicke mit ihren MaBen und wichtige Daten
wie der Zustand, Vegetation im Umfeld und
Besonderheiten angegeben waren. Diese
Informationen verschickten wir dann Mithilfe
von NextCloud und den Tablets an unseren
,otab®.

Deren Auftrag war es, die gesammelten Fotos
und Erkundungsmeldungen in das Computer-
system ,Erkunden von Einsatzstellen“ (EVE)
einzutragen, um so ein Lagebild also eine
Briickengesamtibersicht zu erhalten. Zuerst
mussten die Briickenstellen mithilfe ihrer Ko-
ordinaten in eine Online-Satellitenkarte einge-
tragen werden. So hatten wir einen Uberblick
Uber die Lage jeder Briicke. Danach trugen
wir die Daten aus den Erkundungsmeldungen
in das Computerprogramm ein. Die Formula-
re waren wie das uns vorher bekannte ABF-
Schema  (Ansprechen-Beurteilen-Folgern)
aufgebaut. Die Informationen galt es nun also
auszuwerten, um abschlieBend die Folgerung
ziehen zu koénnen, ob und von welchen Fahr-
zeugen die Briicke befahren werden kann
oder nicht. Erganzend haben wir die Fotos,
die an den Stab durch die Ausbildertablets

26

PIONIERE

Ausgabe 25/ Juni 2022

Ausgabe 25/Juni 2022

PIONIERE

27




Aus der Pionierschule

geschickt wurden, hinzugefiigt. Zeitgleich zu
der Arbeit an EvE fand die Erstellung einer
Ressourcenlbersicht statt. Als Hilfsmittel
standen uns hier die Programme Word, Excel
und PowerPoint zur Verfligung. Wir erstellten
Symbole, fligten diese auf eine Karte ein und
legten dazugehdrige Tabellen an. Diese Ar-
beit war sehr aufwendig und kompliziert. Gute
Computerkenntnisse waren dabei essentiell.
Hétte uns das neue Programm EVE nicht
zur Verflgung gestanden, hétten wir diese
Arbeitsweise auch fiir das Erstellen der Bri-
ckenibersicht verwenden miissen. So haben
wir uns viel Zeit und Mihe erspart. Obwohl
EvE auch flr uns neu war, war es keine grole
Herausforderung, uns mit dem System ver-
traut zu machen.

Es hat daher auch nicht lange gedauert, bis
sich die Soldatinnen und Soldaten im ,Stab“

eingearbeitet hatten und mit der Arbeit loslegen konn-
ten. Dieses Verstandnis lag an dem simplen Aufbau
des Programms. Als weiteren Vorteil erkannten wir,
dass wir so alle Briicken gesammelt auf einer Karte
ansehen konnten. Mit einem Klick hat man alle Infor-
mationen einer Briicke auf einen Blick. Langfristig ist
EVE wie ein Wissensspeicher fiir alle Pioniere. Jeder-
zeit kdnnen Briicken ergéanzt, bearbeitet oder entfernt
werden, sodass immer eine aktuelle Ubersicht vor-
liegt, auf die Jeder zugreifen kann. Insgesamt war es
fur uns eine wilkommene Abwechslung zu dem sonst
manchmal sehr trockenen Unterricht.

Obergerfreiter (OA) (w) Kruse
Obergefreiter (OA) (w) Nicolai
91. OAJ Pioniere, Fhj-Lg, I. Inspektion

Bildrechte: Bw/Marc Schlliter
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Aus der Pionierschule

A Les Eparges im September 2021

aa Gemeinsames Gedenken mit franzosischen Offizieranwartern

Als es hieR, die . Inspektion der Pionierschule
wirde mit dem Offizierlehrgang 3 im Septem-
ber nach Les Eparges in Frankreich verlegen,
gab es zundchst viele fragende Gesichter.
Kaum verwunderlich, sind die K&mpfe um den
Hoéhenzug nicht unbedingt das Erste, woran
man beim Stichwort Erster Weltkrieg denk.

Nach langer Anreise am Freitag begannen wir
das lehrreiche Wochenende am Samstag mit

Gewdlbe des Fort Douaumont, rechts die Tiir zur ehemaligen Munitionskammer

der Besichtigung der franzosischen Kriegs-
gréaberstatte bei Verdun. 15.000 Kreuze, ein
jedes mit dem Namen eines gefallenen fran-
zosischen Soldaten, und die Knochen von
130.000 nicht identifizierten Soldaten, welche
das Fundament des Gebeinehaus bilden,
fuhrten schnell zu der Frage nach der Sinn-
haftigkeit des Krieges. Anschlieffend besuch-
ten wir das Fort Douaumont, eine der elf Fes-
tungen des Verteidigungsgirtels um Verdun.
Im Ersten Weltkrieg diente Fort Douaumont
als logistischer Umschlagsort der Deutschen
fur Material und Personal auf dem Weg zu
den Schlachtfeldern. Reste von Stacheldraht,
Einschlagskrater und die alten, unterirdischen
Komplexe hinterlieBen einen bleibenden Ein-
druck. Am FuRe des Hohenzuges von Les
Eparges trafen wir sodann auf unsere fran-
z6sischen Kameraden und begannen mit ei-
ner militarhistorischen Gelandebesprechung.
Der uns fiihrende Professor des Mémorial de
Verdun verstand es, die Denkwiirdigkeit die-
ses Ortes detailreich und anschaulich darzu-
stellen.

Am Sonntag nahmen wir an einer Gedenkze-
remonie am Pionierdenkmal von Les Eparges
teil. Colonel Crach (FRA) lobte die gelebte
Freundschaft zwischen beiden Nationen.
Oberstleutnant Fritzsche betonte in seiner
Rede, dass es ihn mit Stolz erfiille, heute hier
Seite an Seite als Freunde an einem so denk-

wirdigen Ort zu stehen. Den Teilnehmern
zumindest ist bewusst geworden, dass die
deutsch-franzdsische Freundschaft der Anker
des Friedens in Europa ist. In diesem Sinne,
ein dreifaches ,Anker — Wirfl“ und ,Vivre les
sapeurs",

Oberleutnant Felix Ahlers
Oberleutnant Jan-Ole Witthoft
OL 3, I. Inspektion

Bildrechte: Bundeswehr
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Der neue Inspektionschef der I. Insp., Oberstleutnant Marko
Schwarzbach trat am 10.01.2022 seinen Dienst an. Aufgrund sei-
ner dienstlichen Verpflichtungen im NATO Joint Warfare Center
STAVANGER (NOR) wurde die Ubergabe von seinem Vorgénger,

Oberstleutnant Claudius
Fritzsche, bereits am 07. Ok-
tober 2021 durch den Lehr-
GrpKdr vollzogen.

Mit Oberstleutnant Fritzsche
verlor die Lehrgruppe einen
fiir den Nachwuchs prédgen-
den Fiihrer, Ausbilder und
Erzieher, welcher seit 2018
entscheidend in der Ausbil-
dung junger Offiziere und
Feldwebel der Pioniertruppe
mitwirkte und diese voran
getrieben hat. Er verabschie-
dete sich in seine neue Wir-
kungsstétte, dem Kommando
Heer in StrauBberg. Oberst-
leutnant Schwarzbach ist je-
doch auch kein Unbekannter,

Dienstantritt InChef I. Inspektion

OTL Schwarzbach und OTL Fritzsche bei der Kdo-Ubergabe durch den LehrGrpKdr

OTL Naber

Aus der Pionierschule

wenn man die Nachwuchsausbildung der Offiziere und Unteroffi-
Ziere betrachtet. Durch seine Vorverwendungen als Hoérsaalleiter
an der USH sowie OSH bringt er das perfekte Riistzeug fiir den
Dienstposten des Ausbildungsleiters der I. Inspektion mit.

Wir wiinschen dem neuen und
alten Chef der I. Inspektion
alles erdenklich Gute und viel
Soldatengliick in ihrer neuen
Verwendung!

Anker — Wirf!
Stabsfeldwebel Poltermann
Lehrgruppenfeldwebel
PiS LehrGrpFii

Bildrechte: Bw/Marc Schliiter
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Aus der Pionierschule

i Sprengen von Stahlplatten

Im Dezember 2021 erhielt die Pionierschule
eine Anfrage der Truppeniibungsplatzkom-
mandantur Hammelburg mit dem Ziel, Stahl-
platten des Zielaufbaus Panzerfaust/Bunker-
faust pioniertechnisch zu sprengen.

Hintergrund war, dass durch den Verschuss
der Waffen auf das Ziel an verschiedenen
Stellen zwar Einschussldcher vorhanden, auf
der Riickseite jedoch keine Austritts6ffnungen
der Geschosse erkennbar waren. So wur-
de vom zustandigen Feuerwerker vermutet,
dass im mit Beton ausgefiillten Zwischenraum
zwischen zwei Stahlplatten Blindgénger vor-
handen sind. Somit war ein Zertrennen der
Stahlplatten mit Schneidbrennern durch das
BwDLZ nicht gefahrlos mdglich.

Daher entstand die Idee, die Stahlplatten auf
der ,Rickseite* mit flexiblen Schneidladungen
in Stlicke zu trennen, sodass maégliche Blind-
ganger freigelegt werden wirden. Sollten
diese nicht bereits durch die Sprengung de-
tonieren, wirden sie durch die [anwesenden]
Feuerwerker entsprechend vernichtet werden.
Ausgefiinrt wurde die Sprengung an zwei
Sprengtagen im Februar und Mérz 2022.
Dabei kamen insgesamt 36 m der flexiblen
Schneidladung mit 250g/m zum Einsatz.

Horsaal Sprengen in Hammelburg

Die Materialstarke der Stahlplatten betrug
10 mm, so wurde die Schneidladung mit der
nachstgroReren Schneidleistung von 13,7 mm
gewahlt.

Verwendet wurden immer jeweils 2 m-Stiicke,
um ca. 2 m? der Stahlplatten zu |6sen. Freige-
legt wurden insgesamt zwei Blindgéanger, die
durch die Feuerwerker erfolgreich vernichtet
werden konnten.

Nach den zwei Sprengtagen konnten die
Stahlplatten vom Ziel geldst werden, sodass
keine Gefahr mehr fir die restlichen Arbeiten
zum Rickbau des gesamten Zielaufbaues

bestand. Hier kamen als neue Sprengmittel
die flexiblen Schneidladungen zum Einsatz.
So konnte mit geringem Sprengstoffansatz
zielgerichtet der Auftrag ausgefiihrt werden.
Erganzend dazu kdonnen der ReBar Cutter
und die Sprengfolie als weitere neue Spreng-
mittel mit verhaltnismaRig wenig Sprengstoff
fur unterschiedliche Sprengaufgaben effektiv
eingesetzt werden.

Hauptmann Christian Tischner
Pionierschule, Horsaalleiter Sprengen

Bildrechte: Bundeswehr

+++ kurz & informativ +++

A SpieBwechsel in der Il. Inspektion

Am 15.03.2022 wurde im Rahmen eines feierlichen
Appells die Ubergabe der Dienstgeschifte des Inspek-
tionsfeldwebels Il. Inspektion der Pionierschule von Herrn Stabsfeldwebel
Sven Sturhahn an Herrn Stabsfeldwebel Rainer Schreckenbach durch den

Kdr LehrGrp vollzogen. Der scheidende StFw Sturhahn wurde zur 3./DEU/
GBR PiBrBtl 130 versetzt, wo er mit dem Dienstposten des Kompaniefeldwe-
bels seine neue Wirkungsstétte gefunden hat.

Wir wiinschen dem scheidenden InFw fiir seinen weiteren Werdegang viel
Soldatengliick und begriien den neuen Spie in unseren Reihen!

Anker - Wirf!
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StFw Schreckenbach, OTL Naber, StFw Sturhahn (v.l.n.r.)
(Bildrechte:Bw/Marc Schliiter)
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HA Neues aus der Schweiltechnischen Kursstatte Bw

L,Einer kommt, einer geht, ist ein altes Sprich-
wort. Bei Soldaten geht es meistens mit einer
Versetzung oder der wohlverdienten Pension
einher.

Oberstabsfeldwebel Markus Morawietz
verlasst nach einer bewegten Zeit zum
31.03.2022 nach 34 Jahren, 11 Monaten, 4
Wochen und 2 Tagen die Bundeswehr.

In diesen fast 35 Dienstjahren war Ober-
stabsfeldwebel Morawietz in unterschiedli-
chen Einheiten, z.B. der 2./GebArtBtl 235,
2./GebPiBtl 8, der Pionierschule und viel-
faltigen Verwendungen/Ausbildungen (Hér-
saalfeldwebel, Ausbildung/Umschulung zum
Beton- und Stahlbetonbauer, Ausbildung
Bautechniker, Einsatz als BauT im Bautech-
nischen Unterstltzungszentrum, Ausbildung
zum Schweillehrer in zwei Schweilverfahren,
Horsaalleiter) und bei mehreren Einsatzen bei
KFOR und ISAF. Die Briicke Uber die Kocha
in Afghanistan wird wohl eines der gréRten
Bauprojekte in seinen Erinnerungen sein und
bleiben. Die Bundeswehr verliert einen loya-
len, ehrlichen und jederzeit kameradschaftlich

Einer kommt, einer geht

agierenden Soldaten, Freund und Kamera-
den. Wir werden dich stets in Erinnerung be-
halten. Die lll. Inspektion, insbesondere ich,
winschen dir lieber Markus, alles Gute - bleib
gesund und fit!

Neu dazugekommen als Ausbilder ist im
letzten Jahr Hauptfeldwebel Mel JanRen,
der aus dem SpezPiRgt 164 aus Husum zu
uns versetzt wurde. Er wurde ausgebildet
als Schweillwerkmeister im Lichtbogenhand-
schweillen und beerbte Stabsfeldwebel Sven
Elstner, der in die Panzergrenadierbrigade 37
versetzt wurde, auf dem Dienstposten des
Hérsaalleiters Lichtbogenhandschweilen.

SF Elstner, HF Janf8en, OSF Nist, OTL Suppe (v..n.r)

Hauptfeldwebel JanRen wurde parallel zum
Lehrgangsbetrieb und mit viel Eigenregie
in einem weiteren Schweilverfahren zum
Schweillwerkmeister im Wolframschutzgas-
schweilen ausgebildet und bestand diesen
mit einem ,sehr gut‘-en handwerklichem Ge-
schick. Somit ist die Aufrechterhaltung der
Lehrausbildung wieder ein Stiickchen gesi-
chert.

Herzlichen Gliickwunsch und auf eine gute
Zusammenarbeit!

Ebenso ist Stabsfeldwebel Steffen Kolatzki
aus der Bauinstandsetzungseinrichtung aus
Minchsmiinster, ab dem 01.04.2022 ein Teil
der IlI. Inspektion. Er wird der offizielle Nach-
folger des OStFw Morawietz. Viel Erfolg bei
den anstehenden Herausforderungen und der
Ausbildung zum Schweiwerkmeister!

NACHWUCHS wird immer gesucht!
Oberstleutnant Suppe

Inspektionschef
Bildrechte: Bw/HptFw Janfien
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Aus der Pionierschule

A Ukraine - Zwischenstand und Fragen!

Man kann sich Uber unsere Naivitat im Nach-
hinein wundern, nicht erkannt zu haben oder
haben zu wollen, was man wohl mit einer
zusammengezogenen Streitmacht von iber
100.000 Soldaten beabsichtigen mag. Aber
man muss sich ebenso wundern iber jeman-
den, der im 21. Jahrhundert mit den Mitteln
Krieg fihrt, wie der russische Président es
mit seinen Streitkraften tut, denn menschli-
che Opfer und die wirtschaftlichen Folgen fiir
sein eigenes Land scheinen ihm vollig egal zu
sein! Und letztlich ist manches ein wenig wie
ein ,Déja vu“ unserer eigenen Geschichte. Of-
fenkundig setzt ein Verbrecher seine Armee
zur Vernichtung von Menschenleben und de-
ren Hab und Gut ein. Die Bilder von gezielt
in Wohnblocks feuernden Geschiitzen oder
von Stadten, die von russischer Besetzung
befreit wurden etc. sind uns allen noch gut
erinnerlich. Da kann man schon reflektieren,
ob sich viele russische Soldaten damit selbst
zum Verbrecher gemacht haben - und das
nicht zum ersten Mal in den zurtickliegenden
Jahren. Das ist eine Diskussion, die russische
Soldaten nach diesem Krieg schon beschafti-
gen muss.

In heutiger Zeit kann man viele Elemente
des Krieges filmisch mitverfolgen und das
bringt einen Aspekt fir uns mit sich: Wir se-
hen Streitkrafte in einem direkten Konflikt, im
Gefecht. Aber in einer militirhandwerklich
interessanten Konstellation, die nicht eins zu
eins dem entspricht, wie wir uns derzeit auf
eine mogliche Konfrontation im konventionel-
len Bereich vorbereiten oder dieser abschre-
ckend entgegenwirken wollen. Wir gehen von
Operationen verbundener Krafte mit dem
Gefecht verbundener Waffen als Ultima Ra-
tio aus — also letztlich vergleichbare, beweg-
liche Krafte, die gegeneinanderstehen. Wer
aber in der Geschichte der Bundeswehr ein
wenig blattert, der wird fir die 80er Jahre auf
ein alternatives Konzept mehrerer Generale
bzw. Generale a. D. stoRen. Diese wollten
mit Jagdkommandos die stoRkraftigen russi-
schen Verbande unter Nutzung des Raumes
verlangsamen und mit beweglichen Reser-
ven arbeiten. Manches, was die UKR natir-
lich auch notgedrungen tut (Stand: 06. April),

weist zumindest Elemente dieses Ansatzes
auf. Einer der groBen Einwénde dagegen
war, dass es nicht moglich sei, auf operati-
ver Ebene die Entscheidung herbeizufiihren.
Die Militdrwissenschaftlerin Florence Gaub
hat es aus meiner Sicht fiir die Ukraine sehr
interessant auf den Punkt gebracht: Sie sagt
sinngemal, dass die UKR nicht gewinnen,
aber den Russischen Streitkraften den ,Sieg
verweigern® kann und gegebenenfalls die Zeit
gegen Russland lauft. Dieses fordert von den
ukrainischen Soldaten ein hohes Mal an selb-
standigem Denken, an Flhren mit Auftrag.
Genauso erfordert es aber auch einen ,Geist
der Armee“ wie Clausewitz es nannte, heute
lapidar mit Mindset Ubersetzt. Das ist bei den
Ukrainischen Kréaften zu beobachten und ich
kann nur den Hut ziehen vor dem Kampfeswil-
len in dieser Situation. Es bleibt zu wiinschen,
dass die Ukraine auch bei dem nun vermutlich
folgenden Ansatz der Besetzung der ostwér-
tigen rohstoffreichen Gebiete der Ukraine er-
folgreich bleiben wird.

Was heil’t das fiir uns? Geist der Armee ist
schwer zu fassen, Selbstreflexion ist notwen-
dig und als militérische Fihrer missen wir
die Erziehung unserer Soldaten wieder mehr
in den Blick nehmen. Was dazu zu tun ist, ist
sicherlich einen der Workshops wert, die wir
so gern veranstalten, sprengt aber den Artikel.

Rein ,handwerklich” [asst sich in vielen Berei-
chen die vielfaltige Bedrohung im Raum be-
obachten, gerade dann wenn es keine Linie
gibt, auf der gleichartige Krafte beweglich ge-
geneinander die Entscheidung suchen. Viele
Elemente dieser besonderen Bedrohung las-
sen sich auf die taktischen Anforderungen an
uns auf der Ebene Kompanie und darunter
trotzdem (ibertragen, in dem Bereich, den wir
als ,rickwartigen Raum* bezeichnen oder im
Zuge der Uberwachung von R&umen. Ich halte
es — nicht nur aus der Perspektive der Kampf-
mittelabwehr — fiir geboten, sich die Taktiken
anzusehen und auszuwerten. Beispielhaft die
vielen Panzer, die abseits der Strafle ,absau-
fen oder die Schwimmbriickenkompanie, die
gar nicht erst am Gewasser ankommt, weil
sie schon vorher zerschlagen wird, aber auch

... hicht nur aus dem Bereich Kampfmittelabwehr

alternative Nutzung von Sprengmitteln oder
der filmisch reichlich festgehaltene Einsatz
von taktischen Drohnen, gegen die unvorbe-
reiteten Panzerkréfte auf dem Marsch recht
alt aussahen. Von den vielfaltigen Heraus-
forderungen fiir logistischen Transportkrafte
gar nicht anzufangen, wenn der Raum nicht
beherrscht wird oder besser der Gegner ihn
mit leichten, flexiblen Kréften immer wieder
mit kurzfristiger Uberlegenheit zu Hinterhalten
efc. zu nutzen versteht. Oder von der anderen
Seite betrachtet, die russischen Streitkrafte ja
durchaus in der Lage sind, Krafte oder Wir-
kung weit hinter die ,feindlichen Linien* zu
projizieren oder dort hybride Elemente der
Kriegsflihrung einzusetzen.

Der Inspekteur des Heeres hat in einem In-
spekteurbrief in der letzten Marzwoche sehr
dezidiert zu diesem Konflikt und seine Aus-
wirkungen auf uns Stellung bezogen. Einen
Aspekt der Ausrichtung des Heeres und der
damit verbundenen handwerklichen Befa-
higung hat er dabei wiederholt: Das Ziel der
Befahigung der deutschen Landstreitkréfte
zur Flhrung des Gefechts der verbundenen
Waffen auf der Divisionsebene im Rahmen
von (multinationalen) Operationen verbunde-
ner Kréfte. Wie bringen wir Pioniere das nun
mit den von mir angerissenen Beobachtungen
in Zusammenhang? Wir wollen beweglich
verteidigen oder verzdgern. Zur Unterstiit-
zung dieser Fahigkeit bedarf es fir jeden
leicht ableitbar unserer klassischen Bausteine
des Forderns und Hemmens in der unmittel-
baren Pionierunterstlitzung. Auf den ersten
Blick scheint es damit anders gestrickt als
der derzeitige Konflikt. Aber auch hier ist das
Duell der vorn eingesetzten Krafte eben nur
die halbe Miete! Was ist im riickwartigen Be-
reich der Brigade und der Division los? Was
passiert eigentlich, bevor es zu einer direkten
Konfrontation kommt? Ich glaube nicht, dass
das so wie fir die Ukraine geschildert ausse-
hen wird — wir verteidigen Biindnisgebiet! Wir
haben einen anderen operativen Ansatz, mis-
sen aber mit der oben beschriebenen Krafte-
projektion und hybriden Elementen rechnen,
gerade auch vor dem Hintergrund, dass die
,klassische Konfrontation” vielleicht nicht den

erhofften Gewinn gebracht hat. Und dann sind
viele der gesehenen Gefahren und Taktiken
durchaus méglich. Es gilt sich also Gedan-
ken zu machen, ob wir unsere Aufgaben mit
den bestehenden Kraften unter dieser Be-
drohung (berhaupt qualitativ und quantitativ
bewaltigen kdnnen und welches der Beitrag
der Pioniertruppe ist, ihr zu begegnen. Dazu
braucht es vor allem Maschinen-, Briicken-
und Kampfmittelabwehrkrafte, aber nach
einer Beurteilung der Lage sicherlich auch
Infanterie, die in Schliisselbereichen eine Si-
cherung oder Uberwachung leisten kann. Es
gilt logistische Einrichtungen und vergleichbar
zu schaffen sowie die taktische Beweglichkeit
im Raum zu fordern. Daraus leitet sich ein
simpler Bedarf ab: Pionierkrafte mindestens
auf der Ebene der Division, um die Brigaden
zu verstarken, aber auch um mit Maschinen-,
Briicken- und Kampfmittelabwehrkraften den
rickwértigen Raum und seine Bewegungs-
achsen wahrzunehmen. Dieses ist nicht neu!
Aber wir miissen prifen, haben wir genug
Krafte dieser Art und wie erreichen wir, dass
diese Krafte auch ein echtzeitnahes Lage-
bild dber den jeweils aktuellen Zustand von
Briicken, Strallen und sonstiger Infrastruktur
bekommen? Die Kampfmittelabwehrschule
wird sich in einer taktischen Weiterbildung
mit diesem Raum und seinen Einrichtungen
beschaftigen, um die notwendige Pionier-, im
Schwerpunkt naturgemal Kampfmittelabweh-
runterstlitzung fiir eine Brigade oder Division
abzuleiten. Zusammen mit dem geplanten
Ausbilderseminar, wo u.a. das Uberwinden
von Hindernissen in den Fokus genommen
wird und den in den zurlickliegenden Jahren
durchgefiihrten Weiterbildungen und weite-
ren Auswertungen des Ukrainekrieges wird in
verschiedenen Feldern zu kléren sein, ob und
wo wir uns andern oder adjustieren mussen.
Beispielhaft zu beantwortende Fragen:

- Einsatzgrundsatze: Sind diese anzupas-
sen, filhren wir richtig mit den richtigen
Verfahren? Missen Grundsatze Kampfmit-
telabwehr auf der Trupp-/Gruppenebene
angepasst werden? Haben wir auch tat-
sachlich alle Aufgaben im Blick (e.g. an
Instandsetzungspunkten oder mit Blick
auf aufgefundenes Material fremder Streit-
krafte (FreMat)?) Aber ebenso, haben wir
—auch fiir den rlickwartigen Raum und die
dort eingesetzte Maschinenkompanie -
eine adaquate Beratung auf dem Gefechts-
stand Ruick?

Aus der Pionierschule

- Materielle Ausstattung: Gerade in der
Kampfmittelabwehr soll hier auf keinen Fall
einem Ordnungshalt in der Erganzungsbe-
schaffung das Wort geredet werden. Wir
sind grundsétzlich in der Lage, die derzeit
erwartbaren Auftrage zu erflllen. Aber
wo gibt es bessere Lésungen? Fehlt uns
grundsatzlich etwas?

- Ausbildungen und Ubungen — unser Kern-
geschaft. Ziel muss es weiter bleiben,
handlungssichere Feldwebel und Offiziere
auszubilden, die nicht alles in Regelungen
nachschlagen. Dazu muss das Bild von
dem, was sie zu leisten haben auch klar
skizziert werden konnen. Vieles in Afgha-
nistan Entwickelte kann fortgefiihrt werden,
vieles auch nicht. Fir die Kampfmittelab-
wehr darf man auf keinen Fall in das sim-
ple Kastchendenken ,LV/BV* versus ,|IKM*
verfallen. Die Regelung ,Taktik von Lan-
doperationen” weist zu Recht darauf hin,
dass in jeder Intensitat/Operation stabili-
sierende, offensive und defensive taktische
Aktivitaten gefordert sind. Entscheidend ist
die Befahigung, abwagen zu kénnen. Auch
Kampfmittelabwehr erfordert das sehr
deutlich, gerade dort, wo es schnell gehen
muss und nur der Feldwebel vor Ort die
Gefahrenabschétzung durchfilhren kann.
Hier geht es nicht nur um fachliche Sauce,
sondern auch um den oben beschriebenen
Geist. Hier muss namlich regelmaRig von
Grundsatzen abgewichen werden und das
bedingt die Ubernahme von Verantwor-
tung.

- Damit verbunden: Regelungen. Geben
unsere Regelungen das wieder? Ich sehe
hier erheblichen Nachbesserungsbedarf,
bei Lektire von Einsatzvorschriften habe
ich manchmal eher das Gefiihl in einer
Mischung aus Schielsicherheit und Trup-
peniibungsplatzbestimmungen zu blattern.
Ich habe seinerzeit die ein oder andere Re-
gelung selbst in Kraft setzen diirfen — man-
ches hat seine Berechtigung, manches war
nicht nur wegweisend. Da es ja Situationen
gibt, wo das alles seine Berechtigung hat,
bedarf es ggf. einer angepassten Syste-
matik. Vielleicht wére eine neue Grundla-
genregelung mit den Einsatzgrundsatzen
als erster Schritt zielflihrend, die deutlich
schlanker ist und mehr Entscheidungsfrei-
heiten 1&sst. Flr den Einsatz in IKM kénnte
dann vieles aus den bisherigen Regelun-
gen als Sonderfall zusammengefiihrt wer-
den.

Die Liste lasst sich verlangern und die Priif-
fragen missen auch die Bewertung diverser
Einzelheiten ermdglichen.

Ich hatte nicht die Absicht, eine umfassende
Auswertung des Ukrainekrieges und seiner
Folgen fir uns abzuliefern. Der General-
inspekteur erganzt das hier gesagte schon
seit langerem um den Begriff der Kaltstart-
fahigkeit. Ich las dazu kirzlich eine sanitats-
dienstliche Anweisung, dass niemand ohne
glltige gesonderte é&rztliche Begutachtung
und dem, natirlich von der Grundimmunisie-
rung abweichendem, Impfstatus nach Litauen
oder Rumanien verlegen darf. Sind wir kalt-
startfahig??? Es geht nicht um Fingerpointing,
sondern um beispielhaftes Aufzeigen von
Dingen und Uberkommen von Biirokratismen.
Hier mlsste es doch heien, jeder Soldat hat
eine solche Eignung und ist ausreichend fiir
ganz Europa geimpft.

Auch wenn hier vielleicht ein kritischer Un-
terton mitschwingt, die Armee hat seit dem
Einmarsch in die Krim 2014 bereits viel unter-
nommen, die Kampfmittelabwehrschule auch
in der Ausbildung in der Bandbreite von neuen
und angepassten Lehrgangen bis zur Kréafte-
gestellung flir VUTF. Aber es muss weiterge-
hen. Die Kampfmittelabwehr ist nach wie vor
stark mit dem mandatierten Einsatz konno-
tiert! Wir arbeiten daran, uns davon zu ldsen
und es muss jedem klarwerden, wie weit sie in
allen Operationen ,Relevanz* hat. Zusammen
mit der nun zu erwartenden besseren und ver-
stetigten finanziellen Ausstattung verbessern
sich die Ubungsméglichkeiten und wir haben
hoffentlich die Chance, das zu beweisen und
einen deutlichen Schritt nach vorn zu machen.

Oberst Jochen Gumprich
Leiter Kampfmittelabwehrschule
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Aus der Pionierschule

A Diensthundeteams der EinsKpKpfmAbw

Vom 30.05.22 bis 03.06.22 richtete in Min-
den die 3./PzPiBtl 130 ein Lagetraining fiir
die Kampfmittelabwehrkrafte der 2./PzPiBtl
130 aus, welche nachstes Jahr in den Einsatz
nach Mali verlegen werden.

Zur realistischen Darstellung der Ubungs-
szenarien wurde eine Besatzung des ,CG
20 Jammer* auf TPZ Fuchs vom Bataillon
Elektronische Kampffiihrung 931 aus Daun
abgestellt. Ebenso machten sich bereits
am Sonntagmittag zwei Kameraden des
Kampfmittelspirhundezuges [l sowie zwei
Kameraden des Minensplrhundezuges von
der EinsKpKpfmAbw der KpfmAbwS aus
Stetten a.K.M. mit ihren Diensthunden auf
den Weg nach Minden.

Nach der morgendlichen Befehlsausgabe
an der EOD Leitstelle (Funkkabine 2to GL),
wurden die Spilrhundeteams sowie der
CG 20 Trupp und der KmpfAbwTrp an wech-
selnden Ortlichkeiten zugeteilt. Die Zusam-
menarbeit zwischen den Diensthundefihrern

Diensthund Juma verlegebereit

Unterstiitzung PzPiBtl 130

TrpFhr Oberfeldwebel Gabor mit Diensthund Juma und
TrpSdt Korporal Langgut mit Diensthund Mirza

und den EOD Kraften war hervorragend. Es
ist einfach von grofler Bedeutung, dafl der
EOD weif3, wie und zu was man die Spir-
hunde einsetzen kann. ,Ich wusste gar nicht,
wieviel Zeit ich mir mit dem Spiirhundeeinsatz
bei meinem Task sparen konnte®, so ein EOD
nach der Ubung.

Am Donnerstagmorgen zeigte der KSH/MSH
Trp, was die Diensthunde konnen, so wurde
im T-Bereich der HVB-Kaserne eine kleine
Dynamische Vorfilhrung des F&higkeitsprofil
Kampfmittelspirhund/Minensplrhund vorge-
stellt. Die Hunde zeigten sich bei der Weg-
randsuche, beim Spiiren auf Distanz an einer
Amphibie M3, bei der Freifldchensuche sowie
beim geflihrten Absuchen eines Fahrzeuges
in Bestform.

Diese Ausbildungswoche war bei der Zusam-
menarbeit ein voller Erfolg. Nach der Auswer-
tung mit dem Leitungspersonal war sofort klar,
es wird eine zeitnahe Wiederholung geben.

Bei strenger Pflicht - getreu und schlicht!

Oberfeldwebel Steffen Gabor
EinsKpKpfmAbw

DhFhr, TrpFhr KSH I
Bildrechte: Bundeswehr

Aus der Pionierschule

+++ kurz & informativ +++

Preisverleihung ,,Hauptfeldwebel-Andreas-Heine-Preis"“

Am 07.10.2021 wurde zum Abschluss des Lehrgangs
»,Kampfmittelabwehrfeldwebel SK“ an den Lehrgangs-
besten, Oberfeldwebel Alexander Butz (4./GebPiBtl 8),
der ,,Hauptfeldwebel-Andreas-Heine-Preis*, durch Haupt-
mann Jorg Gobel (Stellvertretender Vorsitzender des
Bundes Deutscher Feuerwerker) verliechen. Hptm Gobel
brachte mit der Preisverleihung die immer wieder neu
zu hinterlegenden Besonderheiten des Kampfmittelab-
wehrfeldwebels zum Ausdruck, die mit den besonderen
Gefahren von nicht zur Wirkung gelangten Kampfmitteln
in allen méglichen Szenarios ausgehen. Die Grundlagen
fiir die Aufgabenbewaltigung sind gelegt, jetzt gilt es, die
Fertigkeiten entsprechend zu vertiefen und in den Zusam-
menhang von Operation und Gefecht einzubringen. Er
wiinschte den KpfmAbwFw eine gute Hand: ,,Bei strenger
Pflicht — getreu und schlicht!".

StFw Klemm,
L ‘ KpfmAbwsS Stetten a.k.M.
Bildrechte: Bw/M. Maletz

Die ersten Korporale

Am 07.03.22 wurden Oberstabsgefreiter Bieling und Oberstabsgefreiter Ammer
aus der Einsatzkompanie der Kampfmittelabwehrschule in Stetten a.k.M. zum Korporal ernannt.
Sie diirften damit die ersten Korporale im Kommandobereich des Ausbildungskommandos sein.

Oberstabsfeldwebel Berger, KpfmAbwS Stetten a.k.M.
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Aus der Pionierschule

Hinweis
aus dem BUZ

Fachliche Weiterbildung fiir
Bautechniker und Bauingenieure

Letztes Jahr mangels unzurei-
chender Anmeldungen ausgefal-
len, planen wir dieses Jahr wieder
eine fachliche Weiterbildung fiir
Bautechniker und Bauingenieu-
re vom 17.10. — 28.10.2022 an der
Pionierschule in Ingolstadt zu-
sammen mit PiS GeolnfoWesBw.

Themenschwerpunkt dieses Jahr:
Ausbildung an der neuen EVA-Pi

Bei Interesse und weiterem Infor-
mationshedarf gerne melden un-
ter: PiSBUZ@bundeswehr.org

Wir hoffen auf zahlreiches In-
teresse. Meldeschluss ist der
23.09.2022

Major Koehler
PiStOffz und Ltr BUZ

B 11

+++ kurz & informativ +++

+++ kurz & informativ +++

Aus der Pionierschule

Fuhrungswechsel im BUZ

Am 01.04.2022 iibernahm Major Oliver Koehler, zuvor KpChef
2./PzPiBtl 803, die Leitung des Bautechnischen Unterstiitzungs-
zentrum von Major Christian Bayerschen. Dieser wechselte
nach 5 Jahren als Referent fiir baulichen Schutz/Bevorratung
von Munition ins BAIUDBw nach Bonn.

Ein erstes Betatigungsfeld erwartete ihn mit der Musterplanung
fiir Munitionslagerhéduser und Munitionsaufbewahrungsorte.

Seine im BUZ erworbenen Kompetenzen als erfahrener Planer,
als Nachweisberechtigter fiir Standsicherheit sowie als
SchweiRfachingenieur werden der Pioniertruppe auch in seiner
neuen Verwendung weiter zur Verfiigung stehen.

Oberstleutnant Alexander Ebner
Ltr FSHBauT/ZBauWes
Bildrechte: Bundeswehr

Al
Py

Zeugnis und Preisverleihung mit Verabschiedung

Der General der Pioniertruppe Briga-
degeneral Becker und der Leiter der
Fachschule des Heeres fiir Bautechnik
und Zentrum fiir Bauwesen, Oberst-
leutnant Ebner verabschiedeten die
Absolventen der 34. Zivilberuflichen
Aus- und Weiterbildung zum Beton-
und Stahlbetonbauer nach der Zeug-
nis- und Preisverleihung.

Von links nach rechts:

OTL Ebner, BG Becker, SU (FA) Haaf
(Peter Ritter von Becker Preistrager),
OF Dembele, U Holzhduser, U Kunter
(Bestpreistréager V. Inspektion), U Gru-
gel, U Kremer, U Schiibler, SF Bockl
(AusbFw), SU (FA) Kotter, OSF StrauB
(HSLtr).

Bildrechte: Bundeswehr
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Sprengmeister der Pioniere
Unterstiitzung bei der Sprengung der Talbriicke Rinsdorf

Bei Gefechtshandlungen im urbanen Umfeld
gilt es bei der Durchfiihrung von Sprengaufga-
ben, das Risiko von Personenschéden zu ver-
hindern und Kollateralsch&den zu minimieren.
Das erfordert die Anwendung von hierfiir ge-
eigneter Sprengtechnik sowie entsprechend
gut ausgebildete und ausgeristete Soldaten.
Vor diesem Hintergrund wurde neben der
Einflihrung von gewerblichen Sprengmitteln
bereits im Jahr 2011 an der Pionierschule mit
der Aus- und Weiterbildung von besonders
befahigten Sprengfachleuten begonnen. Dies
war die Geburtsstunde der Sprengmeister der
Pioniertruppe. Die Sprengmeister sind dazu
befahigt, sowohl bei militarischen Einsatzen/
Operationen als auch bei Sprengungen zur
Unterstlitzung und im Rahmen von Hilfe-
leistungen der Bundeswehr im Inland komple-
xe Sprengaufgaben mittels ziviler Sprengtech-
niken zu dsen.

Mit dem Ziel der Vertiefung ihrer sprengtech-
nischen Fahigkeiten, haben 6 Sprengmeister
sowie 2 Sprengberechtigte des AHEntwg Ab-
teilung IV PiTr/C-IED, PzPiBtl 1 und PzPiBtl
803 an der Sprengung der Talbriicke Rinsdorf
teilgenommen.

1967 wurde die Talbriicke Rinsdorf auf der
A45, der sogenannten Sauerlandlinie, einge-
weiht. Sie Uberquerte den Heckenbach ober-
halb von Rinsdorf, einem Ortsteil Wilnsdorfs.
Die Talbriicke Uberspannte ein bewaldetes
sowie landwirtschaftlich genutztes Tal. Unter
ihr verliefen die Landstralle L907, der Hecken-
bach, eine Mischwasserleitung, eine Trinkwas-
serleitung und zwei Telekomunikationsleitun-
gen. Die 486 m lange und 72 m hohe einteilige
Briicke bestand aus acht Pfeilerpaaren, diese
waren konische Stahlbeton-Hohlkasten mit ei-
ner Wanddicke von 34 cm. Die Pfeiler waren
unten eingespannt und oben durch Querriegel
miteinander verbunden. Der Oberbau bestand
aus neun Einfeldtragern. Die beiden Widerla-
ger sowie die acht Stiitzenlager waren gefe-
derte Loslager.

Die Sprengung der maroden Talbriicke Rins-
dorf folgte dem Prinzip eines senkrechten
Uberbau-Absturzes durch Sprengfaltung der
8 Pfeilerpaare. Dazu wurde in jeden Pfei-
ler jeweils oben und unten ein Sprengmaul
gesprengt. Bei 8 Pfeilerpaaren bedeutet

das 16 obere Sprengméauler und 16 untere
Sprengméuler. Die Herausforderung fir die
Ladearbeiten bestand unter anderem darin,
dass die eingebrachten Ladungen einen Zeit-
raum von Uber 3 Wochen der Witterung stand-
halten mussten. Die unteren Sprengmauler
wurden jeweils direkt (ber den Fundamenten
angebracht. Die oberen Sprengmauler wur-
den so angelegt, dass sie die Pfeiler in zwei
gleiche Halften teilen konnten. Fiir die Spren-
gung wurden insgesamt 146 kg Sprengstoff in
1850 Bohrlécher verbracht. Die Ladearbeiten
fanden im Zeitraum 13.01. bis 04.02.2022
statt.

Die am 05.02.2022 planmaRig fertiggestellte
Ziindanlage wurde gegen Betreten gesichert,
denn es bestand ein erheblicher Andrang von
Schaulustigen und Medienvertretern mit ho-
hem Interesse flir dieses Sprengobjekt.

Alle Sprengmauler wurden mit einem Triim-
merflugschutz aus 2 Lagen FlieR, einer Lage

Maschendraht sowie FlieRschirzen an den
Schmalseiten der Pfeiler versehen. Zur Mini-
mierung der Aufprallerschitterung wurden die
Felder des Oberbaus an der hochsten Stelle
der Briicke geleichtert.

Am Morgen des 06.02.2022 nahte das Ende
der Talbriicke Rinsdorf. Punktlich um 11:00
wurde die Sprengung ausgeldst. Im Moment
der Zindung wurden die elektronischen
Ziinder der Sprengladungen in den unteren
Sprengmaulern sowie die Leitsprengschnur
der oberen Sprengmauler initiiert. Letzte-
re wiederum initiierte die nichtelektrischen
Ziinder in den Sprengladungen der oberen
Sprengmauler.

Die kombinierte elektronisch-nichtelektrische
Ziindung erflillte alle Erwartungen und so
endete die Sprengung mit einem perfekten
Sprengergebnis und stellte einen Deutschen
Rekord auf. Nie zuvor wurde in Deutschland
eine so hohe Briicke gesprengt.

Um Bauzeit einzusparen, kommt beim Neu-
bau der Talbricke das Verfahren ,Querver-
schub auf Fundamentebene” zur Anwendung.
Die neue Brlicke wird aus zwei Briickenteilen
bestehen. Das erste Briickenteil wurde bereits
20 Meter neben der alten Talbriicke errichtet.
Nachdem die alte Briicke gesprengt ist, wird
an dieser Stelle das zweite Briickenteil errich-
tet. Nach Fertigstellung des zweiten Briicken-

Aus Amt und Kommando

teiles wird das zuerst errichtete Briickenteil
an das zweite Briickenteil herangeschoben.
Dazu sollen starke Hydraulikpressen die
100.000 Tonnen schwere Briickenhélfte be-
wegen. Der grofte Vorteil der Querverschie-
bung liegt in der geringeren Bauzeit durch den
Entfall umfangreicher BaumaBnahmen fiir
Hilfskonstruktionen.

Fir Stabsfeldwebel Ralf Helsper schloss sich,
als Wallmeister und Sprengmeister Pioniere,
mit der Teilnahme an der Sprengung der Tal-
briicke Rinsdorf ein Kreis. Eingesetzt als Wall-
meister im Landkreis Siegen Wittgenstein, ge-
horte die Talbriicke zu ,seinen” Briicken. Die
Wallmeister wurden 1957 in der Bundeswehr
eingefiihrt, mit dem Auftrag die Landesvertei-
digung der Bundesrepublik Deutschland bau-
und pioniertechnisch zu unterstitzen. Ein
Auftrag der Wallmeister war die Erstellung der
pioniertechnischen Fiihrungsinformationen in
ihren Truppbereichen. Mit ihrer Zuarbeit wur-
den Bodenbefahrbarkeitskarten, Gewésserfo-
lien und Straflen-/Briickenkarten erstellt. Sie
filhrten Ubersichten (iber die Verfiigbarkeit
von Baustoffen, Baumaschinen, Baufirmen
etc. in ihren Truppbereichen. Des Weiteren
haben Wallmeister als ,Terrainmanager” die
eigene Truppe und die der NATO Partner
pioniertechnisch beraten. Darlber hinaus
wirkten sie an der baulichen Landesverteidi-
gung mit. Zur Zeit des kalten Krieges wurden
in Deutschland auf Grundlage des NATO-

Verteidigungsplans (GDP = General Defence
Plan) unter Berticksichtigung nationaler Auf-
lagen vorbereitete Sperren an Verkehrsanla-
gen angelegt, die nach Ausldsung den Angriff
eines Gegners verlangsamen und kanali-
sieren sollten. Auftrag der Wallmeister war
die Erkundung, Bauplanung, Baubegleitung
und Unterhaltung von vorbereiteten Sperren.
Darunter fielen auch Briicken auf wichtigen
Marschstraflen. Bei alteren Briicken befanden
sich in den Widerlagern oder Pfeilern Kam-
mern, die im Verteidigungsfall mit Sprengstoff
gefillt worden waren. Bei neueren Briicken
wurden meist Schneidladungen 2 kg und 9 kg
zur Unbrauchbarmachung eingeplant. Die be-
nétigten Pionierkampfmittel waren sperrnah
in Sperrmittelhdusern eingelagert. Fiir jede
dieser vorbereiteten Sperren wurde durch die
Wallmeister ein Sperrheft angelegt. Darin wa-
ren alle notwendigen Informationen zum Anle-
gen der Sperre aufgefiihrt. Bei Briicken sind
das detaillierte Angaben dber Art und Lage
der Sperre, Lage des Sperrmittelhauses,
Anordnung der Trennschnitte, Hilfsmaterial,
Ladungsmengen, Ladungsanbringung, Ver-
lauf der Zindleitung und Ort der Ziindstelle.
Das Sperrheft ware von dem Wallmeister an
den mit der Sprengvorbereitung beauftragten
Pioniertruppenteil Ubergeben worden. Die Pi-
oniere hatten dann die Briicke zur Sprengung
vorbereitet und an ein Sprengsicherungskom-
mando (bergeben. Dieses hatte auf Befehl
die Sprengung ausgeldst. In Friedenszeiten

StFw Képke (PzPiBtl 803) und Michael Schneider (im Vordergrund) weisen gemeinsam die Wallmeister aus dem Landeskommando Hessen in die Sprengung ein.
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Blick von der Ziindstelle auf die Talbriicke Rinsdorf

waren die Wallmeister fiir die Instandhaltung
der vorbereiteten Sperren zustandig und ha-
ben dazu auch mit den zivilen Bauverwaltun-
gen zusammengearbeitet.

Die Sprengmeister der Pioniertruppe sind
Fachleute im Umgang mit militarischen sowie
gewerblichen Sprengmitteln und der Anwen-

dung militarischer sowie ziviler Sprengver-
fahren. Sie pflegen eine sehr enge Kame-
radschaft untereinander. Beginnend in 2011
hat sich ein Netzwerk etabliert, das bis heute
Bestand hat. Uber dieses Netzwerk kommu-
nizieren die Sprengmeister untereinander und
tauschen Erfahrungen aus. Neben dem Er-
fahrungsaustausch werden so auch Informa-

tionen Uber die Gelegenheiten zur Teilnahme
an Sprengungen gewerblicher Unternehmen
weitergegeben. Als ein Medium der Kommu-
nikation wird ein Messaging-Dienst genutzt,
zu dem jeder neuausgebildete Sprengmeister
Zugang bekommen kann.

Anker — Wirf!

Oberleutnant Viktor Borgens
PzPiBtl 1

Oberleutnant Frederic Schwab
5./DEU/GBR PiBrBtl 130 (StO Havelberg)
Leutnant Daniel Holzmann
PzPiBtl 1

Stabsfeldwebel Ralf Helsper
AHEntwg IV PiTr /C-IED
Stabsfeldwebel Marko Képke
PzPiBtl 803

Stabsfeldwebel Rene Meier
Ustg Pers StOA Havelberg
Hauptfeldwebel Peter Maul
PzPiBtl 1

Hauptfeldwebel Marcel Sarrazin
PzPiBtl 803

Bildrechte: Bw/SF Ralf Helsper

Die Sprengmeister aus Havelberg mit dem Kommandeur PzPiBtl 803 (Bildrechte: Bw/PzPiBtl 803)
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Taktische Einsatzprufungen

Ein Meilenstein der Weiterentwicklung

Steigféhigkeit PackBot525 im Gelédnde

Das Amt fiir Heeresentwicklung (AHEntwg) ist
verantwortlich fiir die Durchfiihrung von tak-
tischen Einsatzpriifungen fir Gerat, welches
kiinftig im Heer genutzt wird. Fir das Gerat
der Pioniertruppe werden die taktischen Ein-
satzprifungen im Fachbereich Pi (ehemals
Gruppe Pi) durch das Dezernat Konz-Fii Pi
vorbereitet, durchgeflihrt und nachbereitet.

Die taktische Einsatzprifung als Teil der In-
tegrierten Nachweisflhrung hat das Ziel,
einsatzwichtige Funktionen der Gerate, un-
ter Berlcksichtigung kiinftiger einsatznaher
Bedingungen, aus der Sicht des Nutzers
zu bewerten. Grundlage hierfir sind die im
Projektverlauf erarbeiteten Szenare, das
Nutzungsprofil und die mit der Leistungsbe-
schreibung finalisierten Funktionalen Forde-
rungen. Neben der Bewertung der Erfiillung
der Funktionalen Forderungen werden aber
auch die technische Dokumentation, Entw(r-
fe von AnIBIAAN oder Satzlisten fiir SASPF
mitgeprift und es wird geprft, ob das neue
Gerat in die Organisation der Pioniertruppe
eingebracht werden kann, ob die Vorausset-
zungen fiir die Ausbildung an der Pionierschu-
le und fir die Truppenausbildung geschaffen
sind und ob, wenn erforderlich, Infrastruktur-
mafnahmen eingeleitet wurden.

Steigféhigkeit PackBot525 auf Stufen

Derzeit stehen taktische Einsatzpriifungen
fur das Manipulatorfahrzeug PackBot, fiir die
Erkundungs- und Vermessungsausstattung
Pioniere (EVA Pi) und fiir die Pioniergeréate-
ausstattung modifiziert (PiGA mod) im Focus.
Beim PackBot erfolgte Ende des Jahres 2021
eine Mitprifung der Technischen Dokumenta-
tion, in deren Ergebnis ein erheblicher Verbes-
serungsbedarf aufgezeigt wurde. Zeitgleich
hierzu wurden Fahrversuche mit gednderten
Ketten, gemeinsam mit der Wehrtechnischen
Dienststelle 41 durchgefiihrt. Sobald die Man-
gel in der Dokumentation abgestellt und die
neuen PackBot's verfligbar sind, wird die Ein-
satzpriifung mit dem Seriengerat fortgesetzt.

Fir die EVA Pi beginnt die Einsatzprifung
Anfang Mai dieses Jahres und soll bis Herbst
abgeschlossen sein. Als Erstes wird die Ein-
satzpriifung am neuen Wassertiefenaufnah-
megerat mit Unterstltzung durch PzPiBtl 1
durchgefiihrt. Die Einsatzpriifungen fir das
Brickenklassifizierungsgerat und der Aus-
stattung filir Schnelldiagnose beschadigter
Bauwerke sind zeitlich noch nicht festgelegt.

Auch die Einsatzprifung fir die PiIGA mod ist
von der Bereitstellung der Ausstattung abhan-
gig. Es wird derzeit davon ausgegangen, dass

Neue Bedieneinheit

eine Ausstattung im 2. Halbjahr fiir eine takti-
sche Einsatzprifung verfigbar ist.

Fiir die Durchfiihrung von taktischen Einsatz-
prifungen bendtigt das AHEntwg immer die
Unterstiitzung durch die Pioniertruppe. Des-
halb hier eine Bitte an alle Kommandeure und
Kompaniechefs: Bitte priifen sie Antrage auf
Unterstiitzung wohlwollend, es ist im Interes-
se der Weiterentwicklung der Pioniertruppe.

Oberstleutnant F. Lochau
AHEntwg IV | Konz-Fi PiTr

Bildrechte: Bundeswehr
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BAIUDBw Abteilung Infrastruktur

Wir bauen auch fuir die Bundeswehr im Einsatz

Das Bundesamt fiir Infrastruktur, Umwelt-
schutz und Dienstleistungen der Bundeswehr
(BAIUDBwW) steuert neben Infrastrukturauf-
gaben im In- und Ausland auch den Bau und
Betrieb von Einsatzliegenschaften.

Die wichtigsten Aspekte der Einsatzinfra-
struktur sind schnell verfligbare, flexible und
durchhaltefahige Baukérper. Hierfir werden
Baumalnahmen mit teils hohen technischen
Anforderungen unter verschiedensten, teils
extremen klimatischen Bedingungen umge-
setzt. Die bedarfsgerechte Unterbringung
im Einsatz ist von erheblicher Bedeutung fir
Schutz, Einsatzbereitschaft, Motivation und
Durchhaltefahigkeit der Truppe.

Bewegliche und stationédre Unterbringung
im Einsatz

,Unterbringung im Einsatz“ (UiE) umfasst die
Bereitstellung von beweglichen oder stationa-
ren Unterkiinften und Funktionsbereichen so-
wie Dienstleistungen zur Unterbringung.

Bei zeitlich begrenzten Einsdtzen (wenige
Tage bis zu zwei Monaten) ohne hohe Ortsbin-
dung werden Kréfte beweglich untergebracht.
Hier steht die schnelle Verlegung zu Beginn
einer Operation im Vordergrund. Bewegliche
UiE ist oft eine feldmaRige Unterbringung (z.B.
Zeltstrukturen) mit einfachen Standards. Sie
erfolgt grundsatzlich mit eigenen Kréaften und
Mitteln der militarischen Organisationsberei-
che, unter geringer Abstiitzung auf den Orga-
nisationsbereich Infrastruktur, Umweltschutz
und Dienstleistungen (OrgBer 1UD). Sobald
die Rahmenbedingungen der Operation es
zulassen, ist die bewegliche oder feldmaRige
UIE in eine stationdre Unterbringung zu Gber-
fuhren. Fir Angriff und Verzégerung ist die
bewegliche Unterbringung fir die Masse der
militarischen Krafte auch iber einen langeren
Zeitraum die einzige Mdglichkeit.

Bei der stationdren Unterbringung werden
die Einsatzkréfte fir einen langeren Zeitraum
weitgehend zentral untergebracht. Dabei wer-
den auch hohere Standards umgesetzt. Die
Bereitstellung von stationarer Unterbringung

Ubersicht der Einsatzgebiete/-standorte mit Einsatzinfrastruktur, geplant wie abgeschlossen in 2021;

Bildrechte: Bw/BAIUDBw Infra IV

ist sowohl abhangig von Auftrag und Dauer
des Einsatzes als auch der Bedrohungslage.
Sie wird entweder in einem Feldlager des
Organisationsbereiches SKB durch bundes-
wehreigene Krafte und Mittel bereitgestellt
und betrieben oder i.d.R. weiterfiihrend durch
Einsatzinfrastruktur sichergestellt. Betrieb und
Bereitstellung der Einsatzinfrastruktur liegen
in Verantwortung des OrgBer IUD oder ggf.
Dritter (s.u.).

Errichtung und Betrieb von Infrastruktur
im Einsatz wird in Abhéngigkeit der gefor-
derten Kapazitat und des zeitlichen Rah-
mens durch verschiedene Verantwortliche
realisiert

Fir Aufbau und Betrieb von Feldlagern halt
die SKB fiir alle Bedrohungslagen einsetzbare
Krafte sowie Feldlagermodule fiir eine zeitlich
begrenzte Anfangsbefahigung zur stationaren
Unterbringung bereit. Ziel ist es, Krafte und
Material der Spezialpioniere friihestmdglich,
spatestens nach 12 Monaten, sukzessive
abzulésen oder sofern operativ mdglich das
Feldlager direkt in Einsatzinfrastruktur zu
uberfiihren. Der OrgBer IUD stellt dabei die
langfristige stationdre Unterbringung in einer
Einsatzinfrastruktur sicher und betreibt diese.
Die Organisationsbereiche 1UD und SKB kén-
nen sich zur UIiE auch sogenannter ,Dritter
bedienen, was unter dem Begriff Contractor

Support to Operations (CSO) zusammenge-
fasst wird. Dies sind zum Beispiel:

+ gewerbliche Anbieter
(z.B. ,German Armed Forces — Contractor
Augmentation Program (G-CAP)),

* nationale oder multinationale Agenturen,
(z.B. NATO Support and Procurement
Agency (NSPA)),

+ die jeweilige Gastnation im Rahmen des
Host Nation Support (HNS) oder

+ multinationale Partner.

Hinter G-CAP verbirgt sich ein komplexes
und umfangreiches Rahmenvertragswerk
zur Bedarfsdeckung der UiE mit gewerb-
lichen Anbietern

Durch die Nutzung des G-CAP Rahmenver-
trags (RV) besteht die Mdglichkeit, Herstel-
lung, Lieferung, Errichtung, Betrieb und Riick-
bau von Einsatzinfrastruktur als Gesamtpaket
durch einen zivilen Auftragnehmer schnell
durchflihren zu lassen. Verwaltungsprozesse
werden dadurch reduziert, der Gesamtauftrag
gestrafft und die Operation deutlich rascher
unterstitzt. Mit G-CAP ist die Infrastruktur-
organisation in der Lage, bei ungestortem
Bauablauf ein ,kleines Dorf* mit 500 Unter-
kunftsplatzen in 180 Kalendertagen ab Abruf,
weltweit“ (ohne Arktis) zu installieren. Dies
umfasst zum Beispiel auch den Perimeter-

schutz, Stabsbereiche, Verpflegungseinrich-
tung, Wascherei, Betreuung sowie autarke
Strom- und Wasserversorgung. Mit mittlerwei-
le vier Abrufen wurde dies erfolgreich nach-
gewiesen.

G-CAP unterliegt einer stetigen Weiterent-
wicklung und Spezialisierung, sodass es
sich maRgeschneidert auf die Anforderun-
gen der Truppe anwenden lasst

Rahmenvertrage sind aus gesetzlichen Grin-
den zeitlich begrenzt. So lief der Rahmen-
vertrag zu G-CAP | im August 2021 aus. Der
letzte der insgesamt vier Abrufe, war der Bau
der Osterweiterung des Camps Vie Alleman-
de in Niamey, Niger mit Feststellung der Leis-
tungserbringung durch offizielle Abnahme am
6. Marz 2022.

Nahtlos an das Auslaufen des G-CAP | wurde
im August 2021 der Zuschlag zum Nachfolge-
vertragswerk G-CAP Il — ,Stationare Unter-
bringung* erteilt — ein Mehrpartnermodell mit
drei zivilen Vertragspartnern. Hiermit kdnnen
je Einzelabruf gesamte Camps mit bis zu
2.000 Unterbringungseinheiten und in Ganze
bis zu 12.000 Unterbringungseinheiten in 15
Monaten geschiitzt gegen Waffenwirkung be-
reitgestellt werden. G-CAP |l stellt gleichzeitig
die Vorsorge des Organisationsbereiches IUD
bei einem LV/BV-Szenario dar.

Zur Unterbringung von Kraften kleiner Gré-
Renordnung (vstk. Einheit) mit Reaktionszei-
ten in Monatsfristen wurde durch das BMVg
die Bereitstellung einer weiteren Alternative
angewiesen, G-CAP Il — ,Hochmobile Infra-
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struktur“ (HMI). Durch diesen Rahmenvertrag
kénnen seit Marz 2021 vollautarke Module fiir
maximal 200 Unterkunfts- und Blroeinheiten,
innerhalb von 125 Kalendertagen, geschutzt
oder ungeschutzt bereitgestellt werden. Nach
der Nutzung werden die Module zu Wartungs-
und Instandsetzungszwecken eingelagert
und konnen nach 30 bis 45 Tagen erneut am
nachsten Einsatzort bereitgestellt und betrie-
ben werden. Ein wesentlicher Vorteil der HMI
gegeniber G-CAP Il liegt in der Aufwandsmi-
nimierung bei der Errichtung. Ohne wesent-
liche Baugrundvorbereitungen kann die HMI
mittels Nutzung von EPa quasi autark betrie-
ben werden. Aktuell wurde HMI fir Teile des
DEU EinsKtgt CD/CBI im Irak abgerufen.

Mit Blick in die Zukunft ist der nachste Meilen-
stein fir G-CAP die Ende 2022 vorgesehene
Ausschreibung flir G-CAP Il SanEinr Eins mit
dem ehrgeizigen Ziel, binnen 450 Tagen eine
geschitzte Sanitatsinfrastruktur inklusive me-
dizintechnischer Geréate (Role 3) bereitzustel-
len. Anfang 2024 soll der Rahmenvertrag fiir
G-CAP Ill SanEinr Eins unterzeichnet werden.
Mit der Systematik G-CAP und den Rahmen-
vertragen zur UiE steht der Bundeswehr ein
mittlerweile erprobtes Mittel zur raschen welt-
weiten Bedarfsdeckung zur Verfligung.

Liegenschaftsbetrieb ist essenziell fiir die
Versorgung mit Energie und Wasser, so-
wie weiteren Dienstleistungen im Einsatz
und bietet gewohnte Qualitét aus der Hei-
mat

Der Liegenschaftsbetrieb im Einsatz verfolgt
die ganzheitliche Betrachtung von Gebauden,

Liegenschaften und betrieblichen Ablaufen
als Schnittstelle zum militérischen Bedarf.
Ziel ist es, die Verfigbarkeit im geforderten
Rahmen unter Beriicksichtigung der Betriebs-
und Bewirtschaftungskosten durchgangig zu
gewahrleisten, eine optimale Nutzung fir die
Truppe zu sichern und die Gebaude und Anla-
gen langfristig zu erhalten.

Hieraus ergeben sich eine grofle Bandbreite
an Aufgaben und Tatigkeitsfeldern. Personal
ist aus den unterschiedlichsten Bereichen
des kaufméannischen, infrastrukturellen und
technischen Gebaudemanagements gefragt.
Kernaufgabe ist dabei die Bewirtschaftung
der Liegenschaften, von der Bereitstellung
von Liegenschaftsmaterial Uber die Gelan-
debetreuung bis hin zur medientechnischen
Ver- und Entsorgung. Dazu gehért auch die
Uberwachung von Dienstleistungen, die durch
Ortskrafte und Dritte erbracht werden.

Fir die Errichtung und den Betrieb von Ein-
satzinfrastruktur ist ein hohes Maft an Kompe-
tenz und Flexibilitat des Einzelnen gefragt. Die
wahrzunehmenden Aufgaben im Einsatz sind
breit gefachert, fachlich anspruchsvoll und ein
wichtiger Beitrag zur Sicherstellung der Ope-
ration im Einsatz.

Brigadegeneral

Dr. Michael A. Tegtmeier
Abteilungsleiter Infrastruktur
im Bundesamt fir
Infrastruktur, Umweltschutz
und Dienstleistungen

Wasseraufbereitung im Rahmen der Mission MINUSMA, Gao, Mali

Bildrechte: Bw/Thomas Bierbaum

Einsatzliegenschaftsbetrieb, Wasseraufbereitung
Bildrechte: Bw/Christian Wolf
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Logistics Functional Area Services fur MILENG

Multiplikatorenausbildung fiir das MILENG COE

Zur Unterstlitzung multinationaler und TSK-
Ubergreifender Interoperabilitat innerhalb der
NATO Nationen nutzen die verschiedenen
Nationen und NATO Kommandobehdrden
die Logistics Functional Area Services
(LOGFAS) Software Suite. Diese unter-
stitzt die strategische multinationale
Verlegeplanung, Uberwachung von
Transportwegen und Folgeversorgung

im jeweiligen Einsatzland. Im Wesent-
lichen wird LOGFAS bisher durch die
NATO im Bereich Logistics, Movement
und Transportation genutzt. In diesen Fa-
higkeitsbereichen bietet die NATO bereits
Ausbildungen an. Auch die NATO MILENG
Community beginnt LOGFAS zum Erstellen
eines sogenannten Engineer Common Ope-
rational Picture (EngCOP) zu nutzen. Bis zur
Einflihrung einer digitalen MILENG-Plattform
innerhalb der NATO in einigen Jahren, wird
LOGFAS als Interimslésung zur Darstellung
von Barrierplans, von Critical Infrastructure
wie z.B. Hafenanlagen, Flugplatze, Ener-
gieversorgung, etc. sowie zur Aufarbeitung
anderer MILENG Informationen genutzt. Um
dieses digitale Tool bestmdglich fiir die Auf-
arbeitung und den Austausch von MILENG
Informationen nutzen zu konnen, hat SHAPE
Infrastructure and Engineering (I&E) das MI-
LENG COE gebeten, ein LOGFAS Training
fur Personal im Bereich MILENG Staben der
NATO aber auch der NATO, Nationen und
Partnernationen zu entwickeln und im Auf-
trag von SHAPE anzubieten und auszubilden.

LOGFAS ist mit TOPFAS (Tool for Operatio-
nal Planning) kompatibel, Daten aus TOPFAS
kénnen eins zu eins in LOGFAS und vice ver-
sa Ubernommen und genutzt werden.

Als ein erster Schritt wurden jetzt zwei Aus-
bilder vom MILENG COE an der NATO Com-
munications and Information Academy (NCIA)
in OEIRAS, PORTUGAL an dem Grundlagen-
lehrgang (LOGFAS Fundamentals and DATA
Operator Course) ausgebildet. Dies dient
zum einen der Befahigung zur Nutzung der
jeweiligen Module und zum anderen zur Lage-
feststellung fir die Eingliederung von Ausbil-
dungsanteilen in die bereits bestehende Lehr-
gangslandschaft des MILENG COE. Nach

konzeptioneller Entwicklung des ,MILENG
LOGFAS Lehrgangs* (Arbeitsbegriff) werden
die zwei COE-Ausbilder als Multiplikatoren zu-
klinftig in MILENG St&ben eingesetztes Per-
sonal fiir die Aufgaben im multinationalen
Umfeld vorbereiten. Neben der Qualifizie-
rung der Multiplikatoren, dem Erstellen
eines Ausbildungsplanes gilt es dari-
ber hinaus die Ausbildungsinfrastruktur
(mindestens NATO-Restricted) zu defi-
nieren und zu identifizieren. Zudem muss
SHAPE eine weitere wesentliche Voraus-
setzung schaffen. Die Job Descriptions
des identifizierten MILENG Personals miis-
sen angepasst werden, um eine Lehrgangs-
beschickung zu alimentieren, somit auch eine
Auslastung des Lehrgangsangebotes sicher
zu stellen. Also noch ein gutes Stiick Arbeit,
um MILENG LOGFAS in der Breite an den
Mann oder die Frau zu bringen.

AbschlieRend bleibt festzuhalten: LOGFAS ist
ein zeitgemales digitales Hilfsmittel, um auch
MILENG-spezifische Informationen zu sam-
meln, aufzubereiten und dem entsprechen-
den (MILENG-) Staben in allen Phasen, von
der friihen Planung bis zum Ausfiihren der
Operation, zur Verfligung zu stellen. Darauf
basierend kann eine fundierte und nachvoll-
ziehbare MILENG-Beratung stattfinden.

Stabsfeldwebel Steve Scheibe (DEU A)
MILENG COE
Grafik: Bundeswehr
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Industry Day 2021
Trotz COVID groRer Zulauf

Nach der Corona-bedingten Absage im Jahr
2020, fand am 08.12.2021 der Industry Day
des MILENG COE in Ingolstadt statt. Zwar
hatten weniger Firmen als in 2019 zugesagt,
dennoch lieRen sich rund 50 Aussteller nicht
davon abhalten, unter Einhaltung der Aufla-
gen (2G+), ihre Neuerungen und Innovationen
den Teilnehmern des Information Exchange
Seminar und hochrangigen Vertretern aus
verschiedenen Landern vorzufihren. Als
eine positive Folge der Industry Days vergan-
gener Jahre, sind die ersten Kooperationen
verschiedener Firmen erwachsen. In diesem
Jahr sind diese als Joint Venture gemeinsam
aufgetreten und konnten die Ergebnisse lhrer
Zusammenarbeit présentieren.

Auch diesmal waren Firmen aus dem ge-
samten Europdischen Raum vertreten, die
unter anderem technische Neuerungen im
Bereich von Energiemanagement, Beleuch-
tung, Kampfmittel/-abwehr sowie Produkte zu
Verbesserungen im Bereich Feldlagerbau und
-betrieb vorstellten. Die Messe war sehr gut
besucht und sowohl aus Sicht der Aussteller
als auch der Gaste ein voller Erfolg. Das hat
aufgezeigt, dass auch in Zeiten von Corona die

Innovation und Weiterentwicklung im Bereich
Military Engineering weiter voranschreitet.

Trotz widriger Witterung konnten sich die Be-
sucher im Aufenbereich sowohl von einigen
Grol¥geraten, aber auch von den ersten rein
elektrisch betriebenen Fahrzeugen im Bauwe-
sen Uberzeugen. Zusatzlich waren Falt-Con-
tainer ausgestellt. Von diesen kénnen im zu-
sammengelegten Zustand bis zu 10 Stlick auf
einem LKW transportiert werden. Dies fiihrt
zur deutlichen Reduzierung von Transportka-
pazitaten. Eines der vielen Highlights war eine

per Lufttransport mobile Indoor-Schiefibahn,
die eigens aus dafiir hergestellten Containern
vor Ort aufgebaut wurde und besichtigt wer-

den konnte. Nach Herstellerangaben kénnen
darin alle Handfeuerwaffen bis Kaliber 7,62
geschossen werden und somit eine Ertlchti-
gung von Soldaten weltweit erfolgen.

Bereits vor Ende des Industry Days 2021 si-
cherten einige Hersteller ihre Teilnahme fir
2022 zu. Dies hat das MILENG COE darin
bestarkt, den Industry Day am 07.12.2022
erneut durchzufihren. Der Dank gilt hier
nochmals allen Firmen, die sich trotz dieser
schwierigen Zeit nicht abschrecken lieRen und
ihr Knowhow vorgestellt haben.

Hauptmann Edmund Sukale (DEU A)
MILENG COE
Bildrechte: Bundeswehr
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Staff Ride im virtuellen Schlachtfeld

Moderne Ausbildung greift auf die Geschichte zurlick

An der US Army Engineer School in Fort Le-
onard Wood, Missouri, USA, ist Helmuth von
Moltke dem Alteren, jener preuRisch-deutsche
Militérstratege des 19. JH, immer noch irgend-
wie prasent. Seine von ihm fir die Flihreraus-
bildung kultivierten “Stabs-Reisen” (staff ride)
bzw. Schlachtfeldstudien (,case studies®) sind
auch heute noch in der US Army eine allge-
genwartige und Uberzeugende Ausbildungs-
methode und -technik, um zeitlose Lehren der
Vergangenheit in die Ausbildung von Fiihrern
und des Nachwuchses zu integrieren.

So bedient sich auch das History Office der
Engineer School modernster Software, um
die Pioniere der Gegenwart anhand militar-
geschichtlicher Beispiele auf kiinftige milita-
rische Operationen vorzubereiten und Fiih-
rungsgrundsétze zu veranschaulichen.

Das Thema WWGC (Wide Wet Gap Cros-
sing) gewinnt in der ,Post-Afghanistan Ara®,
wie auch andere pionierspezifische Themen,
wieder zunehmend an Bedeutung fir die US
Army. Die aktuellen Entwicklungen in der eu-
ropdischen, aber auch globalen Sicherheitsla-
ge 2022 fiihren es uns vor Augen: Die neue
Gewichtung auf Landes-und Biindnisvertei-
digung und darin die militarische Refokussie-
rung auf hochintensive, kinetische und dyna-
mische  Gefechtsoperationen (Large-Scale

Combat Operations oder LSCO in der Begriff-
lichkeit der US Army), hat Auswirkungen auf
die Ausstattung, Ausrichtung und Ausbildung
aller Teilstreitkrafte, so auch auf das Pionier-
wesen.

Zunachst muss verlorengegangene Exper-
tise und Handlungssicherheit wiedererlangt
werden. Die truppengattungsiibergreifende
Zusammenarbeit hat in den letzten 20 Jah-
ren weder die Breite noch die Tiefe erfahren,
um bspw. das Uberwinden von gréReren
Gewassern in unterschiedlichen Szenarien
heute aus dem Stand heraus zu planen und
durchzufiihren.

Die US Army hat diese neue Richtungsande-
rung akzeptiert. Sie wendet sich wieder den
hochintensiven Begegnungsoperationen zu
und greift dazu militérische Fallbeispiele der
Vergangenheit auf.

So wird derzeit in der Ausbildung kinftiger
Kompaniechefs ein Virtueller Staff Ride (VSR)
angeboten, der sich mit dem kriegsgeschicht-
lichen Beispiel eines Gewasserlberganges
bei Nancy im September 1944 befasst. Ange-
hende Bataillonskommandeure erhalten wéh-
rend ihres Pre-Command Course einen me-
thodischen Uberblick tber verfiigbare VSRs;
einer spateren Weiterbildung auf Verbands-

ebene steht dann ggf. mit Hilfe der Historiker
der Engineer School nichts mehr im Wege.

Der VSR in der gegenwartigen Form wurde
das erste Mal 2017 angeboten. Mit Beginn
der Refokussierung auf LSCO ab 2018 wer-
den kriegsgeschichtliche Beispiele mit histo-
rischem Wissen und moderner technischer
Produktion aufgearbeitet und auf allgemeine
Fihrungs-, aber auch truppengattungsspezifi-
sche Lehren ausgerichtet. Ob es nun z.B. um
die erwahnten Wet Gap Crossings bei Nancy
1944 oder aber um jene kriegsgeschichtlichen
Beispiele aus den Kriegen im Nahen Osten
unserer Tage geht — die VSRs bieten jedem
Truppenflhrer und Erzieher eine Vielzahl
verflgbarer Studien an, um den Nachwuchs
zu schulen oder um sich auf Einsatzoptionen
vorzubereiten. Ein VSR blendet den jeweiligen
Rahmen einer solchermaflen aufbereiteten
Lage nicht aus: Ob COIN, Urban Operations
oder die Bildung von Briickenkdpfen — fiir
Pioniere gibt es in jedem Konfliktbild Heraus-
forderungen, die dann zu ihrer Vielseitigkeit
und Flexibilitat ausreifen.

Wie lauft ein VSR ab? Ein VSR verwendet
grundsatzlich dieselben Methoden wie Ge-
landebesprechung (,Terrain Walk" oder ,Staff
Ride") oder eine Fallstudie (,Case Study").

Wet Gap Crossings bei Nancy VSR - Das Gebiet um Flavigny (Karte links) und dasselbe virtuell nachgebildete Gebiet (rechts), wo am 10. September 1944 das 2. Bataillon des 134. Infan-

terieregiments eine intakte Briicke (ber die Mosel entdeckte.

In der aktualisierten Veréffentlichung des
Zentrums fur Militirgeschichte (Center of Mili-
tary History) ,The Staff Ride — Fundamentals,
Experiences, Techniques® ist ausfiihrlich be-
schrieben, wie sich ein Staff Ride inhaltlich
gliedert und methodisch aufbaut. Leicht ver-
standlich verfasst, steht sie kostenlos unter
https://history.army.mil/html/books/070/70-21/
cmhPub 070-21.pdf zur Verfigung.

Ein kurzer Uberblick:

- die Vorstudienphase: Einfihrung in den
historischen Kontext, Beschreibung der
Parteien, bisherige Verldufe, die Aus-
gangslage, aber auch Entwicklung des
Lageverstandnisses durch Karten, Bilder
und Fakten. Kurzum: der ,Abholpunkt® wird
entwickelt.

- In der Feldphase, sehr oft in Form einer
klassischen Gelandebesprechung, erlaubt
den Blick in das Gelénde. Hier entwickelt
sich das Verstandnis fir die Ablaufe, die
Friktionen, aber auch die Ldsungen. Exkur-
se bieten einen Blick in die Tiefe bestimm-
ter Teilaspekte und -ablaufe an, bspw.
logistische Herausforderungen oder eben
aber wesentliche Leistungen von Pionier-
kraften. In dieser Phase wird analysiert und
diskutiert; hier wird Geschichte lebendig
und nachvollziehbar.

- Die abschlieffende Integrationsphase bie-
tet Gelegenheit fiir Teilnehmer und Do-
zenten gleichermalen ihre gemeinsamen
Reflexionen und Erfahrungen auszutau-
schen. Es werden bleibende Eindriicke,
Einblicke zusammengefasst und in Lehren
und Grundsétze transformiert. Immer gibt

Internationale Zusammenarbeit

es unterschiedliche ,Mitnahmeeffekte®, nie
sind alle Ergebnisse gleich, denn so wie
sich alle Teilnehmer einbringen und enga-
gieren, so unterschiedlich wird Geschichte
lebendig. Kommandeure lernen dabei das
Vorstellungs- und Abstraktionsvermdgen
ihrer Soldaten gut kennen.

Ein Staff Ride und Virtual Staff Ride (VSR) be-
gleitet als feste Methode jeden Soldaten wah-
rend seiner Dienstzeit. In der analogen Welt
mussten aufwandige Gelandebesprechungen
organisiert werden — die virtuellen Mdglichkei-
ten replizieren die Feldphase in den Horsaal.

Das dreidimensional digitalisierte Gelande
wird mit verschiedenen Kartenformaten und
unterstlitzenden PowerPoint-Prasentationen
abgebildet. Dabei kdnnen sich die Teilnehmer
,frei* durch das virtuelle Geldnde bewegen,
welches mit Hilfe von Hohendaten, Luft- oder
Satellitenbildern hinterlegt ist und an Details
nichts zu wiinschen Ubriglasst. Originale Bil-
der und Fotos erganzen die Eindriicke.

Als Software dient Virtual Battlespace 3
(VBS3) von Bohemia Interactive Simulations,
welche auch bei der Bundeswehr in unter-
schiedlichen Bereichen zum Einsatz kommt.
Im Ergebnis ist das virtuelle Gelande oftmals
verbliffend authentisch und vermittelt not-
wendige Eindrlcke, um den Blick der seiner-
zeit taktisch handelnden Kommandeure nach-
vollziehen zu konnen.

Der Einsatz von modernen Ausbildungsmit-
teln und methodisch, inhaltlich und taktisch

fir die Gegenwart verknlpfter geschichtlicher
Lehrbeispiele schafft nicht nur eine spannen-
de Lernatmosphére, auch das Bewusstsein
junger Fuhrer fir Planung, taktische Heraus-
forderungen und Ldsungsmdglichkeiten wird
unmittelbar geschult.

Historiker in der US Army vermitteln nicht Ge-
schichte um ihrer selbst willen, sondern ihre
Erkenntnisse und Lehren unterstiitzen gegen-
wartige Einsatzgrundsatze und beeinflussen
auch Doktrinen.

Die Bedeutung militirgeschichtlicher Bei-
spiele fasse ich in mein Motto: “HISTORY
MATTERS!” also “GESCHICHTE ZAHLT!".
Es ist nicht nur einfach ein Slogan, um Ge-
schichtsvergessenheit vorzubeugen, sondern
vielmehr ein effektiver Beitrag der Gegenwart,
aus der Vergangenheit fiir die Zukunft lernen
zu kénnen. Angewandte Militdrgeschichte for-
dert die Professionalitat aller Fihrer!

Bei Interesse oder Fragen zu den Aus-
bildungsmaglichkeiten zum Thema VSR,
kontaktieren Sie mich gerne per Mail unter
Florian.L.Waitl.CIV@army.mil

Florian L. Waitl

Command Historian

US Army Engineer School
Fort Leonard Wood, Missouri

Bildrechte: Waitl

Wet Gap Crossings bei Nancy VSR - Bild (links) und dieselbe virtuell nachgebildete StraRenszene in VBS3 (rechts) von StraBenkémpfen in Pont-a-Mousson wéhrend der Mosel-Uberque-
rungen im September 1944. Dies zeigt einen bestimmten Ort wéhrend des Kampfes in einer virtuellen Geléndebox, die eine Fléche von tiber 20 mal 40 km abdeckt.
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Nichts ist so bestandig wie der Wandel

Ende der Pionierprasenz in Fort Leonard Wood

Bereits in der Antike wusste Heraklit von
Ephesus (535 — 475 v. Chr.) von der weitrei-
chenden Dynamik des Lebens zu berichten,
die besonders den Alltag der Soldaten be-
stimmt. Wir alle kennen die Abfolge von ,ord-
re-contre ordre” oder in Soldatensprache aus-
gedriickt: ,Rin in die Kartoffeln, raus aus den
Kartoffeln®. Strukturreformen und -anderun-
gen betrafen uns alle, so nun auch den Hee-
resverbindungsstab USA 8 in Fort Leonard
Wood. Diese Entscheidung wurde noch vor
dem Ukrainisch-Russischen Krieg 2022 ge-
troffen und den weitreichenden Folgen einer
Neubewertung deutscher Sicherheitspolitik.
Es bedarf wenig Phantasie, sich vorzustellen,
dass es in Kiirze wiederum zu neu bewerteten
Strukturentscheidungen kommen wird.

Die aktuelle Entscheidung, den Heeresver-
bindungsstab USA 8 aufzuldsen lag darin
begriindet, den solchermallen gewonnenen,
weil freiwerdenden DP A-15 in anderer Wei-
se zu reinvestieren. Aufgrund der Beteiligung
des DEU Heeres am Forward Command
Element (FwdCmdElm) des V. (US) Korps in
Polen mit zwei Stabsoffizieren, musste der

Unformfarben in Fort Leonard Wood

Dienstposten des Ltr HVStab USA 8 mit Wir-
kung zum 30.09.2022 abgegrenzt werden, um
S0 einen der zwei genannten Dienstposten zu
alimentieren. Diese MaRnahme hatte ressour-
cenneutral aus dem Portfolio der HVOrg zu
erfolgen.

Damit endet zwar eine 55-Jahrige Préasenz vor
Ort, jedoch bleibt die Gewissheit einer engen
und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
dem U.S. Army Corps of Engineers. In den zu-
rickliegenden fiinfeinhalb Jahrzehnten wurde
ein Stlick Bundeswehr- und Pioniergeschichte
geschrieben, an der eine Reihe klangvoller
Namen der deutschen Pioniertruppe ihren An-
teil hatten. Vorgesetzte, die in den vergange-
nen Jahrzehnten in unterschiedlichen Funk-
tionen Einfluss auf unsere Truppengattung
hatten und denen ich an verschiedenen Orten
begegnen durfte. Es hat zugegebenermalen
einen bitteren Beigeschmack, als letzter Ver-
bindungsoffizier diese nicht zu unterschatzen-
de Quelle von Austausch, gegenseitigem Ver-
trauen und Verstandnis sowie pragmatischer
Zusammenarbeit schlieffen zu missen.

Aufgestellt im Jahre 1967, in der Zeit des Kal-
ten Krieges, der sich in Mitteleuropa auch auf
groB angelegte Bewegungen und Operatio-
nen gepanzerter Krafte konzentrierte, wurde
ein Verbindungselement geschaffen, das die
Zusammenarbeit fachlich vertiefen und die In-
teroperabilitat in Doktrin und Einsatz zu unse-
rem groften alliierten Partner steigern sollte.
Hierzu wurden unter anderem Informations-
veranstaltungen fir die Verstarkungskrafte,
einschlieRlich der Teilnahme an Ubungen und
Vorbereitungen fir den Einsatz in Deutsch-
land, durchgefiihrt.

Dies hat sich in den zurlckliegenden Jahren,
nach dem Zerfall der Sowjetunion, besonders
aber in der Zeit des Krieges in und um Afgha-
nistan starken Veranderungen unterzogen.
Unsere Pioniertruppe wurde umgegliedert,
teilweise der Streitkraftebasis unterstellt und
stark reduziert. Die Schwerpunkte wurden
von der Landes u. Biindnisverteidigung in
Richtung Peace Support Operation angepasst
und neue Fahigkeiten gewonnen und klassi-

sche verloren. Eine Entwicklung, die auch am
U.S. Army Corps of Engineers nicht spurlos
voribergegangen ist und zu vergleichbaren
Effekten geflhrt hat.

Die Notwendigkeit einer engen Abstimmung
unter Verblindeten zur Steigerung der Inter-
operabilitit hat auch im Zeitalter digitaler Flih-
rungssysteme nichts an Bedeutung verloren.
Zwar ist durch Nutzung moderner Kommuni-
kationsmedien ein technischer Austausch ge-
wahrleistet, die eine sténdige Prasenz vor Ort
vielleicht obsolet erscheinen lasst, jedoch ist
der einfache, vertiefte Austausch angesichts
der sich abzeichnenden Neu-Orientierungen
in der LV/BV nicht vollstandig zu ersetzen.
Und viele Verbindungen werden bei Social
Events, Koordinierungsbesprechungen oder
manchmal unmittelbar in der Nachbarschaft
hergestellt. Ob sich eine Visualisierung der
Cocktail-Front herstellen lasst, bleibt sicher
abzuwarten.

Das Deutsche Verbindungskommando MP
und ABC-Abwehr der Streitkraftebasis ver-
bleibt jedoch vor Ort bestehen. Es wird den
gegenseitigen  Informationsbedarf adminis-
trativ und abkommenskonform koordinieren
kénnen. Ob das zukiinftigen Bedarfen gerecht
werden kann, wird sicherlich eines Tages wie-
der neu bewertet werden miissen. So bin ich
mir in diesen ersten Tagen des Mérz 2022 kei-
neswegs sicher, ob die aktuell zu vollziehende
Auflésung nicht doch eher eine Unterbrechung
als das Ende einer deutschen Pionierprasenz
in den USA markiert. Hart gelandet in einer
neuen Realitat, die auf neue Herausforderun-
gen mit neuen (alten?) Antworten zu reagie-
ren hat, wird auf den sich ewig vollziehenden
Wandel Verlass sein.

Daher: ,Farewell, Ft. Leonard Wood“ — oder
doch ,See ‘ya?*

Oberstleutnant Helge Lammerschmidt
DEU VKdo USAMP&CBRNS USA
Leiter HVStab USA 8

Bildrechte: Lammerschmidt
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A Eine Pionierkaserne wachst!

Mit der Entscheidung der Republik Mali, eine
Pionierkomponente fiir die westafrikanische
Wirtschaftsgemeinschaft (Economic Commu-
nity of West African States (ECOWAS)) abzu-
stellen, hat die Bundesregierung entschieden,
dieses Projekt zu unterstitzen. Die Unter-
stiitzung umfasst unter anderem den Aufbau
der Infrastruktur, die Ausstattung mit Material
und die Ausbildung der Soldaten. Das Projekt
wurde dem Ausstattungshilfeprogramm der
Bundesregierung (AH-P) zugeordnet. Die Pi-
onierkomponente hat die GréRenordnung ei-
ner Kompanie mit den wesentlichen Aufgaben
,Erhdhen der Uberlebensfahigkeit* und ,For-
dern der eigenen Bewegungen®.

Begonnen wurde mit der Umsetzung des Pro-
jektes in BAPHO (ca. 250 km nordostwarts
von BAMAKO) beim 26. Pionierbataillon der
malischen Streitkrafte. Hier wurden erste In-
frastrukturmafnahmen durchgefiihrt und es
erfolgte die erste Ausstattung mit Material so-
wie die dazugehdrige Ausbildung.

Vor dem Hintergrund, dass sich die ,Rote Li-
nie*, d. h. die Bedrohung durch terroristische
Aktivitaten, immer mehr nach Siidwesten
verschoben hat, war es der Beratergruppe
der Bundeswehr Mali (BerGrpBw Mali) nicht
mehr ohne weiteres maoglich dieses Projekt
zu begleiten, da die BerGrpBw Mali nicht wie
die Einsatzkontingente MINUSMA oder EUTM
uber Sicherungskréafte bzw. -mdglichkeiten
verfligt. Dies wurde in der Vereinbarung zwi-
schen Mali und Deutschland so festgelegt.
Wenn die BerGrpBw Mali ihren Aufgaben
zur Bauliberwachung und Vorortbetreuung
nachkommen will, so sind die malischen
Streitkrafte fiir die Sicherung der BerGrpBw
Mali verantwortlich. Somit stellt die Begleitung
des Projekts ,Pionierkompanie“ durch die
BerGrpBw Mali in BAPHO immer eine gewis-
se Herausforderung dar.

Da dieser Zustand auf Dauer nicht tragbar ist,
wurde nach einer Ubergangslésung im Raum
BAMAKO gesucht. Nach vielen Absprachen
und Genehmigungsverfahren in Mali und
Deutschland wurde ein Gelénde sudlich des
Flughafens von BAMAKO, der malischen

Luftwaffe zugeh6rig, zum Aufbau einer tem-
poraren Kaserne identifiziert. Die Absicht war
hierbei, die Infrastruktur fiir die Kompanie in
BAMAKO zu schaffen, die Kompanie von BA-
PHO nach BAMAKO zu verlegen, in BAMAKO
aufzustellen, auszustatten und auszubilden
sowie abschliefend wieder an den Standort
BAPHO zurlick zu verlegen. Dies beinhaltet
natirlich auch, dass die offenen Infrastruk-
turmalnahmen in BAPHO zeitgleich abge-
schlossen werden, um eine Ruckverlegung
der Pionierkompanie zeitgerecht sicherstellen
zu kénnen.

Am 28.03.2019 war es dann endlich soweit,
dass der Grundstein fiir die neue Pionierka-
serne in BAMAKO im Beisein ziviler und mi-
litarischer Vertreter beider Nationen gelegt
wurde.

Ausgeplant wurden fiir die Liegenschaft ein
Blirogebaude, ein Unterkunftsgebaude, ein
grofles Pioniermaschinenschleppdach, eine
grofle Lagerhalle, eine Rampe zur Wartung
von Fahrzeugen, ein Waschplatz sowie eine
Vielzahl von kleineren Schleppdachern und
Lagerbereichen. Nicht zu vergessen sind
auBerdem die interne Strom- und Wasserver-
sorgung sowie ein Abwasser- und Drainage-
system. Weiterhin umfasste die Planung einen
mobilen Instandsetzungspunkt (moblInstPkt).

Hierbei handelt es sich um einen regional
stationierten und regional verantwortlichen
Instandsetzungspunkt mit mobilem Anteil.
Der moblnstPkt gehért nicht zu den Pionie-
ren sondern ist bei der Logistik anzusiedeln.
Er findet sich in einem anderen Projekt der
BerGrpBw Mali zur Unterstiitzung der Zentral-
logistik wieder.

Fir die Einfriedung des Gelandes inkl. Bau
eines Postenhauses sowie die externe Was-
ser- und Stromversorgung zeichnete sich der
Partner, d. h. die malischen Streitkraften ver-
antwortlich.

In den gut letzten 2 Jahren konnten viele
Infrastrukturmallnahmen wie die groBe La-
gerhalle, das Birogebaude sowie einige

Aus der Beratergruppe der Bundeswehr in MALI

Schleppdacher mit Lagerbereichen kurz vor
den Abschluss gebracht werden, dennoch
hinken wir unserem Zeitplan hinterher. Er-
eignisse wie Nationale Feiertage (Ramadan),
politische Unruhen (Putsch 2020), klimatische
Bedingungen (Regenzeit), aber auch Unter-
brechungen der Versorgungswege nach BA-
MAKO bringen das Projekt immer wieder ins
Stocken, wenn nicht sogar zeitlich begrenzt
zum Erliegen. Probleme des Partners, die
externe Wasser- und Stromversorgung be-
reitzustellen, erschweren den Fortschritt noch
zusatzlich.

Die BerGrpBw Mali hat sich trotz aller Schwie-
rigkeiten das Ziel gesetzt, die Infrastruktur-
malnahmen bis Ende September diesen
Jahres abzuschlieBen, um die Voraussetzun-
gen zu schaffen, dass der zum Oktober 2021
neuzuversetzte Beraterfeldwebel ziigig mit
der Verlegung der malischen Kréfte, der Er-
ganzung der Ausstattung und der Ausbildung
der malischen Soldaten beginnen kann. Fiir
den neuen Beraterfeldwebel wird es mit Si-
cherheit eine interessante, ereignisreiche und
fordernde Verwendung in Mali. Die BerGrpBw
Mali wird bezlglich unserer mittlerweile lieb-
gewonnen Pionierkaserne wieder berichten.

Insgesamt kommt nun natlrlich schnell die
Frage auf, ob die Schaffung einer temporaren
Infrastruktur nicht eine Verschwendung von
Haushaltsmitteln darstellt. Diese Frage ist je-
doch eindeutig mit ,Nein“ zu beantworten, da
fur diese Liegenschaft bereits eine Folgepla-
nung besteht, die wiederum den malischen Pi-
onieren zu Gute kommt. Nach Riickverlegung
der Pionierkompanie nach BAPHO wird die
Kaserne in BAMAKO umgebaut zur ,Zentra-
len Ausbildungseinrichtung der Pioniere®, wel-
che sich mit Sicherheit als Projekt im Zeitraum
2025 bis 2028 bei der BerGrpBw Mali wieder-
finden wird.

Oberstleutnant Kohler
Leiter Beratergruppe der Bundeswehr MALI

50

PIONIERE

Ausgabe 25/ Juni 2022

Ausgabe 25/Juni 2022

PIONIERE

51



Bund Deutscher Pioniere

Der Lackmustest

Der Krieg in der Ukraine und seine vielfaltigen
Auswirkungen auf unser Land werden, noch
mehr als die so genannte Fliichtlingskrise in
den Jahren 2015/2016 und vielleicht gar die
Corona-Pandemie, der Lackmustest fir un-
sere Gesellschaft und fir unsere freiheitliche
Demokratie.

Der verbrecherische russische Angriffskrieg
gegen die Ukraine, der ja nicht erst am 24.
Februar 2022 begann, flhrt nicht nur zu po-
litischen Diskussionen, sondern tangiert auch
das Selbstverstandnis der Truppe und war
bei den Ehemaligen in den Pionierkamerad-
schaften ein wichtiges Thema. Dabei zeigt
nicht nur der Beitrag aus dem PzPiBtl 4, dass
das ,Gebaude Truppe“ sicher und fest steht.
Ich habe dies bei meinem kiirzlichen Besuch
beim GebPiBtl 8 selbst erfahren. Die Beitra-
ge aus den Pionierkameradschaften zeigen
auch, dass es dort viele Zeitzeugen gibt, die
aus personlicher Erfahrung tber die Zeit des
Kalten Krieges und der damaligen Landes-
und Bundnisverteidigung berichten konnen.

Gehen Sie, meine aktiven Pionierkameraden,
einfach auf die Pionierkameradschaften an
Ihren Standorten zu.

Der wirkliche Lackmustest wird dort stattfin-
den, wo immer noch nicht verstanden wird,
dass man immer eine Armee im Land hat, ent-
weder die eigene oder eine fremde und dass
es notwendig ist, die eigene Armee verteidi-
gungsbereit auszuriisten. Es schaudert mich,
wenn mit Intelligenz und Intellektualitat wohl
gesegnete Blrgerinnen und Blrger unseres
Landes aus der Warme der eigenen Stube
und der Bequemlichkeit des eigenen Sofas
heraus von den Birger*innen der Ukraine ver-
langen, sich quasi ihrem Schicksal und Putin
zu ergeben und ihre Freiheit auf dem Altar
unseres Wohlstandes - besonders auch dem
der genannten Intellektuellen und ihrer Jiinge-
rinnen und Jiinger — zu opfern. Dass der Bun-
deskanzler dabei von einer lauten Minderheit,
die einfach nicht akzeptieren méchte, dass
in der Demokratie die Mehrheit entscheidet,
auch noch niedergeschrien wird, macht das

Ganze nur noch verwerflicher. Es geht darum,
dass die gemeinten Damen und Herren nicht
die Deutungs- und Meinungshoheit in dieser,
fur die Freiheit Europas, unseres Landes und
unserer Gesellschaft entscheidenden Frage
erlangen.

Dazu konnen und missen wir alle, Aktive,
Reservisten und Ehemalige, jeder an seinem
Platz, etwas beitragen. YES WE CAN!

Brigadegeneral a. D. Franz Pfrengle
Prasident Bund Deutscher Pioniere e.V.

00 000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Die Pionierkameradschaft Ingolstadt informiert

NEUER VERSUCH

6. Treffen ehemaliger Angehoriger der Ingolstadter Pionierverbande/-einheiten

Das im letzten Jahr abgesagte 6. Treffen ehemaliger Angehdriger der Ingolstédter Pionierverbénde/-einheiten soll in
diesem Jahr nachgeholt werden. Die Pionierkameradschaft Ingolstadt plant, das Treffen am 2. Juli 2022 durchzufiihren.

Wir informieren rechtzeitig auf unserer Homepage pionierkameradschaft-ingolstadt@gmx.de iber Einzelheiten der
Durchflihrung. Zudem erhalten alle uns mit Adresse/E-Mail-Adresse bekannten Ehemaligen eine Einladung.
Sollten Sie grundsétzlich Interesse an unseren alle 2 Jahre stattfindenden Treffen haben, melden Sie sich bitte per
E-Mail an pionierkameradschaft-ingolstadt@gmx.de (bitte mit Angabe Ihrer Einheit, in der Sie gedient haben),

wir nehmen Sie dann in die Einladungsliste auf.

Oberstleutnant a. D. Peter Metzger
Vorsitzender Pionierkameradschaft Ingolstadt

Verband

‘ Standort

Bund Deutscher Pioniere

‘ Anschrift

Reprasentanten des BDPi am Standort

Telefon

. Julius-Leber-Kaserne, Matthias- .
1 | SpezPiBtl 164 Husum Oberstlt Gade Claudius-Str. 135, 25813 Husum 04841 903-7010 JoachimGade@bundeswehr.org
X . Putloser Chausee 35,

S e s - - 23758 Oldenburg Holstein - -

6. Stff . ) .
3 Obj SchtzRgtLw Diepholz HptFw Walther Maschstr. 200, 49356 Diepholz 05441 590-4169 MirkoWalther@bundeswehr.org

. . Graf-Werder-Kaserne, .
4 | LLPiKp 260 Saarlouis Hptm Kettern 66740 Saarlouis 06831 1271-2336 | TobiasKettern@bundeswehr.org
5 | LLPiKp 270 Seedorf StFw Astore Twistenberg 120, 27404 Seedorf 04281 9545-2701 | TimAstore@bundeswehr.org
. . StFw Eberding Pionierkaserne am Solling, 05531 5050-2286 | Eberding@freenet.de

| il REITIEET | Ehlert Bodenstr. 9-11, 37603 Holzminden | 05531 5050-2220 | MarcelEhlert@gmx.de
7 | PzPiBtl 130 Minden StFw Hilbig Wettinerallee 15, 32429 Minden 0571 3985-433 MichaelHilbig@bundeswehr.org
8 | PzPiBtl 803 Havelberg Oberstlt a.D. | Schirmann | Alte Ziegelei 53, 39539 Havelberg 039387 59832 wpionier@aol.com
9 | sPiBtI 901 Havelberg Major Richter Wilsnacker Stralle, 39539 Havelberg | 0172 4029727 KristianRichter@bundeswehr.org
10 | PzPiBtl 701 Gera StFw Reichardt Zum Hain 1, 07554 Gera 036695 86-2241 MatthiasReichardt@bundeswehr.org

Pionierschule und - Pionierkaserne auf der Schanz, ) -
1 PiBtl 905 Ingolstadt HptFw Wicha Manchinger Str. 1, 85053 Ingolstadt 0841 88660-4015 | SebastianWicha@bundeswehr.org

Lt Noichl Pionierkaserne auf der Schanz 0841 88660-8440 | MichaelFranzJosefNoichl@bundeswehr.org
12 | GebPiBtl 8 Ingolstadt HptFw Beier Manchinaer Str. 1. 85053 In olétadt 0841 88660-8103 | Thomas4Beier@bundeswehr.org
OFw Eurich 9 Y 9 0841 88660-8206 | LeoEurich@bundeswehr.org

13 | Kampfmitielabwehr- | Stetten - - Hardtstr. 25, 72510 Stetten a.k. M. | — -

schule a.k.M.
14 | PzPiKp 550 :t:t:n Hptm Opitz Hardtstr. 25, 72510 Stetten a. k. M. 07573 504-25031 | KonradOpitz@bundeswehr.org
15 | PzPiBtl 4 Bogen Oberstlt Lanzerath Bayerwaldstr. 36, 94327 Bogen 09422 808-4001 | TobiasLanzerath@bundeswehr.org
16 | TZH Dresden Oberstlt Rénnau Marienallee 14, 01099 Dresden 0351-823-4040 OlafRoennau@bundeswehr.org
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Bund Deutscher Pioniere

Am 16. Dezember 2021 wurden an der Pionierschule und Fachschule
des Heeres fiir Bautechnik/Zentrum fiir Bauwesen in Ingolstadt sieben
deutsche Soldaten und ein Soldat aus MALI nach der zivilen Berufsaus-
bildung zum Beton- und Stahlbetonbauer in ihre Heimatstandorte verab-
schiedet. Dieser Abschied beendete die Ausbildung des 34. Durchgangs der
Zivilberuflichen Aus- und Weiterbildung (ZAW) zum Beton- und Stahlbeton-
bauer und ist fiir die Soldaten ein elementarer Schritt im Rahmen der Unter-
offizierausbildung.

Der Lehrgangsbeste, Stabsunteroffizier (FA) Sven Haaf, wurde dabei durch den
Bund Deutscher Pioniere mit dem Ritter-von-Becker-Preis ausgezeichnet. Den Preis
uberreichte der Vorsitzende des Bundes Deutscher Pioniere, Oberst a. D. Lindner.
Der ausgezeichnete Soldat von der 8./SpezPiRgt 164 aus HUSUM, absolvierte die
Ausbildung mit der auRerordentlichen Gesamtnote 2.

Wir gratulieren Herrn Stabsunteroffizier (FA) Haaf und allen Absolventen der ZAW 34 zum
erfolgreichen Abschluss ihrer Berufsausbildung zum Beton-/Stahlbetonbauer und wiinschen
alles Gute fir die Zukunft.

Anker — Wirfl

Hauptmann Robin Klein, Horsaalleiter V. Inspektion

Ritter-von-Becker-Preis fur Stabsunteroffizier (FA) Sven Haaf

Am 21. April 2022 durfte ich den Besten des Fahnenjunkerlehrgangs
(OA/ROA) 2022, Herrn OG (OA) Leonard Schemmerer, mit dem Oberst-
Wernhard-Preis auszeichnen.

Zunéachst trat die gesamte I. Inspektion an und die Offiziere des OL3 rahm-

ten ihre jlingeren Kameraden dabei ein. Nach den Ansprachen des Komman-

deurs Lehrgruppe, Herrn OTL Naber, und des Schulkommandeurs, Herrn BG

Becker, ging es vom Appellplatz in die Aula, wo ich in meiner Ansprache die Offi-

zieranwarterinnen dazu beglickwinschte, dass sie im schonsten Fihrungsberuf,

den unser Staat zu vergeben hat, spater Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten

Menschen Ubernehmen wollen. Ihre Personlichkeiten wiirden spater aus der Beherr-

schung des Pionierhandwerks erst Gefechtswert entstehen lassen und ihr Jahrgang

gehdre zu denen, die nach der Offizierausbildung die begonnene Wieder-Befahigung
zur Landes- und Biindnisverteidigung verfestigen missten.

Mit OG (OA) Schemmerer stand dabei ein gerade 19-jahriger Offizieranwarter vor der

Front, der bereits eine gefestigte Personlichkeit ausstrahlt. Dieser Eindruck bestétigte sich

bei der anschlieRenden Ubergabe der Offizierbriefe an die Lehrgangsteilnehmer und bei den

folgenden Gesprachen mit vielen jungen Kameraden in erfreulicher Weise. Es ist um unseren
Nachwuchs gut bestellt!

Brigadegeneral a. D. Franz Pfrengle, Prasident BDPi e.V.

Oberst-Wernhard-Preis fur OG (OA) Leonard Schemmerer

Bund Deutscher Pioniere

Am 23.02.2022 filhrte das Panzerpionierbataillon 4 den ,Tag im Zeichen
unserer Werte* durch, bei welchem den Soldatinnen und Soldaten auf

funf unterschiedlichen erlebnisorientierten Stationen wesentliche Inhalte

der inneren Flhrung vermittelt wurden. Das Bataillonsantreten zum Ab-
schluss dieses Tages nutze der Kommandeur OTL Seifert dazu, einige sei-
ner Offiziere zu befordern sowie Auszeichnungen zu verleihen und Ehrungen
auszusprechen. Als weiterer Hohepunkt des Tages sprach der stellvertretende
Vorsitzende des BDPi, Oberst a.D. Lindner, zu den Soldaten des Bataillons.

Er reflektierte dabei nicht nur kurz seine eigene Zeit als Kommandeur des Panzer-
pionierbataillons 4 in den Jahren 1997 bis 2001, sondern nutze diese Gelegenheit

auch dazu, den Schielpreis des BDPi zu verleihen. Der Mannschaft der 3./PzPiB-

tl 4, bestehend aus den Soldaten Hauptmann Florian Stahl, Hauptfeldwebel Fabian
Hatzinger, Oberfeldwebel Robin Jahne, Oberstabsgefreiter Paul Siltschuk und Stabsge-
freiter Matthias Weber ist es dabei im Jahr 2021 gelungen, mit einem knappen Vorsprung

zu gewinnen. Insbesondere die Leistungen beim MG-Schieen, waren dabei herausra-
gend und letztlich fiir den Sieg maRgeblich. Aufgrund geltender Auflagen der Covid-Pan-
demie wurde der Schiefwettkampf im Jahr 2021 nicht zentral an der Pionierschule durchge-
fuhrt, sondern jeweils an den unterschiedlichen Pionierstandorten. Das Panzerpionierbataillon
4 wird den Wanderpokal vorerst im eigenen Bereich behalten und alles daran setzen, ihn im
Jahr 2022 zu verteidigen.

Oberleutnant Honicke, PzPiBtl 4

SchieRpreis des BDPi e. V. fur die Mannschaft des PzPiBtl 4

,>ame procedure as last year, Miss Sophie?“ Die alte Dame aus Dinner

for One hatte bei der Verleihung des Ehrenpreises des BDPi e. V. an den
Jahrgangsbesten des OL 3 am 08. Dezember 2021 in Ingolstadt sicher

mit einem klaren ,Yes, James* geantwortet. Gleicher Platz, gleiches Wet-

ter, gleicher Schnee, gleiches schones Ambiente, und immer noch Corona.

BG a.D. Pfrengle betonte in seinen Worten an die Lehrgangsteilnehmer, dass

die Ubernahme von Verantwortung fir einen Offizier niemals Last ist, sondern
Freude macht. Danach sprach er iiber Kameradschaft und stellte heraus, dass
das Leben von Kameradschaft fiir einen militarischen Fiihrer immer mit Verant-
wortung zu tun hat.

Mit OLt Tobias Stumpfhauser wurde ein Offizier ausgezeichnet, der als FWDL in der
Panzergrenadiertruppe diente und danach die Bundeswehr wieder verlieR. Finf Jah-

re spater entschied er sich, Pionieroffizier zu werden und schloss nun die Ausbildung

mit herausragenden Leistungen ab. Er hat permanent auf hohem Niveau fordernden
Fihrungswillen und Fiihrungsfahigkeit und gleichzeitig Fiirsorge und helfende Kamerad-
schaft bewiesen, auch als Vertrauensperson seiner Kameradinnen und Kameraden. Sei-

ne erste Truppenverwendung fiihrt ihn als ZgFhr in die Stabsunterstiitzungskompanie der
PzGrenBrig 37. So, wie ich unseren Preistrager kennengelernt habe, bin ich iberzeugt davon,
dass er diese erste Erfahrung auf Brigadeebene in der weiteren Laufbahn als Pionier noch gut
brauchen kann.

Brigadegeneral a. D. Franz Pfrengle, Prasident BDPi e.V.

Bestpreis des BDPi e.V. fur Oberleutnant Tobias Stumpfhauser
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Bund Deutscher Pioniere

Fahnenjunkerlehrgang 2022 Pioniertruppe

Seminar ,,Stil und Formen*

Der Pilotlehrgang des Fahnenjunkerlehr-
gangs PiTr wurde mit der Neugestaltung der
Offizierausbildung im Jahr 2021 mit dem 90.
Offizieranwarterjahrgang zum ersten Mal
durchgefiihrt und viele Ausbildungsabschnit-
te mussten ausgelotet und ,einfach durchge-
fihrt* werden.

Die Erfahrungswerte sind in Ingolstadt einfach
noch nicht vorhanden — woher auch? Wo vor-
mals die Offizierschule des Heeres enorme
Sogkraft entwickelt hat, bindet nun die Pio-
nierschule junge Offizieranwérter friih an sich.
Wie es die Rickschau ins letzte Jahr gezeigt
hat: Mit Erfolg!

Ein Ausbildungshéhepunkt 2021 sollte jungen
Soldaten ein Handwerkszeug fiir Verhalten,
Benimm und Etikette im Rahmen des eigenen
Offizierkorps oder offiziellen Anlassen an die
Hand geben.

Im Zuge eines Seminarabends mit etwa 70
Teilnehmern galt es dann eine breite Basis zu
schaffen, ohne dass den Soldaten tatsachlich
ein mehrgangiges Menl mit dem Verhalten
vor, wahrend und nach dem Verzehr geboten
werden konnte. Stattdessen wurde sich auf
einen angemessenen Stehempfang konzen-
triert. Noch vor Beginn des offiziellen Teils
stellten die Soldaten selbst fest, dass eine
lautstarke BegriiBung einzelner Personen mit
Begleitung aus der Ferne selten taktvoll ist.
Fir die Anwesenden war dies ein unfreiwilli-
ger methodischer Einstieg, welcher sich mit
einem geplanten Rollenspiel ,Wer begriit
wie wen? Wie verhélt es sich mit einer Beglei-
tung?* positiv abrunden lieR.

Im Anschluss folgte die Vorstellung des Na-
menspatrons des 91. OAJ, Herrn Richard von
Weizsécker, durch die Vertrauensperson des
Lehrgangs, Oberstabsgefreiter (OA) Arrand.

Mit der BegrifBung des Ehrengastes des
Abends, Herrn Oberst a.D. Lindner, erfolgte
ebenso auch eine Vorstellung des Bundes
Deutscher Pioniere. Wer steckt dahinter? Wie
lautet die Geschichte? Was tut er fir seine
Mitglieder? Jedem Anwesenden wurde auf-
gezeigt, dass der BDPi ein bestehendes, gut
funktionierendes Netzwerk bildet.

Der Abend wurde abgerundet mit einem Se-
minarvortrag ,Stil und Formen* durch Haupt-
mann Leusch, der ausfiihrlich auf die richtigen
Verhaltensweisen, sowohl bei Empfangen, als
auch Ballen und Anlassen im Offizierkorps
einging.

Fazit: Ein Ausbildungshdhepunkt, der den ei-
genen Kompass fiir Stil und Verhalten setzt.

Hauptmann Leusch

Unterstiitzung der Truppe durch den Bund Deutscher Pionicre
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Ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit des Bundes Deutscher
Pioniere besteht satzungs-
gemaR darin, die Soldaten-
und Reservistenbetreuung
sowie die internationale
Gesinnung und den Gedanken
der Volkerverstandigung

zu fordern und zu unterstitzen.

Fir die aktiven Pioniere der
Bundeswehr stehen die
Reprasentanten des BDPi
vor Ort bereit, um ihre
Antrége aufzunehmen oder
Sie schauen auf unserer
Website BDPi.org vorbei.

Plaketten fiir Banke
PzPiBtl 1

Tag im Zeichen der Werte
PzPiBtl 4 am 23.02.2022

Startgebiihr Challenge Roth
PiS, Taucher

Verabschiedungsappell Mali
2./GebPiBtl 8

Einige Beispiele fiir unsere Unterstiitzungsleistung von April 2021 bis Marz 2022

Feierliches Gelobnis PzPiBtl 701
TrUbPI Bergen 12.09.2021

Stil und Formen
PiS, LehrGrp

Es sind noch Mittel vorhanden. Wann stellen Sie einen Antrag auf Unterstiitzung?
Formblatt unter www.BDPi/Service/Unterstiitzung durch den BDPi/Antrag Unterstitzung BDPi
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Krieg in der Ukraine

Was bewegt unsere Soldaten im Bogener Panzerpionierbataillon 4 angesichts des
russischen Angriffskriegs und dessen Auswirkungen?

Die aktuelle und sich rasant entwickelnde
Lage in der Ukraine erschiittert Deutsch-
land und die Welt. Doch was bewegt die
Bogener Soldatinnen und Soldaten, jetzt
wo sich in Kiew und anderen Teilen der
Ukraine schwere Gefechtshandlungen
vollziehen und die Bundeswehr Vorberei-
tungen fiir den Fall einer Verlegung der
deutschen Anteile der NATO Response
Force (NRF) trifft?

Das Panzerpionierbataillon 4 im bayerischen
Bogen leistete bereits in der Vergangenheit
einen Teil zur Starkung der NATO-Ostflanke
und wird bereits 2022 wieder mit Soldatinnen
und Soldaten zur Sicherung der osteuropa-
ischen Staaten und der Abschreckung von
Bedrohungen des Biindnisgebiets vor Ort
sein. Vor diesem Hintergrund hat das Pan-
zerpionierbataillon seine Soldatinnen und
Soldaten gefragt, was sie angesichts der ak-
tuellen Bilder und Geschehnisse in der Ukrai-
ne bewegt, welche Auswirkungen die aktuelle
Lage auf ihren Dienstalltag, aber auch auf
ihr familidres Umfeld hat. Auch fir die An-
gehodrigen des Panzerpionierbataillon 4 war
die plétzliche Eskalation in der Ukraine und
die zusehends schnellen Entwicklungen, die
sich nur gut 1.200 km Luftlinie ostwérts zu-
tragen, eine unerwartete Lageanderung. ,Als
geplanter Offizier fiir NRF mache ich mir da
natirlich Gedanken: Wie lange zieht sich der
Krieg noch? Wie, wo und wie lange werden
die NRF-Kréfte eingesetzt? Wie wird sich der
Auftrag dann genau gestalten?”, erzahlt ein
Offizier, der im vergangenen Jahr noch im
Auslandseinsatz in Mali war. Vor allem bei
ihm zu Hause sind Fragen wie ,Musst du ir-
gendwo hin? Macht ihr schon irgendetwas
konkretes? prasent. Trotzdem berichtet er,

Ausgabe 25/ .Juni 2022

dass er nicht aufgew(hlt oder angstlich sei.
,Wenn unsere Soldaten in Afghanistan, Mali,
etc. im Einsatz sind, bin ich ja auch nicht direkt
bestlirzt — aber man hat regional betrachtet
schon ein anderes Verhaltnis zu den Ereignis-
sen in der Ukraine, weil es einfach nicht weit
weg ist und es naheliegt, einen Bezug zum
Auftrag Landes- und Biindnisverteidigung
herzustellen. Mit dem Einsatzauftrag in Mali
hatte das Panzerpionierbataillon 4 bis Ende
letzten Jahres besonders fiir die Soldatinnen
und Soldaten der Kampfmittelabwehr eine
Stabilisierungsmission, welche sich signifikant
von dem Auftrag Landes- und Biindnisvertei-
digung (LV/BV) unterscheidet. ,Wir werden die
bestehenden Ausbildungsvorhaben noch mal
auf LV/BV umstrukturieren. Wir waren in der
Vergangenheit im Schwerpunkt in Stabilisie-
rungseinséatzen eingesetzt und strukturieren
deswegen jetzt mit der neuen Lage in der Uk-
raine angepasst weiter darauf um®, berichtet
ein Unteroffizier mit Portepee aus dem schwe-
ren Kampfmittelabwehrzug. Doch nicht nur
hinsichtlich eines neuen Auftragsschwerpunk-
tes, generell fir die Bundeswehr, riickt der
derzeitige Ausbildungsstand in den Fokus und
verandert den Dienstalltag. Major Vogel, Chef
der 1. Kompanie, leitet aus der aktuellen Lage
ab, ,dass nun endlich die Corona-Amtshilfen
in den Gesundheitsdmtern ein Ende nehmen,
sodass wir uns unserem eigentlichen Kern-
auftrag wieder zuwenden kénnen. Zu viel Zeit
hat sich das Militdr auf Kosten des eigenen
Ausbildungsstandes hier eingebracht* Im
gleichen Zuge merkt er an: ,In den vergange-
nen zwei Jahren hat dies ganz eindeutig dazu
geflihrt, dass die schnelle [...] Bereitstellung
einsatzbereiter Krafte eine noch groRere He-
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rausforderung geworden ist als zuvor. Dem
mlssen wir uns jetzt direkt stellen und zwar
quer durch alle Ebenen.*

Abseits des direkten militérischen Dienstall-
tags bewegt die Kameraden nicht nur die
neue Einsatzlast, sondern vor allem auch
das erschitternde menschliche Leid, welches
man taglich in den Nachrichten sieht. ,Es ist
schlimm, dass viel Uber die zivile Bevdlkerung
ausgetragen wird“, sagt einer der Soldaten.
Besonders, weil dadurch das eigene Be-
wusstsein dafir geschéarft wiirde, dass ,[...]
die europaische Friedensordnung, die viele
als gegeben angenommen haben, jetzt sehr
leicht durcheinandergebracht worden ist.“ Wir
haben als Militér eine ganz spezifische Rolle
in Bezug auf die Bewahrung eben dieser oder
auch generell einer Friedensordnung. Aufer-
dem habe ich den Eindruck, dass es aktuell
auch in der deutschen Gesellschaft ankommt,
dass Militar als Bewahrer einer solchen Frie-
densordnung zur Verfligung steht — Stich-
wort ,Kampfen kénnen, um nicht kdmpfen zu
missen!” oder metaphorisch, dass ,man die
Feuerwehr nicht erst aufbauen sollte, wenn es
schon brennt*,

Die selbstverstandliche Verlege- und Einsatz-
bereitschaft der Soldatinnen und Soldaten
und der Wille, ihren Auftrag zu erflillen ist un-
umstdRlich vorhanden und so wird der Dienst
in den Kompanien fortgesetzt, dies mit noch
starkerer Fokussierung auf den Schwerpunkt:
Landes- und Blndnisverteidigung.

Oberleutnant Honicke
Bildrechte: Bw-Mediendatenbank/EFP, Meier
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Vom PzPiBtl 701 zum MN EngBn VJTF 2023

Seit der Entscheidung, dass die Panzergre-
nadierbrigade 37 die NRF (L) 2022-2024
stellt, bereitet sich das Panzerpionierbataillon
701 intensiv auf die Verpflichtung als NATO
Response Force (NRF) vor. Fokus fiir unser
Bataillon war und ist der Kern dieses Auftra-
ges — die Gestellung der Pionierkrafte der
NATO Very High Readiness Joint Task Force
(WTF) im Jahr 2023 - also der hochste Be-
reitschaftsgrad. Damit konnten wir u.a. dem
fortschreitenden Materialzulauf und der Imple-
mentierung der Basisdigitalisierung Rechnung
tragen.

Die in den gesamten Streitkraften noch an-
dauernde Refokussierung auf LV/BV und die
damit einhergehende Ausrichtung auf Kriegs-
tauglichkeit steht fiir uns nicht erst mit der
Anbahnung des Ukrainekrieges fest im Las-
tenheft. Dieses Anforderungsprofil an unseren
Verband ist nun seit fast zwei Jahren die Basis
all unseren Handelns. Damit stand das Kredo
fur den Verband fest.

Um unseren umfassenden Auftrag erfiillen zu
konnen, wird unser Bataillon ca. 700 Soldatin-
nen und Soldaten flihren, von denen deutlich
mehr als zwei Drittel sich aus der Grundstruk-
tur des Panzerpionierbataillons generiert.
Diese Krafte befinden sich aufgrund der NRF
Verpflichtung, unabhéngig vom Krieg in der
Ukraine, derzeit in einer Verlegebereitschaft,

wie es auch bereits seit Januar 2022 konzep-
tionell vorgesehen ist. Gleichwohl wurde zur
Erhéhung der Abschreckungswirkung der
NRF durch die NATO die Verlegebereitschaft,
die sogenannte Notice-to-Move (NTM), von
45 auf 30 Tage verkirzt. Das Pionierbataillon
NRF 2022 - 2024 (EngBn NRF(L) 2022-2024
— oder kurz EngBn VJTF23), wird von Herrn
Oberstleutnant Daniel SpieR geflhrt und
durchlauft im ersten Halbjahr 2022 einen eng
getakteten Ausbildungs- und Ubungskalen-
der. Hiermit tragen wir auch der Bindung der
eigenen Krafte in den beiden vergangenen
Pandemie-/Amtshilfejahren und dem Einsatz
wahrend der Hochwasserlage im Ahrtal, kon-
sequent Rechnung.

Zwischen Februar und Mai 2022 standen drei
GroRvorhaben der PzGrenBrig 37 unter steter
Einbindung des Pionierverbandes — wie in al-
len Brigaden des Heeres — im Ausbildungs-/
Ubungskalender.

Den Beginn machte hierbei die Gefechts-
standiibung ,Stolzer Wettiner* im GefSimZ H
in Wildflecken. Hier wurden die Fiihrungsein-
richtungen des Verbandes in einem (basis-)
digitalisierten Umfeld belbt. Grundsétze zur
Arbeit auf dem Bataillonsgefechtsstand wur-
den festgelegt und wesentliche Erkenntnisse

fur das weitere Vorgehen fiir die Gefechts-
standordnung gewonnen. Jetzt heiflt es fir
uns alle, das Bewahrte zu erhalten, zu ver-
tiefen und in den folgenden Ubungen weiter
zu Uberprifen. Dariiber hinaus gilt es auch,
die neuen Erkenntnisse fiir den GefStd eines
basisdigitalisierten Pionierverbandes in die
nachsten Ubungen mitzunehmen und nach
Uberpriifung in die Stabsdienstordnung Ein-
satz (StDO E) aufzunehmen.

Im néchsten Schritt wurden im Rahmen der
Ubung ,Wettiner Schwert* auf den Truppen-
Ubungsplatzen Klietz und Altmark die Sze-
narien der Landes- und Biindnisverteidigung
weiter belibt. Im ersten Teil dieser Ubung
wurde der Schwerpunkt dieser Ubung durch
das Uberqueren von Gewassern gesetzt.
Hier war es der Auftrag des Verbandes und
damit auch Teilen der 2./EngBn VJTF23 (Teile
des deutschbritischen Pionierbriickenbatail-
lon 130) 210 Fahrzeuge (iberzusetzen — den
deutschen Gefechtsverband NRF 2022-2024.
Hierbei bildeten, neben den PzGrenKr mit
PUMA, auch die neuen LEOPARD 2A7V ei-
nen Grolteil der insgesamt 70 Uberzusetzen-
den Kettenfahrzeuge. Die Effizienz des Fahr-
betriebes mit unserer Amphibien M3 Uber die
ELBE konnte nicht zuletzt durch die Vorausbil-
dung der Ubersetzenden Truppe an der Havel
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so gesteigert werden, dass auch bei dem Mix
an Fahrzeugmustern (Krad bis BUFFEL 3) die
Ubersetzleistung in der Spitze von 60 Fzg/h
erreicht wurde. Jeweils vier M3 waren dafir
zu drei Fahren zusammengekoppelt. Bis zu
zwei Kampfpanzer vom Typ LEOPARD 2 A7V
hat ein solcher Fahrverbund beférdert, wobei
deutlich zu erkennen war, dass dieses Fahr-
zeugmuster tatséchlich eine Ausnahmelast fiir
unsere Amphibie M3 bildet. Nach dem Errei-
chen des jenseitigen Verfiigungsraumes ging
es im Landmarsch auf den Truppeniibungs-
platz Altmark zum zweiten Teil der Ubung,
einem Ubungsdurchgang am GefUbZ H. Hier
konnte die vstk. Panzerpionierkompanie des
EngBn VJTF23 (5./Eng) erneut ihre Einsatz-
bereitschaft nachweisen und trug damit zur
Zertifizierung des DEU Gefechtsverbandes
VJTF23 (dem vstk/verm PzBtl 393) wahrend
dieses UbDg entscheidend bei.

Den vorerst letzten Schritt zum Herstellen und
zum Nachweis der Einsatzbereitschaft/-fahig-
keit stellt die Ubung ,Wettiner Heide* Anfang
Mai auf dem Truppeniibungsplatz Bergen dar.

Damit ist es fir das EngBn VJTF23 aber nicht
getan. An die Nachbereitung dieses Ubungs-
dreiklanges schlieft sich im Juni und Juli 2022
unmittelbar eine TMP an, welche fast vollum-
fanglich das Material und Gerét des Verban-
des betrifft. Ab September beginnend werden
dann wieder brigade- oder verbandsgesteuert
Ausbildungs-/Ubungsvorhaben stattfinden,
um Schritt fiir Schritt den Ausbildungstand der
motivierten Frauen und Manner zu halten und
weiter zu erhohen.

Ein Ubungsdurchgang an der Kampfmit-
telabwehrschule in Stetten gehért ebenso
dazu wie Fihrerweiterbildungen, ein SIRA-

Durchgang, eine SGA Pionier sowie ein Ba-
taillonstibungsplatz im November, bei dem die
pioniertechnischen Fahig- und Fertigkeiten in
Klietz parallel zu einer Gefechtsstandiibung in
Wildflecken am GefSimZ H aus- und weiterge-
bildet werden.

Anschlieend stehen nur noch die 3V aus -
verpacken, verstauen, verladen.

Damit werden wird unser Ziel erreichen — am
1. Januar 2023 kriegstauglich in der Sturm-
ausgangsstellung zu stehen und innerhalb
von héchstens 7 Tagen die Ablauflinie zu
Uberschreiten, sofern es die Lage erfordert.

Oberstleutnant Toni Giebitz
Leutnant Florian Briick

Bildrechte: Bundeswehr
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Gedanken zum Ukrainekrieg

aus der Kameradschaft Deutscher Pioniere e.V. Hann. Miinden

Die Mitglieder der Pionierkameradschaft
Hann. Miinden waren Angehdrige des in
Hann. Miinden stationierten PiBtl 2, welches
im Jahr 1993 aufgel6st wurde und sind des-
halb meist Altgediente und Lebensaltere. Sie
haben den Kalten Krieg und den Eisernen
Vorhang hautnah miterlebt, da die Garnisons-
stadt an der Werra liegt und diese bis 1989
den Grenzfluss nach Thiringen markierte.

Die Bedrohung war damals nicht nur theore-
tisch, sondern hautnah spirbar. Der gemaf
GDP vorgesehene VRV war praktisch vor der
Haustlir und wie im Fall des Verfassers ver-
liefen die geplanten Minensperren der PzPiKp
60 fast durch den Garten des Elternhauses.
Nach dem Fall der Berliner Mauer 1989 und
der friedlichen Wiedervereinigung Deutsch-
lands glaubte man an eine kiinftige friedliche
Koexistenz von West und Ost.

Beim Pionierstammtisch am 10.03.2022 wa-
ren unsere Veteranen iberrascht durch den
Angriff Russlands auf die unabhéngige Ukra-
ine und erschttert von den Bildern aus dem
Kriegsgebiet. Alle hatten in den Nachrichten
die Meldungen Uber russische Mandver an
der ukrainischen Grenze geh6rt und bei den

... und aus der Pionierkameradschaft Holzminden (Auszug)

Am 03. Méarz 2022 konnten wir, nach einer lan-
gen Corona-Pause, unsere Aktivitaten wieder
aufnehmen.

Unser Vereinswirt hatte die R&umlichkeiten
fir die Monatsversammlung nach den Coro-
nabestimmungen hergerichtet, so dass ein
reibungsloser Ablauf der Veranstaltung mdg-
lich wurde.

Viele Kameraden freuten sich mal wieder in
der vertrauten Runde, im Kreise der Kamera-
den den Abend zu verbringen.

Nach der langen Pause kreisten die Gespra-
che um die aktuellen Themen aus den Nach-
richten, mit dem Schwerpunkt der Ukraine-Kri-

starken russischen Kraften ein ungutes Ge-
fihl, aber mit einem unmittelbaren Krieg in
Europa hatte kaum einer gerechnet.

Einhellige Meinung war, dass dieser Angriff an
der Ostgrenze Europas zu verurteilen ist. Er
ist vBlkerrechtswidrig, barbarisch gegen die
Zivilbevélkerung und gefahrdet den Frieden in
Europa und vielleicht der Welt.

Die ,Bullerbiwelt* vieler Deutschen hat mit
dem Uberfall auf die souverane Ukraine und
die damit verbundenen Grauel einen erhebli-
chen Knacks bekommen.

Ein Kamerad — Geb-Jg. 1939 - erzéhlte, dass
ihn die schrecklichen Bilder der vielen zerstor-
ten Hauser und die Situation der dort unter be-
driickenden Verhaltnissen hausenden Frauen
und Kinder an seine eigene Jugend erinnert.
Schlimme Erinnerungen an seine Kindheit, mit
bangen Néachten im Luftschutzkeller im bom-
bardierten und zerstdrten Berlin in den letzten
zwei Kriegsjahren werden wieder wach.

Uberrascht hat mich die Aussage eines Ka-
meraden, dass dieser im Gesprach mit ei-
nem russischstdmmigen Bekannten erfahren

se und dem Uberfall der russischen Truppen
auf ein freies demokratisches Staatswesen.
Natdrlich wurde auch der Vergleich zur eige-
nen Dienstzeit in der Bundeswehr und der
damaligen Struktur mit dem heutigen Zustand
der Streitkrafte diskutiert.

Dabei schauten wir mit Unverstandnis auf
die Ausriistung der Soldaten, die reduzierten
Fahigkeiten der Kampftruppe, die Schwierig-
keiten der Bereitstellung einer angemesse-
nen Ausrlstung fiir die NATO-Einséatze, dem
fehlenden Zulauf von einer neuen Generation
von Hubschraubern und Kampfflugzeugen,
Handfeuerwaffen und weiterer wichtiger Aus-
ristung.

musste, dass dieser den russischen Uberfall
beflirwortet und er Prasident Putins Vorgehen
gutheiBt. Ahnliches musste ich vor kurzem
leider selbst auch von einem deutschen Be-
kannten héren. Das Meinungsbild muss also
differenziert betrachtet werden und nicht Alle
stehen hinter einer Verurteilung Russlands als
Aggressor.

Geschildert werden hier Eindriicke aus dem
Mérz 2022 nach 4 Wochen Krieg in der Ukra-
ine. Die Situation dort wird beim Erscheinen
des Magazins im Juni dieses Jahres voraus-
sichtlich anders sein. Hoffentlich hat die Zeit
zu einer Beendigung des Konfliktes gefiihrt
und der Ukraine eine Chance zur friedlichen
Koexistenz in sicheren Grenzen gebracht.

Und wir hoffen, dass das von der Regierung
geplante Sondervermdgen von 100 Milliar-
den fiir die ,Nachriistung® der Bundeswehr
tats&chlich und nur der Bw bereitgestellt wird.

Oberstleutnant a.D. Gerald Briibach
2. Schatzmeister der PiKam Miinden
Geb-Jg. 1956

Viel Unverstandnis wurde mit Blick auf das
administrative Korsett der BW geduRert, wenn
bei spontanen Einsatzen Verpflegung im zi-
vilen Bereich beschafft werden muss, oder
wenn Fahrzeuge des Fuhrparkservices bei
nicht rechtzeitiger Anmeldung nicht zur Ver-
flgung stehen, oder wenn Fahrzeuge wegen
abgelaufenem TUV nicht eingesetzt werden
dirfen. Auch, dass vorhandene Feldkiichen
im Gelande nur mit einem adaquaten Fettab-
scheider vor Ort eingesetzt werden durfen.

(..)

Oberstabsfeldwebel a.D. Gerhard Kreutzkamp
1. Vorsitzender Pionierkameradschaft
Holzminden
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Beirat fur Reservistenangelegenheiten

Der Beirat Reservistenarbeit ist den wenigs-
ten Menschen ein Begriff. In diesem Organ
bindelt die Bundeswehr die Interessen der
Truppengattungs- und sonstigen in der be-
orderungsunabhangigen  Reservistenarbeit
(buResArb) tatigen Verbande und Organi-
sationen. Der Verband der Reservisten der
deutschen Bundeswehr e.V. (VARBw e.V.)
spielt als Beiratsverband eine besondere Rol-
le, weil er einerseits den Beirat administrativ
unterstitzt und vom BMVg mit der buResArb
beauftragt ist. Gewahlter Vorsitzender ist ein
General a.D., dies ist zur Zeit BrigGen a.D.
Franz Pfrengle. Der Beirat sorgt somit dafiir,

dass alle ihm beigeordneten bzw. in ihm ver-
tretenen Organisationen, eine gemeinsame
Stimme im Bundesministerium der Verteidi-
gung haben.

Den BDPi treiben ahnliche Probleme und
Sorgen um, wie alle anderen Verbande auch.
Uberalterung, Mitgliederschwund, mangelnde
Wahrnehmung. Dem gilt es in den néchsten
Jahren zu begegnen. Grundsatzfragen, auf
die es Antworten zu finden gilt, sind: Wie kén-
nen wir jingere und junge Kameradinnen und
Kameraden, Reservistinnen und Reservisten
fir den BdPi aktivieren? Wie kdnnen wir einen

Oberst d.R. Bernhard Kempf

Oberst d.R. Bernhardt Kempf war von 1989 bis 2001 aktiver Soldat in
der Pioniertruppe mit Verwendungen als Gruppenfiihrer, Zugfihrer, Er-
kundungs-, Planungs- und Verbindungsoffizier in Stetten am Kalten Markt,
Sigmaringen, Miinchen, Doberlug-Kirchhain, Schwenningen und Immen-
dingen. Dabei studierte er Geschichts- und Sozialwissenschaften an der

Universitat der Bundeswehr in Hamburg.

Seit 2000 engagiert sich Oberst Kempf als Reservist u.a. in Verwen-
dungen als Kompaniechef, S3 Stabsoffizier, Bataillonskommandeur und
Grundsatzreferent fiir Reservistenangelegenheiten beim Kommando
Heer. Seit 2020 ist Kempf Director of Staff beim Multinationalen Komman-

do Operative Flhrung Eingreifkrafte in Ulm.

Parallel zu seinem Reservistendienst ist er seit 2001 Mitglied im Reser-
vistenverband und seit 22 Jahren 1. stv. Vorsitzender der Reservistenka-
meradschaft Bad Cannstatt-Untertlrkheim. ,Nebenher* war er noch 5
Jahre Kreisvorsitzender, 4 Jahre stv. Landesvorsitzender (Projekte) in der
Landesgruppe Baden-Wirttemberg und 4 Jahre Vizeprasident Militari-
sche Ausbildung im Prasidium des VARBw. Mit den Strukturen in VARBw,
Kompetenzzentrum Reservistenangelegenheiten und vielen Akteuren in
der Bundeswehr ist Oberst Kempf noch vertraut und gut vernetzt, da er
mit vielen in den aktiven Strukturen gedient hat. In den vergangenen Uber
20 Jahren hat Kempf viel Reservistenausbildung (mit-)gestaltet und fiir die
Reserve und die Reservisten auf allen Ebenen gestritten.

Im Zivilberuf ist Oberst d.R. Kempf IT-Systemadministrator bei einem gro-
Ren mittelstandischen Automobilzulieferer in Esslingen am Neckar.

Mehrwert fiir die Bundeswehr generieren, um
nicht als ,Traditionsverein“ abgestempelt zu
werden? Wie kdnnen wir mit unseren vielen
und engagierten Kameraden interessanter fiir
unsere Mitglieder werden und wie kénnen wir
mehr engagierte und interessierte Mitglieder
gewinnen? Damit streue ich Salz in die Wun-
de — aber aus meiner ehrenamtlichen Arbeit
in der Reservistenausbildung und Reservis-
tenarbeit weil} ich, dass auch den VdRBw,
und nicht nur diesen, gerade diese Fragen
bewegen.

Oberst d. R. Bernhard Kempf
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Interview mit Stabsfeldwebel d.R. Michael Ries,
Org.-Leiter VARBw e.V. Kreisgruppe Hochfranken

Du bist ja nun als Reservist fiir den VdRBw
e.V. hauptamtlich als Org.-Leiter fiir die
Kreisgruppe Hochfranken und Oberfran-
ken Nord, Gebiet von Kulmbach bis Hof
und Coburg in Oberfranken tétig und hier
in der Hauptsache fiir die Betreuung von
unbeorderten Reservisten zustdndig.

Gib uns doch mal einen kleinen Einblick in
dein ,,Tagesgeschift” als Org.-Leiter:

Ich kann mich und meine sicherheitspoliti-
schen Interessen hier voll einbringen und
die Aufgabe ist sehr reizvoll. Ich nehme ca.
60 AuRentermine bei meinen Reservisten im
Jahr wahr. Die Arbeitszeit teile ich mir dabei
Auftragsbedingt selbst ein, an Blrotagen von
8:00 Uhr bis 17:00 Uhr in Verbindung mit mei-
ner Mitarbeiterin, bearbeiten wir Absprachen
und die Planung von Vorhaben fiir unsere Mit-
glieder. So kommen im Jahr um die 500 Ter-
mine wie Wettkdmpfe, Waffenausbildungen,
RAG und dienstliche Schielen, sicherheitspo-
litische Seminare, verschiedenste militarische
Ausbildungen und Kameradschaftsversamm-
lungen zustande. Ich betreue 2 Kreisgruppen
mit 29 Reservistenkameradschaften mit ins-
gesamt 1237 Mitgliedern.

Was lduft gut, was weniger gut. Wo besteht
deiner Meinung nach Handlungsbedarf?

Die beorderungsfreie Reservistenarbeit wird
meiner Meinung nach von der Bundeswehr
nicht ausreichend wertgeschatzt. Es gibt so
eine Art Zwei-Klassengesellschaft der Reser-
visten. Dies sollte sich in Zukunft &ndern, um
die Kameraden und deren Kompetenzen nicht
zu verlieren. Hier habe ich auch einen Vor-
schlag zur Wertschatzung bei der Beorder-
ten Reservistenarbeit: Das standige Thema
Ehrenkreuz der Bundeswehr fiir Reservisten!
Ein Reservist, der sich nachweislich mit meh-
reren hundert Reservedienstleistungstagen
eingebracht hat, verdient eine sichtbare Wert-
schatzung in Form eines ,Reservistenver-
dienstkreuzes” das man auch an der Uniform
sichtbar tragen dlrfen sollte. Bei den Mob-
Verbanden wird dies leider viel zu oft verges-
sen, altgediente Reservisten/innen Wert zu

schatzen. Man darf nicht vergessen, dass die
Reserve einen Spagat macht von der zivilen
Arbeit zur Bundeswehr, also quasi 2 Berufe
hat; das unter einen Hut zu bringen ist wirklich
nicht einfach.

Wie ist denn die Interessenlage bei den un-
beorderten Reservisten, auch im Hinblick
auf Ausbildungen, Angebote, Betreuung,
Motivation, Moral?

Es gibt einen Kern von Kameraden die recht
motiviert sind. Diese nehmen nicht einmal das
Km-Geld zu den Veranstaltungen in Anspruch.
Ihre Motivation ist das Tragen der Uniform, der
Spaf an den Ausbildungen und das in Ubung
halten Ihrer militdrischen Fahigkeiten.

Bei einem Gesprédch hast du mal gesagt
die Reservistenbearbeiter sollten die Bes-
ten sein, die die Bundeswehr zu bieten hat.
Was meinst Du damit?

Ja, es sollten die Besten sein! Die Besten be-
deutet, dass lebenserfahrene Dienstgrade die
Lebensumstande von Reservisten/innen eher
erfassen, verstehen und umsetzen kdnnen.
Das ist ein wichtiger Aspekt, da der Bearbei-
terin der Lage sein muss auch die privat-zivile

Gewichtung zu erfassen. Von der Planung
iber die Ausfihrung, an Wochenenden und
Schulferienzeiten.

Beorderungsfreie Reservistenarbeit ist ein
Ehrenamt in der Freizeit der Kameraden/in-
nen. Da muss man mit Fingerspitzengefiihl
vorgehen und kann nicht einfach etwas be-
fehlen, sondern muss einen Spannungsbogen
aufbauen, den der Reservist zwischen Beruf
und Familie gerne beschreitet.

Die meisten der Kameraden stehen dir nur
an Wochenenden fiir Ausbildungen zur
Verfiigung, und da auch nur begrenzt. Wie
schétzt du den Ausbildungsstand ein?

In den letzten Jahren lag die Teilnehmerzahl
bei ca. 130-140 Kameraden/innen zum dienst-
lichen Schieflen, heute kommen 60 Reservis-
ten. Ein Plus im Minus ist, dass bei weniger
Kameraden die Wartezeit an den Schief-
standen kirzer wird und die Kameraden die
Stationen 6fter durchlaufen kénnen, fir die
direkte Ausbildungsqualitdt also eigentlich
besser. Die Qualitat der Ausbildungen liegt auf
Grundausbildungsniveau, Karte — Kompass,
Leistungsmarsche, SchieRausbildungen, Sa-
nitatsmodule ...

Von Reservisten fiir Reservisten — BDPi

Wie sieht es aus mit ,,alten Zopfen* sprich
immer dieselben Ausbildungsinhalte. Hier
steht ihr ja auch in Konkurrenz zum THW
oder freiwilliger Feuerwehr, gibt es da kei-
ne Motivationsprobleme?

Es werden auch ohne technisches Material
hochwertige Ausbildungen angeboten wie,
militarischer Nahkampf, Klettern, FM-Ausbil-
dungen, Gebirgsausbildungen, Formaltrai-
ning und Biwaks, ich denke es sind geniigend
Angebote vorhanden.

Wie ist denn der Altersdurchschnitt bei
den unbeorderten Reservisten?

Hier liegt die Quote bei 255 Kameraden/innen
UG5 Jahren, 428 Kameraden/innen sind unter
50 Jahren. Gut gemischt also!

Was héltst du von der Uniformtrageer-
laubnis bis zum 65. Lebensjahr fiir Reser-
visten?

Nicht viel, da hier der Nachgeschmack einer
Art Verfallsdatums® im Raum steht. Bis hier
und dann ist Schluss. Es sollte von Seiten der
Bundeswehr eine nicht so starre Grenze ge-
zogen werden, iber Modelle nachdenken und
auch mal bei anderen Armeen reinschauen.

Vermittelst du deine unbeorderten Reser-
visten auch an aktive Truppenteile wenn
eine Beorderung gesucht wird?

Ja, erst vor kurzer Zeit konnten 3 Kameraden
an einem Tag in eine Beorderung vermittelt

Auf Divisions-Gefechtsiibung 11/1982
Unimog 1,5to Brannenburg 3. GebPiBtI8
(Bildrechte: Ries)

werden. Ich verstehe dies als einen wichtigen
Teil meiner Tatigkeit als Org.-Leiter. Wenn
ein Kamerad nach dem ,Reinschnuppern®
mehr mdchte, muss ihm auch weitergeholfen
werden.

Wie steht es denn um die Kameradschaft
unter deinen unbeorderten Reservisten,
deiner Einschétzung nach?

Die Kameradschaft untereinander ist gut, eine
gewachsene, offene Struktur die auch Integ-
ration von neuen Kameraden ermdglicht.

Es ist in Coronazeiten bestimmt schwer
gerade die unbeorderten Reservisten zu
erreichen und bei der ,,Stange“ zu halten,
sprich Motivation (iber die Zeit hinweg, fiir
die Kameraden im Ehrenamt, wie bewer-
test du das?

Die Coronapandemie hat dem Vereinsleben
und alles was damit in Verbindung steht einen
noch nicht zu beziffernden Schaden zuge-
fugt. Sprich, Versammlungsverbote, Kontakt-
beschrankungen ... Zehn Reservistenkame-
radschaften meiner Kreisgruppen konnten
wegen des Versammlungsverbotes keine
Neuwahlen des Vorstandes durchfiihren. Es
ist nicht einfach im Moment.

Leidiges Thema, Tauglichkeits - Untersu-
chungen bei unbeorderten Reservisten.

Die unbeorderten Reservisten sind vorsichtig
geworden. Bei einer Mob-Beorderung und
der Arztlichen Untersuchung 90/5, denn bei

T5 -untauglich, ist es so gut wie sicher, dass
der Reservist die Uniform abgeben muss. Die
Liicken kénnen dann nicht so schnell wieder
geschlossen werden. Bei erhohtem Alter ha-
ben sich ja viele schon einige ,Dellen” einge-
fangen.

Wie ist die Zusammenarbeit mit der akti-
ven Truppe? Hier ist ja der Feldwebel fiir
Reservistenangelegenheiten das Binde-
glied zwischen der aktiven Truppe und
den unbeorderten Reservisten.

Die Zusammenarbeit mit unserem FwRes,
StFw Sven Dittmann, Landeskommando
Bayern (RegStabTANord in Roth) den ich hier
namentlich erwdhnen mdchte, ist ausgespro-
chen gut. Was er fir seine Reservisten mog-
lich machen kann, macht er! Da haben wir
Gliick, da gibt es andere.

Lieber Michael, wir bedanken uns fiir das
sehr informative Gespréch.

Wir wiinschen dir weiterhin eine ,gute
Hand“ im Umgang mit den unbeorderten
Reservisten, deiner Kreisgruppen Hoch-
franken und Oberfranken Nord.

Bleib gesund und GruB und Anker — Wirf!

Das Interview flir den BDPi e.V. fiihrte
Stabsunteroffizier d. R. Thomas Hoffmann

Stabsfeldwebel d.R. Michael Ries

geboren 1962, Org.-Leiter VARBw e.V. Kreisgruppe Hochfranken

Kurzer Abriss militarischer Lebenslauf als SaZ:

SaZ 4 beim GebPiBtl 8 in Brannenburg, hier habe ich auch die AGA durchlaufen im IV.
Quartal 1980, Vollausbildung dann in der S4 Abt. in Brannenburg, Uffz-Lehrgang in Bre-

men-Gropeling/Tirpitz-Kaserne. Verwendung als Versorgungs-Uffz in Brannenburg. 1984
DZE.
Dann Beorderung und Teilnahme an RDL in verschiedenen Verwendungen und Stand-
orten wie InstBtl 12 in Volkach, PzPiBtl 701, 2. GebPiBtl 8, PiBtl 905 in Brannenburg,
PzGrenBrig 30 in Ellwangen, Familienbetreuung 2010-2011 Afghanistan Einsatz bei
GebPiBtl 8 in Ingolstadt, zuletzt ab 2014 beim Landeskommando Bayern/KVK Kulmbach

seit 2014 im Dienstgrad Stabsfeldwebel d.R.
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Tradition und Geschichte

The U.S. Corps of Engineers
Die US-Pioniertruppe im Il. Weltkrieg

In allen Streitkraften sind Pioniere zur Unter-
stitzung der Kampftruppen unverzichtbar. In
diesem Beitrag soll in erster Linie die Bedeu-
tung der US-Pioniertruppe auf dem europa-
ischen Kriegsschauplatz im Il. Weltkrieg
dargestellt werden. Erwahnt werden mlssen
jedoch in diesem Zusammenhang die Opera-
tionen der US-Streitkrafte und somit ihrer Pio-
niere im Iran und im heutigen Myanmar sowie
im pazifischen Raum, in denen gigantische
Leistungen erbracht wurden: Strallenbau im
Hochgebirge, Bau von Flugplatzen und See-
hafen, Eisenbahnlinien usw., insbesondere vor
dem Hintergrund der japanischen Expansion.

Ausgangslage

Bis zum Beginn sowie im Verlauf des II. Welt-
kriegs waren befestigte Linien (z.B. Maginot-
Linie, Westwall, Atlantikwall) tiefgestaffelt mit
hohem bautechnischem Aufwand errichtet
worden. Im Verlauf der Kampfhandlungen
zeigte sich, dass diese Befestigungen in ei-

nem beweglich geflihrten Gefecht nicht die
beabsichtigte Sperrwirkung erzielen konnten.
Als Folge haben die US-Streitkrafte daher
sowohl ihre Struktur angepasst als auch die
Entwicklung und Beschaffung gerade von
GroRgerét forciert.

Struktur und Aufwuchs

Die US-Army wurde nach Ausbruch des II.
Weltkriegs kontinuierlich vergrofiert, insbe-
sondere nach dem Angriff der Wehrmacht
auf die Sowjetunion am 22. Juni 1941 und
nach der Kriegserklarung der Achsenméch-
te (Deutsches Reich und ltalien) an die USA
am 11. Dezember 1941. Das Army Corps of
Engineers (ACE) war zu Beginn des Krieges
noch dem Generalstab unterstellt. Im Mérz
1942 erfolgte eine grundlegende Umorgani-
sation mit der Einrichtung von drei Komman-
dos: Army Air Forces, Army Ground Forces
und Services of Supply (1943 Army Service
Forces, ASF). Die amerikanische Pionier-

truppe wechselte aus der Kampftruppe zum
technischen Dienst. Diese Umstrukturierung
bestatigte die enorme Bedeutung der Logistik
bei der Kriegsfihrung und die entscheidende
Rolle, die der Pioniertruppe zugewiesen wur-
de. Keine andere Pioniertruppe weltweit mo-
bilisierte mehr Personal bzw. Material. Kon-
tinuitat blieb in der Fihrung: Das ACE filhrte
seine Umstrukturierung zwischen 1942 und
1945 unter Generalleutnant Brehon Somervell
durch. Der Anteil des ACE innerhalb der Army
zeigt seine wachsende Bedeutung im Verlauf
des Krieges. Dies lag auch daran, dass dem
ACE bedeutende infrastrukturelle Aufgaben
(Bauingenieurwesen) zugewiesen wurden.
So lagen z.B. Planung
und Bau des Alaska-
Highways sowie des
Pentagons  wahrend
des Krieges in der Fe-
derfihrung des ACE.
Dieser Schwerpunkt ist The Traditiona{ Castle

. logo of the United
auch im Emblem des States Army Corps of
ACE verdeutlicht: Engineers
Minenkampf

Die deutsche Wehrmacht war zu Beginn des
Krieges den alliierten Truppen in der Ent-
wicklung und im Einsatz von Minen (Panzer-
abwehr- und Schiitzenabwehrminen, Mag-
net- oder Haftminen fir Seeziele) berlegen.
Diesen Vorsprung galt es aufzuholen. Eine
besondere Herausforderung bestand darin,
die deutschen Minen detektieren zu kénnen
und gleichzeitig die Industrie zu einer hohen
Produktion von Minen aus Eigenentwicklung

Umfang und Féhigkeiten des ACE nach der Umstrukturierung verdeutlichen einmal mehr die immensen Ressourcen der US-Streitkréfte. Im Einzelnen:

Minenrdumgerét T1E3 angebracht an einem mittleren Panzer

zu befdhigen. Parallel wurde mit Hochdruck
daran gearbeitet, verlegte Minen zu neutra-
lisieren. Ein besonderes Augenmerk lag auf
dem Minenraumpanzer mit rotierenden Schle-
geln (vgl. MiRPz KEILER), bzw. mit schwerem
Vorbaurollengerét.

Gewasseriibergange

Neu errichtete Treadway-Ponton-Briicke iber die Mosel

Im beweglich gefiihrten Gefecht sind Uber-
gange Uber Gewasser mit unterschiedlicher
Breite und Strdmungsgeschwindigkeit ein
Dauerauftrag an die Pioniertruppe. Das ACE
hat mit Kriegseintritt konsequent die Entwick-
lung, Produktion und Einfiihrung von Uber-
gangsmitteln fiir unterschiedlichste Einsatze
vorangetrieben und standig angepasst. Im
Folgenden dazu wesentliche Entwicklungen:
- Ab Ende 1940: Infanteriebriicke M3 auf
pneumatischen Schwimmkdrpern. Zwar

Tradition und Geschichte

leicht, aber ungeeignet bei Stromge-
schwindigkeiten von mehr als 1,50 m/s.

- Folgesystem: Treadway-Briicke M2 mit

einem vorne angehobenen, aufblasba-
ren Schwimmkdrper. Hohe Tragfahigkeit,
schnell und einfach zu bauen. Daher be-
reits 1943 Bestandteil der Standardausrus-
tung amerikanischer und alliierter Panzer-
und Infanteriedivisionen. Die Treadway
bestand aus einem zweispurigen Stahlrah-
men (je eine Tonne), der mit einer Boden-
platte auf zwei Schwimmkérpern verlegt
war. Sie wurde mit einem Transport-LKW,
der mit einem hydraulischen Verleger aus-
gestattet war, verlegt oder aufgenommen,
dem Brockway. Mit 12 Brockways einer
Brickeneinheit war es maglich, eine 85
Meter lange Briicke MLC 50 zu bauen (vgl.
die Schlauchbootbriicke der Bw, eingefiihrt
als dt. Eigenentwicklung ab 1960).

- Besondere Bedeutung hatte die 1941 vom

britischen Ingenieur Donald Bailey (Che-
fentwickler flir experimentellen Briicken-
bau) konzipierte und nach ihm benannte
Bailey-Bridge. Diese galt damals als die
beste vorgefertigte, verlege- und aufnah-
mefahige Systembriicke. Sie wurde wah-
rend des Krieges und auch noch lange
danach eingesetzt. Das System war sehr
flexibel einsetzbar, besonders zum Ersatz
oder zur Erganzung von zerstorten festen
Briicken.

- Erwahnt werden muss zudem die Entwick-

lung von Spezialbooten zur Unterstlitzung
der Briickenschlage: Schlauchboote flir 3 —
6 Mann, Sturmboote mit Auflenbordmotor
50 PS Evinrude sowie M2-Infanteriefahren
aus Sperrholz mit Johnson-Antrieb.

Ein Steinbruch in der Nahe von OMAHA Beach, der von
Ingenieurseinheiten genutzt wird, um Felsen und Steine fir
den StralSenbau zu liefern

Ausstattung ziviles Bauwesen

Schon vor Beginn des Kriegs gab es seitens
der US-Industrie eine breite Palette von Gerét
fir das zivile Bauwesen, das entwickelt und
erprobt worden war und weltweit oft ein Al-
leinstellungsmerkmal hatte. Beim ACE wurde
Hochleistungsgerat eingefiihrt: Mechanische
Bagger, Kranwagen und Krane, Planierraupen
(z.B. Bulldozer), mechanische Grabenfrasen,
Scraper (Erdabtragungsmaschinen), Grader
und Planiergerdte (gezogen oder selbst-
fahrend), Kipper, Zugmaschinen, rollende
Kompressoren usw. Dieser umfassende Ma-
schinen- und Fuhrpark erméglichte die Durch-
fuhrung von komplexen und umfangreichen
Arbeiten in einem kurzen Zeitrahmen. Dane-
ben werden Kompressoren immer héufiger flr
eine Vielzahl von Aufgaben eingesetzt: Auf-
blasen von Schlauchbooten, Versorgen von
Pressluftwerkzeugen (z.B. Presslufthammer).

Ein Bulldozer, der einen Jeep aus einem Krater zieht

Ingenieure schwenken mit einem Autokran ein Teilstiick
einer FuBBgéngerbriicke (ber den Fluss Vire bei Pontfarcy

Flugplatze

Die amerikanische Pioniertruppe war in der
Lage, weltweit in sehr kurzer Zeit Flugplatze
zu bauen, zu reparieren oder zu erweitern.
Aufgrund der sowohl quantitativ als auch
qualitativ vorhandenen Maschinen und Gera-
te war es maglich, diese Arbeiten oft in nur
wenigen Wochen abzuschlieRen. Zum Einsatz
kamen u.a. auch ausrollbare Geotexfolie und
Metallplatten fir die Start- und Landebahnen.
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Das ACE hatte nach der Invasion in der Nor-
mandie Anfang Juni 1944 zusammen mit den
britischen Kollegen innerhalb weniger Tage
Dutzende von Feldflugplatzen errichtet, was
die Wehrmacht nicht fiir mdglich hielt.

Wiederaufbau und Reparatur von Ver-
kehrsinfrastruktur und Hafen in Frankreich

Soldaten, die mit Acetylenbrennern Winkeleisen schneiden

Bis auf wenige kleinere Gebiete war gegen
Ende 1944 die Riickeroberung Frankreichs
durch die Alliierten abgeschlossen. Durch
Kampfhandlungen bzw. durch systematische
Zerstorungen waren fast auf dem gesamten
Territorium unzahlige Ruinen zu verzeichnen.
Hinzu kamen ca. 10 Millionen Land- und See-
minen, ca. 17 Millionen Granaten und Hun-
derttausende Flugzeugbomben. Hafen waren
durch planméaRige Zerstorung durch die Wehr-
macht bzw. durch alliierte Luftangriffe haufig
unbenutzbar. Das gesamte Strallennetz war
in miserablem Zustand. Auch das Eisenbahn-
netz war stark betroffen, sowohl durch Sabo-
tage von Eisenbahnern und der Résistance als
auch durch Luftangriffe und die Wehrmacht.
Die meisten Rangierbahnhofe und Hunderte

Eisenbahnmaterial wird in Cherbourg von einem Gliterzug
entladen

von Brlcken und Tunneln waren zerstort. Die
Eisenbahnlinien waren fast zur Hélfte zerstdrt
oder schwer beschadigt. Von 17.000 Lokomo-
tiven waren 11.000 zerst6rt oder unbrauchbar.
Gerade auf dem Gebiet der Wiederherstellung
von Infrastruktur zeichnete sich das ACE aus.
Ein Beispiel der Leistungsfahigkeit: Bereits am
11. Juli 1944, also knapp finf Wochen nach
dem D-Day, konnte der erste Zug zwischen
Cherbourg und Carentan in der Normandie
verkehren. Als Teilersatz flir zerstortes bzw.
unbrauchbar gemachtes Material kamen
1.953 Lokomotiven und 2.924 Giiterwaggons
aus den USA. 3.000 Mann und erhebliches
Material wurden fir die Instandsetzung von
Eisenbahnlinien, Straflen und wichtigen Bau-
werken eingesetzt, damit vorbereitende und
begleitende Arbeiten zum Vormarsch der Al-
liierten nach Belgien, den Niederlanden und
Deutschland sichergestellt werden konnten.
Gleiches galt fiir zerstorte bzw. geldhmte Ha-
fen, da die bekannten kiinstlichen H&fen vor
der Kiste zum Nachschub von Mensch und
Material nicht ausreichten. Dazu ein Beispiel:
In drei Monaten haben amerikanische und
britische Pioniere in Cherbourg 67 Schiffe
und Boote gehoben, gerdumt und einen ge-

155-mm-Geschiitze (iberqueren eine Bailey-Briicke (iber
die Seine

waltigen Trlimmerhaufen beseitigt, von der
Wehrmacht haufig vermint bzw. mit anderen
Sprengmitteln verstarkt. Das Schaffen der Vo-
raussetzung zur Wiederinbetriecbnahme wei-
terer verwiisteter Hafen wie Dieppe, Boulog-
ne und Ostende war die sich anschlieRende
Aufgabe des ACE. Dies gelang in erstaunlich
kurzer Zeit.

Schlussbemerkung

Die Pioniertruppe der USA trug zum Gesam-
terfolg der amerikanischen Streitkréfte in be-
sonderem Mal} bei. Dabei waren nicht nur die
Quantitat und die Vielfalt von z.T. innovativen

Pontonboote und Flé3e werden in der Gegend von Rema-
gen zum Rhein gebracht

Pioniermaschinen und -geraten entscheidend,
sondern auch die Priorisierung der Aufgaben
und die daran angepasste Struktur. Wahrend
die Wehrmacht, aber auch die japanischen
Streitkrafte ihre Pioniere in erster Linie zur
unmittelbaren Kampfunterstlitzung einsetz-
ten, haben die US-Streitkrafte dariiber hinaus
das ACE mit immensen infrastrukturellen Auf-
gaben betraut. Die auf Hochtouren laufende
amerikanische Industrie lieferte die dazu not-
wendigen technischen Mittel, sowohl in der

Ein mittlerer Panzer wird (iber die Mosel transportiert

Kampfunterstlitzung an der Front als auch
in der Verbindungszone sowie im gesamten
riickeroberten Raum.

Oberst d.R. Bertram Steinbacher
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